


重度化対応、看取り介護に取り組む現場の声！ 

 

＜広 島 県 東 広 島 市 の特 養 ホームの場 合 ＞ 

平 均 要 介 護 度 ：３．９３ ・・・ 要 介 護 ４（３１．８％）、要 介 護 ５（３４．１％） 

経 管 栄 養 （１日 平 均 ） ・・・ 18.38 人 （23.8％） 

○ 当 施 設 の看 護 職 は、８月 まで勤 務 していた看 護 師 が家 庭 の都 合 で退 職 し、新 た

に准 看 護 師 １名 を補 充 して、現 在 准 看 護 師 5 名 （常 勤 ４名 ・非 常 勤 １名 ）で対 応

しています。引 き続 き看 護 師 に対 する採 用 活 動 を続 けており、看 護 職 員 の人 員

の増 を図 っていますが、獲 得 は容 易 ではありません。当 施 設 の看 護 主 任 は、看

護 師 がいた間 も、経 験 の長 い准 看 護 師 で対 応 しています。夜 間 はオンコール体

制 をとっています。 

○ 医 師 と看 護 職 の指 示 ・連 携 については嘱 託 医 勤 務 時 の看 護 職 からの報 告 及 び

回 診 、勤 務 時 以 外 は電 話 での報 告 指 示 により対 応 しており、基 本 的 に医 師 の指

示 以 外 で点 滴 等 の医 行 為 が行 われることはありません。 

○ 准 看 護 師 主 体 の看 護 体 制 が支 障 となっていることは考 え難 く、重 度 化 対 応 加 算

の本 来 の目 的 である、施 設 で増 え続 ける医 療 ニーズを持 つ利 用 者 が施 設 で介

護 サービスを受 けることができる体 制 には、看 護 職 員 の量 と経 験 、医 師 ・介 護 職

との連 携 体 制 の影 響 が大 きいと思 います。 

 

 

＜北 海 道 豊 富 町 の特 養 ホームの場 合 ＞ 

平 均 要 介 護 度 ：４．０ ・・・ 農 業 ・漁 業 中 心 の限 界 集 落  

○ １０月 １日 までに看 護 師 を採 用 するために、ナースバンク・ハローワーク・新 聞 広 告

等 、あらゆる手 段 を使 って募 集 しているが、問 い合 せの電 話 すらかかってこない。 

○ 現 在 、常 勤 の准 看 護 師 ３名 で 24 時 間 の連 絡 体 制 を確 保 して、看 取 りニーズにも

応 えています。 

 

 

＜新 潟 県 上 越 市 の特 養 ホーム＞ 

○ 入 所 指 針 に基 づく入 所 判 定 により、平 均 要 介 護 度 は上 がり続 け、近 隣 施 設 では

平 均 要 介 護 度 4～5の施 設 もあります。 

○ 当 施 設 では、看 護 師 の配 置 ・確 保 ができていますが、それでも運 用 上 は、看 護

職 員 をあと1名 必 要 としています。協 力 病 院 と隣 接 していることから、医 師 ・看 護

職 がオンタイムで対 応 できる体 制 にあり感 謝 しています。 

○ しかし県 内 の他 施 設 では、准 看 護 師 の採 用 すら極 めて困 難 な状 況 にあります。 

○ いずれにしても重 度 化 対 応 加 算 等 を取 得 されている施 設 は、オンコール体 制 、

配 置 医 師 との連 携 や指 導 体 制 は確 立 されています。 
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