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障
しょうがいしゃじしん

害者自身の自
じ こ け っ て い

己決定にもとづいて、必
ひつよう

要

なサービスを得
え

ながら地
ち い き

域で暮
く

らせるように

していくためには、本
ほんにん

人のニードを基
き ほ ん

本にし

た支
しきゅうけってい

給決定とサービス提
ていきょう

供が可
か の う

能になる財
ざいげん

源

確
か く ほ

保の仕
し く

組みが求
もと

められる。

本
ほんにん

人のニードを基
き ほ ん

本に、

協
きょうぎ

議・調
ちょうせい

整する支
しきゅうけってい

給決定の仕
し く

組みへ

「自
じ り つ し え ん ほ う

立支援法」の障
しょうがいていどくぶん

害程度区分は、介
か い ご ほ け ん

護保険

の79項
こうもく

目をベースにした認
にんていこうもく

定項目で調
ちょうさ

査が行
おこな

われ、コンピューターと認
にんていしんさかい

定審査会による判
はん

定
てい

が行
おこな

われる仕
し く

組みとなっている。27項
こうもく

目が追
つい

加
か

されているが、介
か い ご ほ け ん

護保険の79項
こうもく

目にヒット

しない限
かぎ

りは区
く ぶ ん

分４以
いじょう

上が出
で

ないプログラム

である。そのため二
に じ は ん て い

次判定での変
へんこうりつ

更率は高
たか

く、

審
し ん さ か い

査会による格
か く さ

差もみられる。

私
わたし

たち当
とうじしゃうんどう

事者運動からの提
て い き

起もあり、要
よう

介
かい

護
ご

認
にん

定
てい

区
く

分
ぶん

で支
しきゅうげんどがく

給限度額が定
さだ

められる介
かい

護
ご

保
ほ

険
けん

とは異
こと

なり、「一
ひ と り

人ひとりの実
じつじょう

情に応
おう

じて支
し

給
きゅうけってい

決定を行
おこな

うこと」とされている。だが、実
じっ

際
さい

には「障
しょうがいていどくぶん

害程度区分」が大
おお

きな位
い ち

置を占
し

め、

利
り よ う

用できるサービスの量
りょう

や種
しゅるい

類が決
き

められ、

一
ひ と り

人ひとりのニードに基
もと

づく柔
じゅうなん

軟な支
しきゅうけってい

給決定

を困
こんなん

難にしている。

権
けんりじょうやく

利条約が規
き て い

定する「社
しゃかい

会への完
かんぜん

全かつ効
こう

果
か

的
てき

な参
さ ん か

加」「個
こ じ ん

人の自
じ り つ お よ

律及び自
じ り つ

立（自
みずか

ら選
せんたく

択

を行
おこな

う自
じ ゆ う

由を含
ふく

む）」をふまえ、障
しょうがいしゃほん

害者本人
にん

の意
い こ う

向に基
もと

づき、環
かんきょうてきよういん

境的要因や社
し ゃ か い さ ん か

会参加の

制
せいやくとう

約等もふまえた、協
きょうぎ

議・調
ちょうせい

整による決
けってい

定が

できる仕
し く

組みが必
ひつよう

要である。

現
げんこう

行の障
しょうがいていどくぶん

害程度区分は廃
は い し

止し、本
ほんにん

人の意
い こ う

向

を基
き ほ ん

本として、精
せいしん

神・身
しんたい

体の状
じょうたい

態のみならず、

社
し ゃ か い さ ん か

会参加の制
せいやく

約や環
かんきょうよういん

境要因も勘
かんあん

案して支
しき

給
ゅう

決
けっ

定
てい

する仕
し く

組みに組
く

み換
か

えていく。

セルフマネジメント・

「本
ほんにんちゅうしんしえんけいかく

人中心支援計画」とエンパワメント

協
きょうぎ

議・調
ちょうせい

整による支
しきゅうけってい

給決定の仕
し く

組みを、（行
ぎょう

政
せいしゅどう

主導や事
じぎょうしょしゅどう

業所主導ではなく）本
ほんにん

人の意
い こ う

向に

基
もと

づくものとするためには、セルフマネジメ

ントを基
き ほ ん

本に置
お

くとともに、P
ぴーしーあいぴーぴーほんにんちゅうしん

C-IPP（本人中心

の支
し え ん け い か く

援計画）や本
ほんにん

人のエンパワメントの仕
し く

組

尾
おのうえ

上 浩
こ う じ

二
D
でぃーぴーあいにほんかいぎ
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支
し き ゅ う け っ て い

給決定の仕
し く

組みと
サービスの財

ざ い げ ん

源


