
「変化する賃金・雇用制度の下における男女間賃金格差 

に関する研究会」検討項目（案） 

 

 

○ 我が国の男女間賃金格差の要因について 

・  年齢、学歴、勤続年数、職階、賃金・雇用管理制度等が男女

間賃金格差に及ぼす影響 

・ 男女間賃金格差の縮小の規定要因             等 

                              

 

○ 賃金制度及びその運用と男女間賃金格差について 

・ 最近の賃金制度の現状・動向 

・ 企業における運用実態      等 

                              

 

○ 男女間賃金格差に対する労使の取組状況について 

 

○ 諸外国の賃金制度・運用・関係施策について 

 

○ 男女間賃金格差を縮小するための効果的な方策について 

 


