
 

公
共
職
業

安
定
所

の
求
職
者

の
就
職

率
、
離
職

者
訓
練

終
了
後
の

就
職
率

 

労
働

時
間

等
の

課
題

に
つ

い
て

労
使

が
話

し
合

い
の

機
会

を
設

け
て

い
る

割
合

※
２

、
長

期
休

暇
制
度
の

あ
る
企

業
割
合

 

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
ケ

ア
に

取
り

組
ん

で
い

る
事

業
所

割
合

、
健

康
づ

く
り
に

取
り

組
ん

で
い

る

事
業
所
割

合
 

次
世

代
法

に
基

づ
く

一
般

事
業

主
行

動
計

画
策

定
・

届
出

企
業

数
、

次
世

代
法

に
基

づ
く

認
定

企
業

数
、

ワ
ー

ク
・

ラ
イ

フ
・

バ
ラ

ン
ス

実
施

企
業

を
表

彰
す

る
制

度
を

設
け

て
い

る
自

治
体

割
合
、
短

時
間

勤
務

を
選
択

で
き

る
事

業
所
の

割
合
（
短

時
間

正
社
員

制
度

等
）
、
育
児
・
介

護

の
た

め
の

勤
務

時
間

短
縮

等
の

措
置

の
制

度
が

あ
る

事
業

所
の

割
合

、
育

児
・

介
護

休
業

制
度

の
規

定
有

り
事

業
所

割
合

、
子

の
看

護
休

暇
制

度
の

規
定

有
り

事
業

所
割

合
、

正
社

員
へ

の
転

換
制

度
が

あ
る

事
業

所
割

合
、

リ
フ

レ
ッ

シ
ュ

・
ゆ

と
り

活
動

に
対

す
る

支
援

・
援

助
制

度
が

あ
る
企
業

割
合
、

職
員
の
ボ

ラ
ン
テ

ィ
ア
活
動
に
対
す

る
支
援

・
援
助

制
度
が

あ
る

企
業
割

合
、

労
働

者
の

自
己

啓
発

を
支

援
し

て
い

る
事

業
所

割
合

、
社

会
人

特
別

選
抜

実
施

校
数

、
社

会
教

育
施
設
に

お
け
る

学
級
・
講
座

数
、

特
定
非
営

利
活
動

法
人
認
証

数
（
累

計
）、

シ
ル
バ
ー
人

材

セ
ン

タ
ー

会
員

数
、

公
契

約
の

評
価

項
目

に
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ
・

バ
ラ

ン
ス

取
組

を
採

用
し

て

い
る
自
治

体
割
合

 

環 境 整 備 指 標 

保
育

サ
ー

ビ
ス

を
提
供

し
て

い
る
割
合
（

３
歳

未
満
児

）
、
児

童
福
祉

法
に
基
づ
く
特

定
市
区

町

村
の

数
、

認
定

こ
ど

も
園

の
数

、
放

課
後

児
童

ク
ラ

ブ
を

提
供

し
て

い
る

割
合

、
放

課
後

子
ど

も
教

室
の

実
施

箇
所

数
、

病
児

・
病

後
児

保
育

の
実

施
箇

所
数

、
要

介
護

・
要

支
援

認
定

者
数

に
対
す
る

居
宅
介

護
（
支
援
）
サ
ー

ビ
ス
受
給

者
数

 

収
入

面
で

自
立

す
る

機
会

が
設

け
ら
れ
て

い
る
か
 

働
き

な
が

ら
様

々
な

活
動

を
行

う
機
会
が

設
け
ら
れ
て
い
る
か

 

健
康

を
維

持
す

る
た

め
の

機
会

が
設
け
ら

れ
て
い
る
か
 

働
き
方
・
生
き
方
を
選
べ
る
機
会

が
設
け
ら
れ

て
い
る
か
 

地
域

で
の

支
援

サ
ー

ビ
ス

等
を

得
ら

れ
る

機
会

が
設

け
ら

れ
て

い
る
か
 

合
成

指
標

を
作

成
す

る
。
こ

れ
に

よ
り
、
環

境
整

備

の
進

展
度

合
を

測
る

こ
と

が
可

能
と

な
る

。
 

仕
事

と
生

活
の

調
和

が
実

現
し

た
社

会
の

姿
 

就
労

に
よ

る
経

済
的

自
立

が
可

能
な

社
会

 

健
康

で
豊

か
な

生
活

の
た

め

の
時
間
が

確
保
で

き
る
社

会
多

様
な

働
き

方
・

生
き

方

が
選

択
で

き
る

社
会

 
左

記
の

指
標
を

作
成

す
る

た
め

の
構

成
要

素
 

（
標
準

化
※

１
し

た
各
構

成
要
素

を
合
成

・
指
数

化
す
る

。
以
下

同
。
）

 

※
１
「

標
準
化
」
と
は

、
単

位
や

変
動

幅
が

異
な

る
デ
ー

タ
を
同

等
に
扱

え

る
よ
う

に
調

整
す

る
こ
と

。
 

※
２
 

太
字

は
数

値
目
標
（
以
下

同
）

 

環
境
整

備
指
標
に
つ
い
て
は

、
分
野
を
設
け
ず
一
つ
の
指
標
と

し
て
測
定
す
る
。

な
お
、
同

指
標
は
、
本
行
動
指

針
で
定
め
る
数
値
目

標
の
ほ
か
、
仕
事
と

生
活
の
調

和
に
関
連
す
る
統
計
（

構
成
要
素
）
を
合
成

す
る
こ
と
に
よ
り
作

成
す
る
。

 

Ⅱ
．

環
境

整
備

指
標
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