
参考資料１

１ 保育所職員に求められる資質・能力

職種の専門性 保育所職員の専門性
（知識・技術・技能）

（運営管理職員）
憲法 ・保育士の専門性

（指導的職員）
児童福祉法 ・看護師の専門性

（保健師） （中堅職員）
社会福祉法

・調理・栄養士の専門性 （新任職員）
保育所保育指針

⑤ 組織活動の遂行保育者共通の専門性
子どもの権利条約

① 児童福祉の基本理念 ⑥ コミュニケーション
児童の虐待防止等
に関する法律 ② 保育マインド ⑦ チームワークと

リーダーシップ
・ ③ 保育サービスの動向
・ ⑧ 問題解決と課題形成
・ ④ サービス実践の

基本原則 ⑨ 人材育成

専 門 性 組 織 性

２ 保育所研修の枠組み
・社会人、職業人として

・基本的視点
・保育者、福祉職として

① 基 礎 的 研 修
・保育制度

・今日的課題
・保育ニーズ

・保 育 理 論

・福 祉 理 論
・基礎

② 専 門 的 研 修 ・保 育 内 容
・応用

・基礎
・保 育 技 術

・応用

・運営管理
③ リーダー研修 管理・指導

・人材育成

※出典：保育者の研修体系（横浜市保育運営課）


