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検討会の今後の進め方（修正案） 
 
 
第１回（平成１８年７月１８日） 

○ 市町村保健活動の再構築に関する検討会の設置について 
○ 市町村保健活動に関する課題 

 
第２回（平成１８年９月７日） 

○ 地域保健における行政主体としての市町村の役割の明確化 
 －専門技術職員の業務の在り方－ 

○ 分散配置（保健・福祉・介護・医療等）における活動体制の在り方（＊） 
○ 専門技術職員の人材育成体制の在り方（＊） 

＊ 調査を実施する予定 
 
第３回（平成１８年１０月１７日予定） 

○ 市町村保健活動を強化するための連携・協働の在り方 
・ 事務職と技術職の連携・協働の在り方 
・ 市町村と保健所（都道府県）との連携・協働の在り方 
・ 住民組織、NPO との連携・協働の在り方 

○ 分散配置（保健・福祉・介護・医療等）における活動体制の在り方 
 
第４回（平成１８年１１月２９日予定） 

○ 分散配置における活動体制及び専門技術職員の人材育成体制に関する調査

結果 
○ PDCA サイクルに基づく保健活動を推進するための体制整備 
○ 専門技術職員の人材育成体制の在り方 
○ 新任時期の人材育成ガイドライン（案） 

 
第５回（平成１９年１月） 
 ○ 専門技術職員の配置基準の考え方 
 
第６回（平成１９年２月） 

○ 報告書（案）の検討 
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