
 
  

 

○ 退職などによって企業を辞めた者は、国保に加入する。 

○ 被用者の期間が長期にわたる者（２０年以上）の医療費については、自ら支払う保険料と各被用

者保険制度からの拠出金により賄っている。 

○ この拠出金については、各被用者保険が財政力に応じて負担。（報酬総額で按分） 
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