
く3,職業能力評価システムの整備

0民間機関への技能検定の試験業務の委託の拡大

0技能検定職種の拡大及び見直し

0菓界ごとの職業能力評価システム構築の支援

0職種間.業種間共通の職業能力評価基準の整備く評価基準.用語の共通

化の促進含む1

0ホワイト力ラ-の職業能力評佃i基準の確立

0聴業能力評価基準に基づく職業能力評価手法の確立

0職業能力評価システムの活用促進のための指導.援助等の措置

く4I撤業能力関発に必要な多様な職業訓練.教育訓練の機会の確保く官民の

連携による職業能力開発の推進l

0指定試験機関制度の倉殴H 1 3l

.指定書式験機関数ニ2団体くH131-7団体くH1 7I

.指定試験機関による実施職種数こ2嚇種くH13lJ-8職種くH17J

O技能検定職種の拡大及び見直し

.職種の新設及び廃止E 5職種新設. 1職種廃止くH13J-H17I.技能検定職種数こ133職種

くH13J-137職種H17.71コ

.試験基準の見直し E延べ98砂隆くH13-H1711

0職業能力評価制度普及促進のためのモデル事業の実施くH 1 6,

.スーパーマ-ケット業における職業能力評価基準を活用した資格認定制度の構築と普及促進

0業種別職業能力評価制度の策定くH 1 4J- I

Er電気機械器具製造業人rホテル業JJスーパーマ-ケット業J等12業種策定, ll業種取組

中.H17.51コ

0事務系職種職業青巨力評価基準の策定くH 1 5,

Er経営企画人r人事.労務.能力開発J. r総務.法務.広報J等9職種策走コ

0職業能力評価基準を基にしたツールの開発くH 1 5ノ- 1

0職業肯巨力評価制度普及促進のためのモデル事業の実施聞


