
企業の即戟力志向

中途採用者を採用した理由としてはJR口戟力として活用するためJとr退職者の
補充のためJといった理由が職種に関わりなく高くなっているが.特にr管理職Jや
r技術.研究職Jではr即戦力として活用するためJという理由が高くなっているo

前年1年間に中途採用者を採用した企業の中途採用実施埋由く複数回答I
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資料出所こ厚生労働省r雇用管理調査Jく平成1 3年l

注I.r雇用管理調査Jの調査対象企業は.本社の常用労働者が30人以上の民間企業から産業.企業規模別に層化して
無作為に抽出した企業.
.なおJ中途採用者を採用した企業Jは.管理職については10.4%.事務職については28.1%.技術.研究職につい
ては16.1%.現業職については52.9%であるo
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