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４．周知広報 

（１）周知広報の概要（セミナー周知のWeb広告等） 

本年度は、Web サイト（厚生労働省「IT 業界の働き方・休み方の推進」サイト）のリニューアル（後

述）、同サイトの更新（後述）、セミナー周知のリーフレット作成、Web広告を行った。 

ア．セミナーの周知のリーフレット作成等 

セミナーの内容について周知するため、リーフレット(A4 版・カラー)を電子媒体で作成し、検討

委員会参加の IT 業界団体・経営者団体・労働者団体等の会員企業や、ワーキンググループ事務

局の各事業者団体の会員企業向けに配付した。また、厚生労働省ウェブサイト「IT 業界の働き方・

休み方の推進」での案内やツイッターで情報発信し、さらにインターネット広告を利用することによ

り一層の周知を図った。 

■リーフレット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■厚生労働省ウェブサイト「IT業界の働き方・休み方の推進」での案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



104 

 

イ．セミナー周知のWeb広告（令和 5年 2月 14日～3月 6日） 

セミナーの内容について周知するため、働き方改革、人事、労務、労務管理、マネジメントに関

心がある IT 業界の方を対象として、①リスティング広告②Facebook 広告③ITmedia クリック保証型

広告を行った。 

 

①リスティング広告 

以下のキーワードにより、Yahoo、Google リスティング広告を行った。 

【Google、Yahoo のリスティング広告】 

(キーワード一覧) 

指名キーワード 一般キーワード 

IT業界の働き方 セミナー エンゲージメント 

IT業界の休み方 セミナー モチベーション 

IT 働き方セミナー システムエンジニア 

IT 休み方セミナー ITエンジニア 

働き方改革推進セミナー SE 

厚生労働省  IT業界 セミナー   

厚労省  IT業界 セミナー  

厚生労働省 働き方改革推進セミナー  

厚労省 働き方改革推進セミナー  

厚生労働省 働き方セミナー  

厚労省 働き方セミナー  

(実績) 

リスティング 表示回数 クリック数 クリック率 CPC(クリック単

価) 

Google 56,034 905 1.62% ￥108 

Yahoo 67,515 859 1.27% ￥117 

合計 123,549 1,764 1.43% ￥112 

(広告イメージ) 

Google広告                             Yahoo広告 



105 

 

② Facebookのフィード広告 

人事労務管理、経営学に興味・関心がある IT・技術業界の方を対象に行った。 

(実績) 

表示回数 クリック数 クリック率 CPC(クリック単価) 

1,093,374 2,550 0.23% ￥118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(広告イメージ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

フィード ストーリーズ 

メインテキスト

見出し（最適なものをAIが自動で選択）

1 IT業界の働き方に関するセミナー（参加無料）

2 3月7日（火）オンライン開催（参加無料）

3 職場の働き方改革に向けて（参加無料）

【厚生労働省委託事業】IT業界で働き方改革を実践する経営者、担当

者向けの無料オンラインセミナー。

働き方改革への取組事例などを紹介しながら職場の労働環境の改善を

目指します。
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③ ITmedia クリック保証型広告 

ITmedia内の、働き方改革、人事、労務、労務管理、マネジメント、WE関連の記事を読んだ方を

対象に行った。 

(実績) 

表示回数 クリック数 クリック率 CPC(クリック単価) 

1,091,905 2,117 0.19% ￥472 

 

広告掲載例 
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（２）Webサイトのリニューアル 

Webサイト（厚生労働省「IT業界の働き方・休み方の推進」サイト）のリニューアルを行った。 

ア．目的 

閲覧者が求める情報へのたどり着きやすさ、デザイン性を重視した視覚的な見やすさなど、分

かりやすさや機能性・利便性を向上させることにより、IT業界における取組の更なる浸透を図る。 

 

イ．ポイント 

●主要導線を明確にしたサイト構成 

HPに来訪された方が、ファーストインプレッションでサイトの全体像がわかり、主目的、主要導線を

わかりやすく区分する。 

●来訪目的へのダイレクトアクセスも可能なユーザビリティ 

特定の閲覧の目的（目標ページ）をもって HPに来訪された方が、迷うことなく該当ページにスム

ーズにアクセス出来るように配慮。 

●「見やすさ読みやすさ」への配慮 

記事本文以外の要素（画像、サブタイトル、文字間、行間、配色等）に注力し、ＨＰ全体にメリハリを

つけ、見やすくする工夫を随所に施したデザイン。 

●モバイルファーストのデザイン 

現在のメイン閲覧デバイスであるスマートホンでの見せ方、及び直感的な操作性の良さを最重要

視したサイトデザインを施す。加えて、大小様々なＰＣモニター、タブレットに適正対応できるレスポ

ンシブ化。 

●安定感のあるサイトデザイン 

経年変化を避けるため、流行を追ったデザイン・トリッキーなデザインは施さず、全体イメージは安

定感のある落ち着いたデザインを心掛ける。 

また、複雑なサイト構成にならないよう最大限の配慮を行う。 

                       

 

●想定閲覧対象のメイン層と考えられるモバイル閲覧を中心にＰＣ，タブレット等においても直感

的な操作が可能で見やすく整ったデザインを施す。 

●また、配色、イメージ画像文字の取扱等によりサイト自体の親しみやすさ読みやすさへの注力と

各種情報へのスムーズな誘導を主目的と考えたい。 
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ウ．リニューアル後のトップページ 

＜PC＞                                           ＜モバイル＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

エ リニューアル後のサイトマップ（現コンテンツを原則移行、主要導線を明確化） 

 

 

  

働き方改革への

担当者別対応策

（カテゴリートップ）

冊子pdfリンク

    

本サイトについて

  集

リンク集

働き方改革への担当者別対応策

自社診断ツール

働き方改革セミナー開催情報

最新調査結果 過去調査

ヘッダー・メインメニュー 定

お知らせ

働き方改革各種調査結果分析

働き方改革の実践事例

サイトマップ

お問合せ

冊子pdfリンク

冊子pdfリンク

冊子pdfリンク

「経営担当者・働き方改革担当者向け」対応
策働き方改革実践の手引き

「プロジェクトマネージャ向け」対応策

働き方改革ハンドブック情報通信業

「人事・労務担当者向け」対応策
働き方・休み方改善ハンドブック情報通信業

「発注者・プロジェクトマネージャ向け」対応策

発注者・受注者で実現するIT 業界の取引環境改善と働き方改革

働き方改革

各種調査結果分析

（カテゴリートップ）

働き方改革の

実践事例

（カテゴリートップ）

働き方改革の

自社診断ツール

（カテゴリートップ）

働き方改革

セミナー情報

（カテゴリートップ）

令和4年度開催情報

令和3年度開催レポート

令和2年度開催レポート

令和元年度開催レポート

開催レポート

平成30年度開催レポート

ツール使用方法

ツールダウンロード（ZIP）

資料ページリンク

ツール活用方法

資料ページリンク

資料ページリンク

資料ページリンク

資料ページリンク

勘所7

勘所6

勘所3

勘所5

勘所4

勘所1 勘所11

勘所2 勘所12

勘所13

勘所14

勘所15

勘所8

勘所9

勘所10

2022 年度調査（今後追加予定）

2021 年度調査

2020 年度調査

2019 年度調査

  pdfリンク

2018 年度調査

  ページリンク

  pdfリンク   ページリンク

  pdfリンク   ページリンク

  pdfリンク   ページリンク

  pdfリンク   ページリンク

事例（１）

事例（２）

事例（３）

事例（４）

事例（５）

事例詳細ページ

IT業界で働く皆様へ

プロダク
トマネー

ジャ向
け

人事・労
務担当
者者向け

発注者
向け

働き方
改革担
当者向
け

各解説

ページ

各解説

ページ

IT業界で働く皆様へ

（IT業界の現状と課題）
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（３）Webサイトの更新 

厚生労働省ホームページに掲載している「IT業界の働き方・休み方推進」のWebページを基

に、必要な情報を追加、更新した。 

 

ア．「レーダーチャートの課題と参照すべき対応策」の追記（令和 5年 2月公開） 

検討委員会で、「担当者別のサイトマップに関し、担当者向けの対応策と自己診断部分が可能

な範囲で上手く連携できればよい」と委員からの指摘を受け、「自社診断ツールの活用方法」の

Step3一番下に「レーダーチャートの課題と参照すべき対応策」を設けた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イ．オンラインセミナー情報の更新（令和 5年 2月公開） 

オンラインセミナーのプログラム情報を更新し、セミナーの申し込み受付を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウ．2022 年度調査「IT エンジニアのワーク・エンゲージメント向上に関する個人向け意識調査」

（令和 5年 3月公開） 

調査・分析結果ページに今年度の調査結果を掲載した。 
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エ．「IT 業界における働き方改革-ワーク・エンゲージメントと創造的協働を高める 10 の提言-（令

和 5年 3月公開） 

調査・分析結果ページ等に検討委員会の成果物として掲載した。 

 
 

オ．オンラインセミナー開催レポートの作成、動画へのリンク掲載（令和 5年 3月公開） 

オンラインセミナー開催レポートを作成するとともに、当日見逃した者のために厚生労働省

YouTubeチャンネルへのリンクを掲載した。 
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カ．オンラインセミナー  の掲載（令和 5年 3月公開） 

令和 5年 3月 7日に開催されたオンラインセミナーで使用された資料を掲載した。 

 

 

キ．事業報告書の更新（令和 5年 3月公開） 

令和 4年度事業報告書の追加を資料ページに行った。 

 
 


