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４ 周知広報の実施 

（１） 実施概要 

事業の進捗に合わせて、厚生労働省ホームページに掲載している「IT 業界の働き方・休み

方の推進」の Web ページを更新した。 

 

（２） Webページの更新内容 

厚生労働省ホームページに掲載している「IT 業界の働き方・休み方推進」の Web ページを

基に、IT 業界の働き方改革サポート事業として有効な情報拡充のため Web ページを更新し

た。 

 

（a）事業報告書の更新（令和 3 年 9 月公開） 

  令和 2 年度事業報告書の追加を資料ページに行った。 

 

図 4-1. 資料ページ 

  

（b）オンラインセミナー情報の更新（令和 4 年 1 月公開） 

オンラインセミナーのプログラム情報を更新し、セミナーの申込み受付を開始した。 
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図 4-2. セミナー情報ページ 

 

（c）2021 年度「地域における発注者・受注者で実現する IT 業界の働き方改革に関する意識

調査」の更新（令和 4 年 3 月公開） 

調査・分析結果ページに今年度の調査結果を追加した。 
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図 4-3. 調査・分析結果ページ［予定］ 

 

（d）オンラインセミナー開催レポートの作成（令和 4 年 3 月公開） 

地域における IT 業界の働き方をより一層推進し、企業で働き方改革を実施する企業経営
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者・担当者の方々にとっての有益な情報としてオンラインセミナー開催レポートを作成した。

レポート内では当日の講演内容の概要を紹介し、参加者アンケート結果も掲載した。 

図 4-4. オンラインセミナー開催レポートページ［予定］ 
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（e）オンラインセミナー資料の掲載（令和 4 年 3 月公開） 

令和 4 年 2 月 14 日に開催されたオンラインセミナーで使われた資料を掲載した。 

図 4-5. オンラインセミナー資料掲載ページ［予定］ 

 

（f）「発注者・受注者で実現する IT 業界の働き方改革【宮城編】IT の力で活力ある地域社会

の実現に向けて」及び「発注者・受注者で実現する IT 業界の働き方改革【熊本編】個人の自

律と成長を促す新しい働き方の実現に向けて」の各掲載（令和 4 年 3 月公開） 

地域で目指す働き方や発注者と受注者が協働して取り組むべき施策の方向性等をまとめた

レポートを掲載した。 

図 4-6. 「発注者・受注者で実現する IT業界の働き方改革【宮城編】ITの力で活力ある地域社会の実現に向けて」掲載

資料ページ［予定］ 
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図 4-7. 「発注者・受注者で実現する IT業界の働き方改革【熊本編】個人の自律と成長を促す新しい働き方の実現に向

けて」掲載資料ページ［予定］ 

 

（g）「事例」ページ設置（令和 4 年 3 月公開） 

IT 業界の働き方改革の実践例をまとめたページを今年度設置。推進テーマごとに取組事例

を掲載した。 

図 4-8. 「事例」ページ TOP［予定］ 
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図 4-9. 「事例」ページ／テレワークの影響を踏まえた「新しい働き方」［予定］ 
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図 4-10. 「事例」ページ／人事評価制度の見直し［予定］ 
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図 4-11. 「事例」ページ／エンゲージメント向上のための組織風土改革［予定］ 
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図 4-12. 「事例」ページ／多様な人材の活躍に向けた柔軟な働き方［予定］ 



96 

 

図 4-13. 「事例」ページ／DX推進に向けた対応［予定］ 
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(h) 「事例」ページ設置に伴うトップページ改修（令和 4 年 3 月公開） 

新たに設置した「事例」ページは、TOP ページからもすぐにアクセスできるようにグロー

バルナビゲーション内に新たに設置。また、ページ内容を補足する意味でも TOP ページにリ

ンクボタン及び当該ページの説明も掲載した。 

図 4-14:「働き方・休み方推進」TOPページ［予定］ 

 


