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７ 周知広報の実施 

（１）周知広報の概要 

事業の進捗に合わせて、厚生労働省ホームページに掲載している「IT 業界の働き方・休み

方の推進」の Web ページを更新した。また、IT 業界で働く労働者の働き方改革を意識させ

るだけでなく、発注者側にも意識を高めてもらうよう動画等の作成を通じて広く認知拡大を

図った。 

動画等の作成においては、IT 業界の働き方改革を広く認知させるため、厚生労働省のニュ

ースリリース、PR 誌への掲載、公式アカウントからの情報発信に併せ、発注者側を意識した

周知施策を実施し、広く動画を通じて IT 業界における働き方改革の意識啓発に努めた。 

 

（２）Webページの更新 

厚生労働省ホームページに掲載している「IT 業界の働き方・休み方の推進」の Web ペー

ジを基に、長時間労働削減対策として有効な情報拡充のため Web ページを更新した。 

 

（a）事業報告書の更新（令和元年 6 月公開） 

平成 30 年度事業報告書を資料ページで公開した。 

図表 7-1：資料ページ 
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（b）動画ページの作成・更新（令和元年 11 月公開） 

厚生労働省からの動画広告の公開に関するプレスリリースに合わせ、動画を掲載した Web 

ページを作成するとともに、TOP ページからの導線も新たに作成した。また、過去制作した

動画はアーカイブとして閲覧できるようにした。 

図表 7-2：TOPページ導線・動画ページ 
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（c）「IT 業界の働き方改革クイズ」の作成（令和 2 年 1 月公開） 

動画出演タレントである東大王の鶴崎修功氏による IT業界の働き方改革に係わるクイズを

3 問作成し、問題・解答・解説を掲載した Web ページを作成した。そして、クイズの出題を

厚生労働省 Twitter 公式アカウントである「厚生労働省（＠MHLWitter）」から定期的に投稿

することで、より一層動画を周知する施策とした。 

図表 7-3：「IT業界の働き方改革クイズ」ページ 
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（d）企業向けセミナー情報の更新（令和 2 年 1 月公開予定） 

企業向けセミナーのプログラム情報を公開し、セミナーの申込み受付を開始した。 

図表 7-4：セミナー情報ページ 

 

 

（e）「IT 業界の働き方改革クイズ」の更新（令和 2 年 2 月公開） 

動画ページに第 2弾となる「IT業界の働き方改革クイズ」出題を追加した。 

図表 7-5：第 2弾「IT業界の働き方改革クイズ」ページ 
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（f）セミナー開催レポートの作成（令和 2 年 3 月公開） 

IT 業界の働き方改革をより一層推進することを求める企業にとっての有益な情報として

セミナー開催レポートを作成した。レポート内では当日の講演内容の概要を紹介するととも

に、セミナーで使用した資料を公開した。 

図表 7-6：セミナー開催レポートページ 

 

 

（g）「IT 業界の働き方改革クイズ」の更新（令和 2 年 3 月公開） 

動画ページに第 3弾となる「IT業界の働き方改革クイズ」出題を追加した。 

図表 7-7：第 3弾「IT業界の働き方改革クイズ」ページ 
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（h）ハンドブック掲載・アンケート調査結果及びガイドラインページの作成（令和 2 年 3

月公開予定） 

「働き方改革実践の手引き～企業と社員のための働き方改革へ～（情報サービス業編）」

を資料ページで公開した。また、「発注者・受注者で実現する働き方改革に関するプロジェ

クトマネージャの意識調査」の調査・分析結果、「発注者・受注者で実現する IT業界の取引

環境改善と働き方改革～円滑なプロジェクトの推進に向けて」を公開した。 

図表 7-8：ハンドブック掲載・アンケート調査結果及びガイドラインページ 
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（３）動画の作成及び作成した動画の周知広報 

IT 業界の長時間労働要因として「発注者側の急な仕様変更」等が考えられるが、発注する

側の行動が IT 業界における長時間労働の発生要因の一つになっている現状について、発注者

側にも意識を高めてもらうよう、具体的なイメージを喚起できる表現演出で動画を作成した。

動画はクイズ番組風の演出を用い、今年度事業で実施した「発注者・受注者で実現する働き方

改革に関するプロジェクトマネージャの意識調査」の調査結果を基に、発注者と受注者が協

力して IT 業界の働き方改革を進める上で注意すべきポイントが分かりやすく伝わる内容と

し、本編動画（4 分 32 秒）と本編を短く紹介するショートムービー（55 秒）を作成した。 

出演者には、東大王の鶴崎修功氏を起用し、できるだけ広く「クイズ」を通じて IT 業界の働き方改

革を認知してもらうことを想定した。司会者として多くのメディアで露出しているパトリック・ハーラン氏

と自身もエンジニアであるタレントの池澤あやか氏を起用することで軽妙なやりとりの中、適正な受発

注による労働環境改善を通じた IT業界の働き方改革を訴求した。 

動画を広く周知するために、動画公開と同時に厚生労働省からニュースリリースを発信し

た。また、厚生労働省の広報誌『厚生労働』にも本コンテンツの紹介記事を掲載した。 

 

図表 7-9: 「クイズ！全国のプロマネ７００人の声！」（4分 32秒）） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表 7-10: 「クイズ！全国のプロマネ７００人の声！」ショートムービー（55秒） 
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図表 7-11:2019/11/21 厚生労働省ニュースリリース 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表 7-12:広報誌『厚生労働』web版 
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なお、タレントの鶴崎氏には自身の働き方改革に対する考え方についてメディア取材にご協力い

ただき、その取材の中で本コンテンツをアピールしていただいた。また、本事業の SNS施策として、

IT業界の働き方改革クイズも作成いただき、厚生労働省の公式アカウントから問題を投稿し、解答・

解説を「IT業界の働き方・休み方推進」HPに掲載することで、動画再生促進および本事業の成果

物の閲覧を促す取り組みを実施した。 

図表 7-13:2019/11/22 オリコンニュース掲載 
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図表 7-14:2020/01/07 厚生労働省公式アカウントからの投稿 

 

 

さらに、IT 業界だけでなく発注者企業を意識し、幅広いユーザへの周知広報も目的に、

YouTube Trueview広告やビジネスマンをターゲットとしたTeadsインリード広告を利用した。

その結果、動画の視聴回数は本編が約 20 万回、ショートムービーが約 12 万回再生され、動

画コンテンツにより本事業を広く周知できた。 

図表 7-15:動画視聴回数 

動画タイトル 時間 視聴回数 

 「クイズ！全国のプロマネ７００人の声！」 

本編 
4:32 201,586 

 「クイズ！全国のプロマネ７０１人の声！」 

ショートムービー 
0:55 127,790 

*視聴回数は、2020.3.3 時点の数値 
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また、各掲載媒体の成果は図表 7-16の通り、実績視聴完了数が目標の 2倍以上となり、大

きく動画コンテンツの再生に寄与した。 

 

図表 7-16: YouTube/Teads広告成果 

メニュー名 掲載期間 
目標視聴 

完了数 

実績視聴 

完了数 

目標

click数 

実績

click数 
素材 

YouTube 

TrueView インストリーム 

2019/11/29～

2019/12/5 
25,000 40,220 54 179 

本編＋ 

ショート

ムービー 

YouTube 

TrueView インストリーム 

2019/12/16～

2019/12/20 
25,000 35,218 54 245 

本編の

み 

Teads 

inRead ビデオランドスケープ 

2019/12/12～

2019/12/27 
51,724 111,364 1,034 894 

ショート

ムービー 

YouTube 

TrueView インストリーム 

2020/2/14～

2020/2/27 
50,000 113,585 109 306 

本編+

ショート

ムービー 

Teads 

inRead ビデオランドスケープ 

2020/2/13～

2020/2/26 
51,724 262,708 1,034 1,156 

Teads

用告知

動画 

  Total 203,448 563,095 2,285 2,780   
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図表 7-17：[YouTube/TrueViewインストリーム]掲載例 

 

 

 図表 7-18:［Teads/inReadビデオランドスケープ］掲載例 

 




