
１．求人内容の確認について

２．宣言書の確認について

① はい ・ いいえ

３．事業所ＰＲ資料の確認

① はい ・ いいえ

② はい ・ いいえ

④ はい ・ いいえ

⑤ はい ・ いいえ

⑥ はい ・ いいえ

⑦ はい ・ いいえ

⑧ はい ・ いいえ

⑨ はい ・ いいえ

⑩ はい ・ いいえ

⑪ はい ・ いいえ

⑫ はい ・ いいえ

⑬ はい ・ いいえ

　「福利厚生制度」欄を記載していますか。

　「職場の風景」欄を記載していますか。

　「インターシップの受入れの可否」欄を記載していますか。

　「職場見学・職場体験の受入れの可否」欄を記載していますか。

　「出張講話の可否」欄を記載していますか。

　「有給休暇の取得実績」欄を記載していますか。

　「育児休業の取得実績」欄を記載していますか。

　「所定外労働時間（月平均）」欄を記載していますか。

　「社長や先輩社員からのメッセージ」欄を記載していますか。

　「求める人材・選考基準」欄を記載していますか。

いいえ

⑤ はい ・ いいえ

　「社内教育・キャリアアップ制度等」欄を記載していますか。

　若者応援企業を宣言するために求人等をハローワークに提出する日の前
日から過去３年間において「助成金の不支給措置が執られていない」事業
主ですか。

　「新卒者の採用実績及び定着状況」欄を記載していますか。

③
　「新卒者以外の正規雇用労働者（35歳未満）の採用実績及び定着状況」
欄を記載していますか。

はい ・

④ はい ・ いいえ
　若者応援企業を宣言するために求人等をハローワークに提出する日の前
日から過去３年間において「新規学卒者の採用内定取消を行っていない」
事業主ですか。

③ はい ・ いいえ
　若者応援企業を宣言するために求人や事業所PRシートをハローワークに
提出する日の前日から過去１年間において「事業主都合による解雇又は退
職勧奨を行っていない」事業主ですか。

② はい ・ いいえ　「労働関係法令違反を行っていない」事業主ですか。

　「日付、事業所名、役職及び氏名」を記載していますか。

若者応援企業宣言セルフチェックシート

確認日　　年　　　月　　　日

①
　ハローワークに提出する求人は、フルタイムかつ正社員求人（トライア
ル雇用等含む。）であり、派遣求人（特定派遣求人除く）や請負求人では
ないですか。

はい ・ いいえ

※「若者応援企業」を宣言するために求人等をハローワークに提出される前に、当シートでセルフチェックを
行ってみて下さい。なお、提出していただいた求人等の内容についてはハローワーク等でも確認させていただ
きますのでご了承下さい。

②

　提出する求人が大卒等求人の場合は、３年以内既卒者の応募が可能な求
人ですか（「既卒者の応募」を「可」とし、卒業後概ね３年以上の者も応
募対象としている）。
　一般求人の場合は、雇用対策法施行規則第１条の３第１項第３号のニに
限定しており、かつ、職務経験を条件としていない求人ですか（「必要な
経験等」の欄を「不問」としている）。

はい ・ いいえ


