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○

派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
（
平
成
十
一
年
労
働
省
告
示
第
百
三
十
八
号
）

改

正

後

現

行

第
一

趣
旨

第
一

趣
旨

こ
の
指
針
は
、
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者

こ
の
指
針
は
、
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者

の
保
護
等
に
関
す
る
法
律(
以
下
「
労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。)

第
三
章
第
一

の
就
業
条
件
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律(

以
下
「
労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。)

節
及
び
第
三
節
の
規
定
に
よ
り
派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
し
て
、
そ
の
適

第
三
章
第
一
節
及
び
第
三
節
の
規
定
に
よ
り
派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
し

切
か
つ
有
効
な
実
施
を
図
る
た
め
に
必
要
な
事
項
を
定
め
た
も
の
で
あ
る
。

て
、
そ
の
適
切
か
つ
有
効
な
実
施
を
図
る
た
め
に
必
要
な
事
項
を
定
め
た
も
の

で
あ
る
。

第
二

派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置

第
二

派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置

一
～
五

（
略
）

一
～
五

（
略
）

六

派
遣
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
を
図
る
た
め
に
必
要
な
措
置

六

派
遣
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
を
図
る
た
め
に
必
要
な
措
置

～

（
略
）

～

（
略
）

（一）

（三）

（一）

（三）

損
害
賠
償
等
に
係
る
適
切
な
措
置

損
害
賠
償
等
に
係
る
適
切
な
措
置

（四）

（四）

派
遣
先
は
、
派
遣
先
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
り
労
働
者
派
遣
契
約

派
遣
先
は
、
派
遣
先
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
り
労
働
者
派
遣
契
約

の
契
約
期
間
が
満
了
す
る
前
に
労
働
者
派
遣
契
約
の
解
除
を
行
お
う
と
す

の
契
約
期
間
が
満
了
す
る
前
に
労
働
者
派
遣
契
約
の
解
除
を
行
お
う
と
す

る
場
合
に
は
、
派
遣
労
働
者
の
新
た
な
就
業
機
会
の
確
保
を
図
る
こ
と
と

し
、
こ
れ
が
で
き
な
い
と
き
に
は
、
少
な
く
と
も
当
該
労
働
者
派
遣
契
約

る
場
合
に
は
、
当
該
労
働
者
派
遣
契
約
に

に
掲
げ
る
事
項
の
定
め
が
な

（一）

の
解
除
に
伴
い
当
該
派
遣
元
事
業
主
が
当
該
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労

い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
派
遣
労
働
者
の
新
た
な
就
業
機
会
の
確
保
を
図
る

働
者
を
休
業
さ
せ
る
こ
と
等
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
生
じ
た
損

こ
と
と
し
、
こ
れ
が
で
き
な
い
と
き
に
は
、
少
な
く
と
も
当
該
労
働
者
派

害
の
賠
償
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。
例
え
ば
、
当
該
派
遣
元
事

遣
契
約
の
解
除
に
伴
い
当
該
派
遣
元
事
業
主
が
当
該
労
働
者
派
遣
に
係
る
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業
主
が
当
該
派
遣
労
働
者
を
休
業
さ
せ
る
場
合
は
休
業
手
当
に
相
当
す
る

派
遣
労
働
者
を
休
業
さ
せ
る
こ
と
等
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
生

額
以
上
の
額
に
つ
い
て
、
当
該
派
遣
元
事
業
主
が
や
む
を
得
な
い
事
由
に

じ
た
損
害
の
賠
償
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。
例
え
ば
、
当
該
派

よ
り
当
該
派
遣
労
働
者
を
解
雇
す
る
場
合
は
、
派
遣
先
に
よ
る
解
除
の
申

遣
元
事
業
主
が
当
該
派
遣
労
働
者
を
休
業
さ
せ
る
場
合
は
休
業
手
当
に
相

入
れ
が
相
当
の
猶
予
期
間
を
も
っ
て
行
わ
れ
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
り
当
該

当
す
る
額
以
上
の
額
に
つ
い
て
、
当
該
派
遣
元
事
業
主
が
や
む
を
得
な
い

派
遣
元
事
業
主
が
解
雇
の
予
告
を
し
な
い
と
き
は
三
十
日
分
以
上
、
当
該

事
由
に
よ
り
当
該
派
遣
労
働
者
を
解
雇
す
る
場
合
は
、
派
遣
先
に
よ
る
解

予
告
を
し
た
日
か
ら
解
雇
の
日
ま
で
の
期
間
が
三
十
日
に
満
た
な
い
と
き

除
の
申
入
れ
が
相
当
の
猶
予
期
間
を
も
っ
て
行
わ
れ
な
か
っ
た
こ
と
に
よ

は
当
該
解
雇
の
日
の
三
十
日
前
の
日
か
ら
当
該
予
告
の
日
ま
で
の
日
数
分

り
当
該
派
遣
元
事
業
主
が
解
雇
の
予
告
を
し
な
い
と
き
は
三
十
日
分
以
上

以
上
の
賃
金
に
相
当
す
る
額
以
上
の
額
に
つ
い
て
、
損
害
の
賠
償
を
行
わ

、
当
該
予
告
を
し
た
日
か
ら
解
雇
の
日
ま
で
の
期
間
が
三
十
日
に
満
た
な

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。
そ
の
他
派
遣
先
は
派
遣
元
事
業
主
と
十
分
に

い
と
き
は
当
該
解
雇
の
日
の
三
十
日
前
の
日
か
ら
当
該
予
告
の
日
ま
で
の

協
議
し
た
上
で
適
切
な
善
後
処
理
方
策
を
講
ず
る
こ
と
。
ま
た
、
派
遣
元

日
数
分
以
上
の
賃
金
に
相
当
す
る
額
以
上
の
額
に
つ
い
て
、
損
害
の
賠
償

事
業
主
及
び
派
遣
先
の
双
方
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
が
あ
る
場
合
に
は
、

を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。
そ
の
他
派
遣
先
は
派
遣
元
事
業
主
と

派
遣
元
事
業
主
及
び
派
遣
先
の
そ
れ
ぞ
れ
の
責
に
帰
す
べ
き
部
分
の
割
合

十
分
に
協
議
し
た
上
で
適
切
な
善
後
処
理
方
策
を
講
ず
る
こ
と
。
ま
た
、

に
つ
い
て
も
十
分
に
考
慮
す
る
こ
と
。

派
遣
元
事
業
主
及
び
派
遣
先
の
双
方
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
が
あ
る
場
合

に
は
、
派
遣
元
事
業
主
及
び
派
遣
先
の
そ
れ
ぞ
れ
の
責
に
帰
す
べ
き
部
分

の
割
合
に
つ
い
て
も
十
分
に
考
慮
す
る
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

（五）

（五）

九

適
正
な
派
遣
就
業
の
確
保

九

適
正
な
派
遣
就
業
の
確
保

適
切
な
就
業
環
境
の
維
持
、
福
利
厚
生
等

適
切
な
就
業
環
境
の
維
持
、
福
利
厚
生
等

（一）

（一）

派
遣
先
は
、
そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
て
い
る
派
遣
労
働
者
に

派
遣
先
は
、
そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
て
い
る
派
遣
労
働
者
に

つ
い
て
、
派
遣
就
業
が
適
正
か
つ
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、

つ
い
て
、
派
遣
就
業
が
適
正
か
つ
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
適
切
な
就
業
環
境
の
維
持
、
そ

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
適
切
な
就
業
環
境
の
維
持
、
そ

の
雇
用
す
る
労
働
者
が
通
常
利
用
し
て
い
る
診
療
所
、
給
食
施
設
等
の
施

の
雇
用
す
る
労
働
者
が
通
常
利
用
し
て
い
る
診
療
所
、
給
食
施
設
等
の
施

設
の
利
用
に
関
す
る
便
宜
を
図
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

設
の
利
用
に
関
す
る
便
宜
を
図
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。



- 3 -

ま
た
、
派
遣
先
は
、
労
働
者
派
遣
法
第
四
十
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き

ま
た
、
派
遣
先
は
、
派
遣
元
事
業
主
の
求
め
に
応
じ
、
派
遣
労
働
者
と
同

、
派
遣
元
事
業
主
の
求
め
に
応
じ
、
そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
る

種
の
業
務
に
従
事
し
て
い
る
労
働
者
等
の
福
利
厚
生
等
の
実
状
を
把
握
す

派
遣
労
働
者
が
従
事
す
る
業
務
と
同
種
の
業
務
に
従
事
し
て
い
る
労
働
者

る
た
め
に
必
要
な
情
報
を
派
遣
元
事
業
主
に
提
供
す
る
等
の
協
力
を
す
る

等
の
賃
金
水
準
、
教
育
訓
練
、
福
利
厚
生
等
の
実
状
を
把
握
す
る
た
め
に

よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

必
要
な
情
報
を
派
遣
元
事
業
主
に
提
供
す
る
と
と
も
に
、
派
遣
元
事
業
主

が
当
該
派
遣
労
働
者
の
職
務
の
成
果
等
に
応
じ
た
適
切
な
賃
金
を
決
定
で

き
る
よ
う
、
派
遣
元
事
業
主
か
ら
の
求
め
に
応
じ
、
当
該
派
遣
労
働
者
の

職
務
の
評
価
等
に
協
力
を
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

（二）

（二）

十
～
十
八

（
略
）

十
～
十
八

（
略
）


