
1097   ● ● 1042101113 
実施上の継続的な支援の合計実施時間

(個別支援A) 
  数字 分   

1098   ▲ ▲ 1042201117 
実施上の継続的な支援の実施回数(個別

支援B) 
  数字 回   

1099   ▲ ▲ 1042201113 
実施上の継続的な支援の合計実施時間

(個別支援B) 
  数字 分   

1100   ● ● 1042302117 
実施上の継続的な支援の実施回数(グル

ープ支援) 
  数字 回   

1101   ● ● 1042302113 
実施上の継続的な支援の合計実施時間

(グループ支援) 
  数字 分   

1102   ● ● 1042103117 
実施上の継続的な支援の実施回数(電話A

による支援) 
  数字 回   

1103   ● ● 1042103113 
実施上の継続的な支援の合計実施時間

(電話Aによる支援) 
  数字 分   

1104   ● ● 1042104117 
実施上の継続的な支援の実施回数(e―ma

ilAによる支援) 
  数字 回   

1105   ▲ ▲ 1042203117 
実施上の継続的な支援の実施回数(電話B

による支援) 
  数字 回   

1106   ▲ ▲ 1042203113 
実施上の継続的な支援の合計実施時間

(電話Bによる支援) 
  数字 分   

1107   ▲ ▲ 1042204117 
実施上の継続的な支援の実施回数(e―ma

ilBによる支援) 
  数字 回   

1108   ● ● 1042100114 継続的な支援によるポイント(支援A)   数字   自動計算 

1109   ▲ ▲ 1042200114 継続的な支援によるポイント(支援B)   数字   自動計算 

1110   ● ● 1042800114 継続的な支援によるポイント(合計)   数字   自動計算 

1111   ▲ ▲ 1042800118 禁煙指導の実施回数   数字 回   

1112   ● ● 1042000022 実施上の継続的な支援の終了日   年月日   YYYYMMDD 

1113   ★ 1042000081 委託先保健指導機関番号(1)   数字     

1114   ★ 1042000082 委託先保健指導機関名(1)   漢字     

1115   ★ 1042000085 主対応内容(1)   コード   
1：個別支援、2：グループ支援、3：電話、4：電子メー

ル支援 

1116   ★ 

委託先保健

指導機関番

号(1)と同じ 

委託先保健指導機関番号(2)   数字     

1117   ★ 

委託先保健

指導機関名

(1)と同じ 

委託先保健指導機関名(2)   漢字     

1118   ★ 
主対応内容

(1)と同じ 
主対応内容(2)   コード   

1：個別支援、2：グループ支援、3：電話、4：電子メー

ル支援 

1119   ★ 

委託先保健

指導機関番

号(1)と同じ 

委託先保健指導機関番号(3)   数字     

1120   ★ 

委託先保健

指導機関名

(1)と同じ 

委託先保健指導機関名(3)   漢字     

1121   ★ 
主対応内容

(1)と同じ 
主対応内容(3)   コード   

1：個別支援、2：グループ支援、3：電話、4：電子メー

ル支援 

1122   ★ 

委託先保健

指導機関番

号(1)と同じ 

委託先保健指導機関番号(4)   数字     

1123   ★ 

委託先保健

指導機関名

(1)と同じ 

委託先保健指導機関名(4)   漢字     

1124   ★ 
主対応内容

(1)と同じ 
主対応内容(4)   コード   

1：個別支援、2：グループ支援、3：電話、4：電子メー

ル支援 

注1 1回目の請求時＝初回面接終了後、2回目の請求時＝6ヶ月後の実績評価終了後。 
  条件：○…必須入力項目、☆…尐なくとも保険者が委託により実施した場合は必須入力項目、△…情報を入手した場合に入力、□…計画において目標値を定めた

場合についてのみ入力。 
     ●…必須入力項目(積極的支援の場合のみ)、★…尐なくとも保険者が委託により実施した場合は必須入力項目(積極的支援の場合のみ)、▲…情報を入手し

た場合に入力(積極的支援の場合のみ)とするが、動機付け支援の場合において、保険者との契約により継続的な支援の実施及びその報告が求められている
場合についてのみ入力する(積極的支援に準じた継続的支援を実施する場合のみ)。 

注2 必須でなくとも全項目電子化し保管することも可。また電子化しない場合でも紙での記録(対象者一人ひとりの「特定保健指導支援計画及び実施報告書」)は委
託・直営に関わらず必須 

注3 2回目以降の報告は、それまでのデータに追加(上書き)しやり取りするものとする。 
注4 ○☆は代行機関等でチェックすべき項目を示したものであり、各回の送付ファイルに入れるべき項目を示したものではない。 
注5 項目1113～1124については、当該保健指導を実施している保険者(又は保健指導機関)が継続的支援の一部を委託(又は再委託)している場合に入力する。 
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項目コード 項目名
データタイ

プ
入力最小値

（L)
入力最大値

（H）
少数点以
下の桁数

単位

9N001000000000001 身長 数字 100.0 250.0 1 cm

9N006000000000001 体重 数字 20.0 250.0 1 kg

9N011000000000001 ＢＭＩ 数字 10.0 100.0 1 kg/m2

9N016160100000001
9N016160200000001
9N016160300000001

腹囲 数字 40.0 250.0 1 cm

9A755000000000001
9A752000000000001
9A751000000000001

血圧（収縮期） 数字 60 300 0 mmHg

9A765000000000001
9A762000000000001
9A761000000000001

血圧（拡張期） 数字 30 150 0 mmHg

3F015000002327101
3F015000002327201
3F015000002399901

中性脂肪 数字 10 2000 0 mg/dL

3F070000002327101
3F070000002327201
3F070000002399901

ＨＤＬコレステロール 数字 10 500 0 mg/dL

3F077000002327101
3F077000002327201
3F077000002399901

ＬＤＬコレステロール 数字 20 1000 0 mg/dL

3B035000002327201
3B035000002399901

ＡＳＴ（ＧＯＴ） 数字 0 1000 0 IU/L37℃

3B045000002327201
3B045000002399901

ＡＬＴ（ＧＰＴ） 数字 0 1000 0 IU/L37℃

3B090000002327101
3B090000002399901

γーＧＴ（γーＧＴＰ） 数字 0 1000 0 IU/L37℃

3D010000001926101
3D010000002227101
3D010000001927201
3D010000001999901

空腹時血糖 数字 20 600 0 mg/dL

3D046000001906202
3D046000001920402
3D046000001927102
3D046000001999902

ＨｂＡ１ｃ(ＮＧＳＰ) 数字 3.0 20.0 1 %

2A040000001930102 ヘマトクリット値 数字 0.0 100.0 1 %

2A030000001930101 血色素量［ヘモグロビン値］ 数字 0.0 30.0 1 g/Dl

2A020000001930101 赤血球数 数字 0 1000 0 万/mm3

※２　検査の実施：健診データが未入力で検査未実施の場合は「未実施」を入力する。

※１　基準範囲外：健診データが入力最小値以下の場合は「L」、入力最大値以上の場合は「H」を入力する。ただし、平成25年度以降は実測値も併せて入力する。

（注）この「H」「L」は、不必要なデータスペースを確保することによるシステムの負担を軽減することと、誤入力のチェック（30を
300と入れてしまう等）の観点から設定している。「Ｈ」以上や「Ｌ」以下の値はおおよそ正確な検査データとしては考えにくい値で
あって、検体の取扱いや測定機器上の問題を疑うべき値であり、各疾患の基準範囲からはかけ離れている。したがって、平成
25年度からHbA1cがJDS値からNGSP値に移行するが、それに伴ってこれらの「Ｈ」「Ｌ」値については変更しない。

データ範囲のチェック
別紙8-3 

74



○
厚
生
労
働
省
告
示
第
９
２
号

 

特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
関
す
る
基
準
第

1
6
条
第
１
項
の

規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
者

 

  
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
関
す
る
基
準
（
平
成

1
9
年
厚

生
労
働
省
令
第

1
5
7
号
。
以
下
「
実
施
基
準
」
と
い
う
。
）
第

1
6
条
第
１
項
の
規
定
に

基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
者
は
、
特
定
健
康
診
査
（
高
齢
者
の
医
療
の
確

保
に
関
す
る
法
律
（
昭
和

5
7
年
法
律
第

8
0
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第

1
8
条
第

１
項
に
規
定
す
る
特
定
健
康
診
査
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
を
委
託
す
る
場
合

に
あ
っ
て
は
、
第
１
に
掲
げ
る
基
準
を
満
た
す
者
と
し
、
特
定
保
健
指
導
（
同
項
に
規

定
す
る
特
定
保
健
指
導
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
を
委
託
す
る
場
合
に
あ
っ
て

は
、
第
２
に
掲
げ
る
基
準
を
満
た
す
者
と
す
る
。
な
お
、
平
成

3
0
年
３
月

3
1
日
ま
で
の

間
は
、
第
２
の
１
の

(3
)及
び

(4
)中
「
又
は
管
理
栄
養
士
」
と
あ
る
の
は
「
、
管
理
栄
養

士
又
は
保
健
指
導
に
関
す
る
一
定
の
実
務
の
経
験
を
有
す
る
看
護
師
」
と
、
第
２
の

１
の

(5
)及
び

(6
)中
「
保
健
師
、
管
理
栄
養
士
」
と
あ
る
の
は
「
保
健
師
、
管
理
栄
養

士
、
保
健
指
導
に
関
す
る
一
定
の
実
務
の
経
験
を
有
す
る
看
護
師
」
と
す
る
。

 

第
１

 
特
定
健
康
診
査
の
外
部
委
託
に
関
す
る
基
準

 

 
１

 
人
員
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
を
適
切
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
医
師
、
看
護
師
等

が
質
的
及
び
量
的
に
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
常
勤
の
管
理
者
（
特
定
健
康
診
査
を
実
施
す
る
施
設
に
お
い
て
、
特
定

健
康
診
査
に
係
る
業
務
に
付
随
す
る
事
務
の
管
理
を
行
う
者
を
い
う
。
以

下
こ
の

(2
)に
お
い
て
同
じ
。
）
が
置
か
れ
て
い
る
こ
と
。
た
だ
し
、
事
務
の
管

理
上
支
障
が
な
い
場
合
は
、
当
該
常
勤
の
管
理
者
は
、
特
定
健
康
診
査

を
実
施
す
る
施
設
の
他
の
職
務
に
従
事
し
、
又
は
同
一
の
敷
地
内
に
あ
る

他
の
事
業
所
、
施
設
等
に
お
け
る
職
務
に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と

す
る
。

 

 
２

 
施
設
、
設
備
等
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
を
適
切
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
施
設
及
び
設
備
等

を
有
し
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
検
査
や
診
察
を
行
う
際
に
、
受
診
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
十
分
に
保
護
さ

れ
る
施
設
及
び
設
備
等
が
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
救
急
時
に
お
け
る
応
急
処
置
の
た
め
の
体
制
が
整
っ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
健
康
増
進
法
（
平
成

1
4
年
法
律
第

1
0
3
号
）
第

2
5
条
に
規
定
す
る
受

動
喫
煙
の
防
止
措
置
が
講
じ
ら
れ
て
い
る
こ
と
（
医
療
機
関
に
お
い
て
は
、

患
者
の
特
性
に
配
慮
す
る
こ
と
。
）
。

 

 
３

 
精
度
管
理
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
の
項
目
に
つ
い
て
内
部
精
度
管
理
（
特
定
健
康
診
査
を

行
う
者
が
自
ら
行
う
精
度
管
理
（
特
定
健
康
診
査
の
精
度
を
適
正
に
保
つ

こ
と
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
い
う
。
）
が
定
期
的
に
行
わ
れ
、
検
査
値
の
精

度
が
保
証
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
外
部
精
度
管
理
（
特
定
健
康
診
査
を
行
う
者
以
外
の
者
が
行
う
精
度
管

理
を
い
う
。
）
を
定
期
的
に
受
け
、
検
査
値
の
精
度
が
保
証
さ
れ
て
い
る
こ

と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
特
定
健
康
診
査
の
精
度
管
理
上
の
問
題
点
が
あ
っ
た
場
合
に
、
適
切
な

対
応
策
が
講
じ
ら
れ
る
よ
う
必
要
な
体
制
が
整
備
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
実
施
基
準
第
１
条
第
１
項
各
号
に
掲
げ
る
項
目
の
う
ち
、
検
査
の
全
部
又

は
一
部
を
外
部
に
再
委
託
す
る
場
合
に
は
、
再
委
託
を
受
け
た
事
業
者
に

お
い
て

(1
)か
ら

(3
)ま
で
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
る
よ
う
適
切
な
管
理
を
行
う
こ

と
。

 

 
４

 
特
定
健
康
診
査
の
結
果
等
の
情
報
の
取
扱
い
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
に
関
す
る
記
録
を
電
磁
的
方
法
（
電
子
的
方
式
、
磁
気

的
方
式
そ
の
他
人
の
知
覚
に
よ
っ
て
は
認
識
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
方
式
を

い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
よ
り
作
成
し
、
保
険
者
に
対
し
て
当
該
記
録
を
安
全

か
つ
速
や
か
に
提
出
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
受
診
者
へ
の
通
知
に
関
し
て
は
、
当
該
受
診

者
に
お
け
る
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
経
年
管
理
に
資
す
る
形
式
に
よ
り

行
わ
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
特
定
健
康
診
査
に
関
す
る
記
録
の
保
存
及
び
管
理
が
適
切
に
な
さ
れ
て

い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
法
第

3
0
条
に
規
定
す
る
秘
密
保
持
義
務
を
遵
守
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成

1
5
年
法
律
第

5
7
号
）
及
び
こ

れ
に
基
づ
く
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
を
遵
守
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
保
険
者
の
委
託
を
受
け
て
特
定
健
康
診
査
の
結
果
を
保
存
す
る
場
合
に

は
、
医
療
情
報
の
安
全
管
理
（
組
織
的
、
物
理
的
、
技
術
的
、
人
的
な
安

全
対
策
等
）
を
徹
底
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(7

) 
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
分
析
等
を
行
う
た
め
、
保
険
者
の
委
託
を
受

け
て
特
定
健
康
診
査
の
結
果
に
係
る
情
報
を
外
部
に
提
供
す
る
場
合
に

は
、
分
析
等
に
当
た
り
必
要
と
さ
れ
る
情
報
の
範
囲
に
限
っ
て
提
供
す
る
と

と
も
に
、
提
供
に
当
た
っ
て
は
、
個
人
情
報
の
マ
ス
キ
ン
グ
や
個
人
が
特
定

で
き
な
い
番
号
の
付
与
等
に
よ
り
、
当
該
個
人
情
報
を
匿
名
化
す
る
こ
と
。

 

 
５

 
運
営
等
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
の
受
診
が
容
易
に
な
る
よ
う
、
土
日
若
し
く
は
祝
日
又
は

夜
間
に
特
定
健
康
診
査
を
実
施
す
る
な
ど
、
受
診
者
の
利
便
性
に
配
慮
し
、

特
定
健
康
診
査
の
受
診
率
を
上
げ
る
よ
う
取
り
組
む
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
保
険
者
の
求
め
に
応
じ
、
保
険
者
が
特
定
健
康
診
査
の
実
施
状
況
を
確

別
紙
９
－
１
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認
す
る
上
で
必
要
な
資
料
の
提
出
等
を
速
や
か
に
行
う
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
特
定
健
康
診
査
の
実
施
者
に
必
要
な
研
修
を
定
期
的
に
行
う
こ
と
等
に

よ
り
、
当
該
実
施
者
の
資
質
の
向
上
に
努
め
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
特
定
健
康
診
査
を
適
切
か
つ
継
続
的
に
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
財
務

基
盤
を
有
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
保
険
者
か
ら
受
託
し
た
業
務
の
一
部
を
再
委
託
す
る
場
合
に
は
、
保
険

者
と
の
委
託
契
約
に
、
再
委
託
先
と
の
契
約
に
お
い
て
こ
の
告
示
で
定
め

る
基
準
に
掲
げ
る
事
項
を
遵
守
す
る
こ
と
を
明
記
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
運
営
に
つ
い
て
の
重
要
事
項
と
し
て
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
し
た
規
程
を

定
め
、
当
該
規
程
の
概
要
を
、
保
険
者
及
び
特
定
健
康
診
査
の
受
診
者

が
容
易
に
確
認
で
き
る
方
法
（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で
の
掲
載
等
）
に
よ
り
、

幅
広
く
周
知
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
ア

 
事
業
の
目
的
及
び
運
営
の
方
針

 

 
 
 
 
 
 
イ

 
従
業
者
の
職
種
、
員
数
及
び
職
務
の
内
容

 

 
 
 
 
 
 
ウ

 
特
定
健
康
診
査
の
実
施
日
及
び
実
施
時
間

 

 
 
 
 
 
 
エ

 
特
定
健
康
診
査
の
内
容
及
び
価
格
そ
の
他
の
費
用
の
額

 

 
 
 
 
 
 
オ

 
事
業
の
実
施
地
域

 

 
 
 
 
 
 
カ

 
緊
急
時
に
お
け
る
対
応

 

 
 
 
 
 
 
キ

 
そ
の
他
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項

 

 
 
 
 
(7

) 
特
定
健
康
診
査
の
実
施
者
に
身
分
を
証
す
る
書
類
を
携
行
さ
せ
、
特
定

健
康
診
査
の
受
診
者
等
か
ら
求
め
ら
れ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
提
示
す
る
こ

と
。

 

 
 
 
 
(8

) 
特
定
健
康
診
査
の
実
施
者
の
清
潔
の
保
持
及
び
健
康
状
態
に
つ
い
て

必
要
な
管
理
を
行
う
と
と
も
に
、
特
定
健
康
診
査
を
行
う
施
設
の
設
備
及

び
備
品
等
に
つ
い
て
衛
生
的
な
管
理
を
行
う
こ
と
。

 

 
 
 
 
(9

) 
虚
偽
又
は
誇
大
な
広
告
を
行
わ
な
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(1

0
) 
特
定
健
康
診
査
の
受
診
者
等
か
ら
の
苦
情
に
迅
速
か
つ
適
切
に
対
応

す
る
た
め
に
、
苦
情
を
受
け
付
け
る
た
め
の
窓
口
を
設
置
す
る
等
の
必
要

な
措
置
を
講
じ
る
と
と
も
に
、
苦
情
を
受
け
付
け
た
場
合
に
は
、
当
該
苦
情

の
内
容
等
を
記
録
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(1

1
) 
従
業
者
及
び
会
計
に
関
す
る
諸
記
録
を
整
備
す
る
こ
と
。

 

第
２

 
特
定
保
健
指
導
の
外
部
委
託
に
関
す
る
基
準

 

 
１

 
人
員
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
保
健
指
導
の
業
務
を
統
括
す
る
者
（
特
定
保
健
指
導
を
実
施
す
る

施
設
に
お
い
て
、
動
機
付
け
支
援
（
実
施
基
準
第
７
条
第
１
項
に
規
定
す

る
動
機
付
け
支
援
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
及
び
積
極
的
支
援
（
実
施
基
準

第
８
条
第
１
項
に
規
定
す
る
積
極
的
支
援
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施

そ
の
他
の
特
定
保
健
指
導
に
係
る
業
務
全
般
を
統
括
管
理
す
る
者
を
い

い
、
以
下
「
統
括
者
」
と
い
う
。
）
が
、
常
勤
の
医
師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄

養
士
で
あ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
常
勤
の
管
理
者
（
特
定
保
健
指
導
を
実
施
す
る
施
設
に
お
い
て
、
特
定

保
健
指
導
に
係
る
業
務
に
付
随
す
る
事
務
の
管
理
を
行
う
者
を
い
う
。
以

下
こ
の

(2
)に
お
い
て
同
じ
。
）
が
置
か
れ
て
い
る
こ
と
。
た
だ
し
、
事
務
の
管

理
上
支
障
が
な
い
場
合
は
、
当
該
常
勤
の
管
理
者
は
、
特
定
保
健
指
導

を
行
う
施
設
の
他
の
職
務
に
従
事
し
、
又
は
同
一
の
敷
地
内
に
あ
る
他
の

事
業
所
、
施
設
等
に
お
け
る
職
務
に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

 

 
 
 
 
(3

) 
動
機
付
け
支
援
又
は
積
極
的
支
援
に
お
い
て
、
初
回
の
面
接
、
特
定
保

健
指
導
の
対
象
者
の
行
動
目
標
及
び
行
動
計
画
の
作
成
並
び
に
当
該

行
動
計
画
の
実
績
評
価
（
行
動
計
画
の
策
定
の
日
か
ら
６
月
以
上
経
過

後
に
行
う
評
価
を
い
う
。
）
を
行
う
者
は
、
医
師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養

士
で
あ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
積
極
的
支
援
に
お
い
て
、
積
極
的
支
援
対
象
者
（
実
施
基
準
第
８
条
第
２

項
に
規
定
す
る
積
極
的
支
援
対
象
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
ご
と
に
、
特

定
保
健
指
導
支
援
計
画
の
実
施
（
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
特
定
保

健
指
導
支
援
計
画
の
作
成
、
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
生
活
習
慣

や
行
動
の
変
化
の
状
況
の
把
握
及
び
そ
の
評
価
、
当
該
評
価
に
基
づ
い

た
特
定
保
健
指
導
支
援
計
画
の
変
更
等
を
行
う
こ
と
を
い
う
。
）
に
つ
い
て

統
括
的
な
責
任
を
持
つ
医
師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養
士
が
決
め
ら
れ

て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
動
機
付
け
支
援
又
は
積
極
的
支
援
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
う
ち
、
動
機
付
け
支

援
対
象
者
（
実
施
基
準
第
７
条
第
２
項
に
規
定
す
る
動
機
付
け
支
援
対
象

者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
又
は
積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
す
る
食
生
活
に

関
す
る
実
践
的
指
導
は
、
医
師
、
保
健
師
、
管
理
栄
養
士
又
は
特
定
健

康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
関
す
る
基
準
第
７
条
第
１
項
第

２
号
及
び
第
８
条
第
１
項
第
２
号
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定

め
る
食
生
活
の
改
善
指
導
又
は
運
動
指
導
に
関
す
る
専
門
的
知
識
及
び

技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
（
平
成

2
0
年
厚
生
労
働
省
告
示
第

1
0

号
。
以
下
「
実
践
的
指
導
実
施
者
基
準
」
と
い
う
。
）
第
１
に
規
定
す
る
食
生

活
の
改
善
指
導
に
関
す
る
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ

る
者
に
よ
り
提
供
さ
れ
る
こ
と
。
ま
た
、
食
生
活
に
関
す
る
実
践
的
指
導
を

自
ら
提
供
す
る
場
合
に
は
、
管
理
栄
養
士
そ
の
他
の
食
生
活
の
改
善
指

導
に
関
す
る
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
を
必
要

数
確
保
し
て
い
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
動
機
付
け
支
援
又
は
積
極
的
支
援
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
う
ち
、
動
機
付
け
支

援
対
象
者
又
は
積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
す
る
運
動
に
関
す
る
実
践
的

指
導
は
、
医
師
、
保
健
師
、
管
理
栄
養
士
又
は
実
践
的
指
導
実
施
者
基
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準
第
２
に
規
定
す
る
運
動
指
導
に
関
す
る
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
有

す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
に
よ
り
提
供
さ
れ
る
こ
と
。
ま
た
、
運
動
に
関
す
る
実

践
的
指
導
を
自
ら
提
供
す
る
場
合
に
は
、
運
動
指
導
に
関
す
る
専
門
的
知

識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
を
必
要
数
確
保
し
て
い
る
こ
と
が

望
ま
し
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(7

) 
動
機
付
け
支
援
又
は
積
極
的
支
援
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
内
容
に
応
じ
て
、
事

業
の
再
委
託
先
や
他
の
健
康
増
進
施
設
等
と
必
要
な
連
携
を
図
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(8

) 
特
定
保
健
指
導
実
施
者
（
実
施
基
準
第
７
条
第
１
項
第
２
号
の
規
定
に

基
づ
き
、
動
機
付
け
支
援
対
象
者
に
対
し
、
生
活
習
慣
の
改
善
の
た
め
の

取
組
に
係
る
動
機
付
け
に
関
す
る
支
援
を
行
う
者
又
は
実
施
基
準
第
８
条

第
１
項
第
２
号
の
規
定
に
基
づ
き
、
積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
し
、
生
活

習
慣
の
改
善
の
た
め
の
取
組
に
資
す
る
働
き
か
け
を
相
当
な
期
間
継
続
し

て
行
う
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
国
、
地
方
公
共
団
体
、
医
療
保
険
者
、

日
本
医
師
会
、
日
本
看
護
協
会
、
日
本
栄
養
士
会
等
が
実
施
す
る
一
定

の
研
修
を
修
了
し
て
い
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(9

) 
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
が
治
療
中
の
場
合
に
は
、

(4
)に
規
定
す
る
統

括
的
な
責
任
を
持
つ
者
が
必
要
に
応
じ
て
当
該
対
象
者
の
主
治
医
と
連

携
を
図
る
こ
と
。

 

 
２

 
施
設
、
設
備
等
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
保
健
指
導
を
適
切
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
施
設
及
び
設
備
等

を
有
し
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
個
別
支
援
を
行
う
際
に
、
対
象
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
十
分
に
保
護
さ
れ

る
施
設
及
び
設
備
等
が
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
運
動
に
関
す
る
実
践
的
指
導
を
行
う
場
合
に
は
、
救
急
時
に
お
け
る
応
急

処
置
の
た
め
の
体
制
が
整
っ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
健
康
増
進
法
第

2
5
条
に
規
定
す
る
受
動
喫
煙
の
防
止
措
置
が
講
じ
ら

れ
て
い
る
こ
と
（
医
療
機
関
に
お
い
て
は
、
患
者
の
特
性
に
配
慮
す
る
こ

と
。
）
。

 

 
３

 
特
定
保
健
指
導
の
内
容
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
関
す
る
基
準
第
７
条

第
１
項
及
び
第
８
条
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る

特
定
保
健
指
導
の
実
施
方
法
（
平
成

2
0
年
厚
生
労
働
省
告
示
第

9
号
）

に
準
拠
し
た
も
の
で
あ
り
、
科
学
的
根
拠
に
基
づ
く
と
と
も
に
、
特
定
保
健
指

導
の
対
象
者
の
特
性
並
び
に
地
域
及
び
職
域
の
特
性
を
考
慮
し
た
も
の

で
あ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
具
体
的
な
動
機
付
け
支
援
又
は
積
極
的
支
援
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
支
援
の

た
め
の
材
料
、
学
習
教
材
等
を
含
む
。
）
は
、
保
険
者
に
提
示
さ
れ
、
保
険

者
の
了
解
が
得
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
最
新
の
知
見
及
び
情
報
に
基
づ
い
た
支
援
の
た
め
の
材
料
、
学
習
教
材

等
を
用
い
る
よ
う
取
り
組
む
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
個
別
支
援
を
行
う
場
合
は
、
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

が
十
分
に
保
護
さ
れ
る
場
所
で
行
わ
れ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
委
託
契
約
の
期
間
中
に
、
特
定
保
健
指
導
を
行
っ
た
対
象
者
か
ら
当
該

特
定
保
健
指
導
の
内
容
に
つ
い
て
相
談
が
あ
っ
た
場
合
は
、
相
談
に
応
じ

る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
う
ち
特
定
保
健
指
導
を
受
け
な
か
っ
た
者

又
は
特
定
保
健
指
導
を
中
断
し
た
者
に
対
し
て
は
、
特
定
保
健
指
導
の
対

象
者
本
人
の
意
思
に
基
づ
い
た
適
切
か
つ
積
極
的
な
対
応
を
図
る
こ
と
。

 

 
４

 
特
定
保
健
指
導
の
記
録
等
の
情
報
の
取
扱
い
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
保
健
指
導
に
関
す
る
記
録
を
電
磁
的
方
法
に
よ
り
作
成
し
、
保
険

者
に
対
し
て
当
該
記
録
を
安
全
か
つ
速
や
か
に
提
出
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
保
険
者
の
委
託
を
受
け
て
、
特
定
保
健
指
導
に
用
い
た
詳
細
な
質
問
票
、

ア
セ
ス
メ
ン
ト
、
具
体
的
な
指
導
の
内
容
、
フ
ォ
ロ
ー
の
状
況
等
を
保
存
す

る
場
合
に
は
、
こ
れ
ら
を
適
切
に
保
存
し
、
管
理
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
法
第

3
0
条
に
規
定
す
る
秘
密
保
持
義
務
を
遵
守
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
を

遵
守
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
保
険
者
の
委
託
を
受
け
て
特
定
保
健
指
導
の
結
果
を
保
存
す
る
場
合
に

は
、
医
療
情
報
の
安
全
管
理
（
組
織
的
、
物
理
的
、
技
術
的
、
人
的
な
安

全
対
策
等
）
を
徹
底
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用
し
た
支
援
を
行
う
場
合
に
は
、
医
療
情
報
の
安
全

管
理
（
組
織
的
、
物
理
的
、
技
術
的
、
人
的
な
安
全
対
策
等
）
を
徹
底
し
、

次
に
掲
げ
る
措
置
等
を
講
じ
る
こ
と
に
よ
り
、
外
部
へ
の
情
報
漏
洩

(え
い

)、

不
正
ア
ク
セ
ス
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ウ
イ
ル
ス
の
侵
入
等
を
防
止
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
ア

 
秘
匿
性
の
確
保
の
た
め
の
適
切
な
暗
号
化
、
通
信
の
起
点
及
び
終
点

の
識
別
の
た
め
の
認
証
並
び
に
リ
モ
ー
ト
ロ
グ
イ
ン
制
限
機
能
に
よ
り
安
全

管
理
を
行
う
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
イ

 
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
が
入
手
で
き
る
情
報

の
性
質
に
応
じ
て
、
パ
ス
ワ
ー
ド
を
複
数
設
け
る
こ
と
（
例
え
ば
、
特
定
健
康

診
査
の
結
果
（
労
働
安
全
衛
生
法
（
昭
和

4
7
年
法
律
第

5
7
号
）
そ
の
他

の
法
令
に
基
づ
き
行
わ
れ
る
特
定
健
康
診
査
に
相
当
す
る
健
康
診
断
を

含
む
。
こ
の

(6
)に
お
い
て
同
じ
。
）
の
デ
ー
タ
を
含
ま
な
い
ペ
ー
ジ
に
ア
ク
セ

ス
す
る
場
合
に
は
英
数
字
の
パ
ス
ワ
ー
ド
と
し
、
特
定
健
康
診
査
の
結
果

の
デ
ー
タ
を
含
む
ペ
ー
ジ
に
ア
ク
セ
ス
す
る
場
合
に
は
本
人
に
し
か
知
り
得

な
い
質
問
形
式
の
パ
ス
ワ
ー
ド
と
す
る
こ
と
等
）
。

 

 
 
 
 
 
 
ウ

 
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
デ
ー
タ
を
入
手
で
き
る
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サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
必
ず
本
人
の
同
意
を
得
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
エ

 
本
人
の
同
意
を
得
ら
れ
な
い
場
合
に
お
け
る
特
定
健
康
診
査
の
結
果

の
デ
ー
タ
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
デ
ー
タ
を

入
手
で
き
る
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
者
の
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
デ
ー

タ
と
は
別
の
場
所
に
保
存
す
る
こ
と
と
し
、
外
部
か
ら
物
理
的
に
ア
ク
セ
ス

で
き
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(7

) 
特
定
保
健
指
導
の
結
果
の
分
析
等
を
行
う
た
め
、
保
険
者
の
委
託
を
受

け
て
特
定
保
健
指
導
の
結
果
に
係
る
情
報
を
外
部
に
提
供
す
る
場
合
に

は
、
分
析
等
に
当
た
り
必
要
と
さ
れ
る
情
報
の
範
囲
に
限
っ
て
提
供
す
る
と

と
も
に
、
提
供
に
当
た
っ
て
は
、
個
人
情
報
の
マ
ス
キ
ン
グ
や
個
人
が
特
定

で
き
な
い
番
号
の
付
与
等
に
よ
り
、
当
該
個
人
情
報
を
匿
名
化
す
る
こ
と
。

 

 
５

 
運
営
等
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
保
健
指
導
の
利
用
が
容
易
に
な
る
よ
う
、
土
日
若
し
く
は
祝
日
又
は

夜
間
に
特
定
保
健
指
導
を
実
施
す
る
な
ど
、
利
用
者
の
利
便
性
に
配
慮
し
、

特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
を
上
げ
る
よ
う
取
り
組
む
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
保
険
者
の
求
め
に
応
じ
、
保
険
者
が
特
定
保
健
指
導
の
実
施
状
況
を
確

認
す
る
上
で
必
要
な
資
料
の
提
出
等
を
速
や
か
に
行
う
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
特
定
保
健
指
導
を
行
う
際
に
、
商
品
等
の
勧
誘
、
販
売
等
を
行
わ
な
い
こ

と
。
ま
た
、
特
定
保
健
指
導
を
行
う
地
位
を
利
用
し
た
不
当
な
推
奨
、
販
売

（
商
品
等
を
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
誤
解
を
招
く
方
法
で
勧
め
る
こ

と
等
）
等
を
行
わ
な
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
特
定
保
健
指
導
実
施
者
に
必
要
な
研
修
を
定
期
的
に
行
う
こ
と
等
に
よ
り
、

当
該
実
施
者
の
資
質
の
向
上
に
努
め
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
特
定
保
健
指
導
を
適
切
か
つ
継
続
的
に
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
財
務

基
盤
を
有
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
保
険
者
か
ら
受
託
し
た
業
務
の
一
部
を
再
委
託
す
る
場
合
に
は
、
保
険

者
と
の
委
託
契
約
に
、
再
委
託
先
と
の
契
約
に
お
い
て
こ
の
告
示
で
定
め

る
基
準
に
掲
げ
る
事
項
を
遵
守
す
る
こ
と
を
明
記
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(7

) 
運
営
に
つ
い
て
の
重
要
事
項
と
し
て
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
し
た
規
程
を

定
め
、
当
該
規
程
の
概
要
を
、
保
険
者
及
び
特
定
保
健
指
導
の
利
用
者

が
容
易
に
確
認
で
き
る
方
法
（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で
の
掲
載
等
）
に
よ
り
、

幅
広
く
周
知
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
ア

 
事
業
の
目
的
及
び
運
営
の
方
針

 

 
 
 
 
 
 
イ

 
統
括
者
の
氏
名
及
び
職
種

 

 
 
 
 
 
 
ウ

 
従
業
者
の
職
種
、
員
数
及
び
職
務
の
内
容

 

 
 
 
 
 
 
エ

 
特
定
保
健
指
導
の
実
施
日
及
び
実
施
時
間

 

 
 
 
 
 
 
オ

 
特
定
保
健
指
導
の
内
容
及
び
価
格
そ
の
他
の
費
用
の
額

 

 
 
 
 
 
 
カ

 
事
業
の
実
施
地
域

 

 
 
 
 
 
 
キ

 
緊
急
時
に
お
け
る
対
応

 

 
 
 
 
 
 
ク

 
そ
の
他
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項

 

 
 
 
 
(8

) 
特
定
保
健
指
導
実
施
者
に
身
分
を
証
す
る
書
類
を
携
行
さ
せ
、
特
定
保

健
指
導
の
利
用
者
等
か
ら
求
め
ら
れ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
提
示
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(9

) 
特
定
保
健
指
導
実
施
者
の
清
潔
の
保
持
及
び
健
康
状
態
に
つ
い
て
必

要
な
管
理
を
行
う
と
と
も
に
、
特
定
保
健
指
導
を
行
う
施
設
の
設
備
及
び

備
品
等
に
つ
い
て
衛
生
的
な
管
理
を
行
う
こ
と
。

 

 
 
 
 
(1

0
) 
虚
偽
又
は
誇
大
な
広
告
を
行
わ
な
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(1

1
) 
特
定
保
健
指
導
の
利
用
者
等
か
ら
の
苦
情
に
迅
速
か
つ
適
切
に
対
応

す
る
た
め
に
、
苦
情
を
受
け
付
け
る
た
め
の
窓
口
を
設
置
す
る
等
の
必
要

な
措
置
を
講
じ
る
と
と
も
に
、
苦
情
を
受
け
付
け
た
場
合
に
は
、
当
該
苦
情

の
内
容
等
を
記
録
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(1

2
) 
従
業
者
及
び
会
計
に
関
す
る
諸
記
録
を
整
備
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(1

3
) 
保
険
者
か
ら
受
託
し
た
業
務
の
一
部
を
再
委
託
す
る
場
合
に
は
、
以
下

の
事
項
を
遵
守
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
ア

 
委
託
を
受
け
た
業
務
の
全
部
又
は
主
た
る
部
分
を
再
委
託
し
て
は
な
ら

な
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
イ

 
保
険
者
と
の
委
託
契
約
に
、
再
委
託
先
と
の
契
約
に
お
い
て
こ
の
告
示

で
定
め
る
基
準
に
掲
げ
る
事
項
を
遵
守
す
る
こ
と
を
明
記
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
ウ

 
保
険
者
へ
の
特
定
保
健
指
導
の
結
果
報
告
等
に
当
た
っ
て
は
、
再
委

託
し
た
分
も
含
め
て
一
括
し
て
行
う
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
エ

 
再
委
託
先
及
び
再
委
託
す
る
業
務
の
内
容
を

(7
)に
規
定
す
る
規
程
に

明
記
す
る
と
と
も
に
、

(7
)に
規
定
す
る
規
程
の
概
要
に
も
明
記
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
オ

 
再
委
託
先
に
対
す
る
必
要
か
つ
適
切
な
監
督
を
行
う
と
と
も
に
、
保
険

者
に
対
し
、
再
委
託
す
る
業
務
の
責
任
を
負
う
こ
と
。
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○
厚
生
労
働
省
告
示
第
９
３
号

 

 
 
 
 
 
 
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
関
す
る
基
準
第

1
7
条
の
規
定

に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
係

る
施
設
、
運
営
、
記
録
の
保
存
等
に
関
す
る
基
準

 

  
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
関
す
る
基
準
（
平
成

1
9
年
厚
生
労
働

省
令
第

1
5
7
号
。
以
下
「
実
施
基
準
」
と
い
う
。
）
第

1
7
条
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大

臣
が
定
め
る
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
係
る
施
設
、
運
営
、
記
録

の
保
存
等
に
関
す
る
基
準
は
、
特
定
健
康
診
査
（
高
齢
者
の
医
療
の
確
保
に
関
す
る
法

律
（
昭
和

5
7
年
法
律
第

8
0
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第

1
8
条
第
１
項
に
規
定
す
る
特
定

健
康
診
査
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
第
１
に
掲
げ
る
基
準
と
し
、
特
定

保
健
指
導
（
同
項
に
規
定
す
る
特
定
保
健
指
導
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
に
つ
い
て

は
、
第
２
に
掲
げ
る
基
準
と
す
る
。
な
お
、
平
成

3
0
年
３
月

3
1
日
ま
で
の
間
は
、
第
２
の
１

の
(3

)及
び

(4
)中
「
又
は
管
理
栄
養
士
」
と
あ
る
の
は
「
、
管
理
栄
養
士
又
は
保
健
指
導
に

関
す
る
一
定
の
実
務
の
経
験
を
有
す
る
看
護
師
」
と
、
第
２
の
１
の

(5
)及
び

(6
)中
「
保
健
師
、

管
理
栄
養
士
」
と
あ
る
の
は
「
保
健
師
、
管
理
栄
養
士
、
保
健
指
導
に
関
す
る
一
定
の
実

務
の
経
験
を
有
す
る
看
護
師
」
と
す
る
。

 

 第
１

 
特
定
健
康
診
査
の
実
施
に
係
る
施
設
、
運
営
、
記
録
の
保
存
等
に
関
す
る
基
準

 

 
１

 
人
員
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
を
適
切
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
医
師
、
看
護
師
等
が
質

的
及
び
量
的
に
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
常
勤
の
管
理
者
（
特
定
健
康
診
査
を
実
施
す
る
施
設
に
お
い
て
、
特
定
健
康
診

査
に
係
る
業
務
に
付
随
す
る
事
務
の
管
理
を
行
う
者
を
い
う
。
以
下
こ
の

(2
)に
お

い
て
同
じ
。
）
が
置
か
れ
て
い
る
こ
と
。
た
だ
し
、
事
務
の
管
理
上
支
障
が
な
い
場
合

は
、
当
該
常
勤
の
管
理
者
は
、
特
定
健
康
診
査
を
実
施
す
る
施
設
の
他
の
職
務

に
従
事
し
、
又
は
同
一
の
敷
地
内
に
あ
る
他
の
事
業
所
、
施
設
等
に
お
け
る
職
務

に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

 

 
２

 
施
設
、
設
備
等
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
を
適
切
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
施
設
及
び
設
備
等
を
有
し

て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
検
査
や
診
察
を
行
う
際
に
、
受
診
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
十
分
に
保
護
さ
れ
る
施

設
及
び
設
備
等
が
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
救
急
時
に
お
け
る
応
急
処
置
の
た
め
の
体
制
が
整
っ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
健
康
増
進
法
（
平
成

1
4
年
法
律
第

1
0
3
号
）
第

2
5
条
に
規
定
す
る
受
動
喫
煙

の
防
止
措
置
が
講
じ
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
３

 
精
度
管
理
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
の
項
目
に
つ
い
て
内
部
精
度
管
理
（
特
定
健
康
診
査
を
行
う
者

が
自
ら
行
う
精
度
管
理
（
特
定
健
康
診
査
の
精
度
を
適
正
に
保
つ
こ
と
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
を
い
う
。
）
が
定
期
的
に
行
わ
れ
、
検
査
値
の
精
度
が
保
証
さ
れ
て
い
る

こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
外
部
精
度
管
理
（
特
定
健
康
診
査
を
行
う
者
以
外
の
者
が
行
う
精
度
管
理
を
い

う
。
）
を
定
期
的
に
受
け
、
検
査
値
の
精
度
が
保
証
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
特
定
健
康
診
査
の
精
度
管
理
上
の
問
題
点
が
あ
っ
た
場
合
に
、
適
切
な
対
応

策
が
講
じ
ら
れ
る
よ
う
必
要
な
体
制
が
整
備
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
実
施
基
準
第
１
条
第
１
項
各
号
に
掲
げ
る
項
目
の
う
ち
、
検
査
の
全
部
又
は
一

部
を
外
部
に
委
託
す
る
場
合
に
は
、
委
託
を
受
け
た
事
業
者
に
お
い
て

(1
)か
ら

(3
)

ま
で
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
る
よ
う
適
切
な
管
理
を
行
う
こ
と
。

 

 
４

 
特
定
健
康
診
査
の
結
果
等
の
情
報
の
取
扱
い
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
に
関
す
る
記
録
を
電
磁
的
方
法
（
電
子
的
方
式
、
磁
気
的
方
式

そ
の
他
人
の
知
覚
に
よ
っ
て
は
認
識
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
方
式
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
に
よ
り
作
成
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
受
診
者
へ
の
通
知
に
関
し
て
は
、
当
該
受
診
者
に

お
け
る
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
経
年
管
理
に
資
す
る
形
式
に
よ
り
行
わ
れ
る
よ

う
に
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
特
定
健
康
診
査
に
関
す
る
記
録
の
保
存
及
び
管
理
が
適
切
に
な
さ
れ
て
い
る
こ

と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
法
第

3
0
条
に
規
定
す
る
秘
密
保
持
義
務
を
遵
守
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成

1
5
年
法
律
第

5
7
号
）
及
び
こ
れ
に

基
づ
く
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
を
遵
守
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
特
定
健
康
診
査
の
結
果
を
保
存
す
る
場
合
に
は
、
医
療
情
報
の
安
全
管
理
（
組

織
的
、
物
理
的
、
技
術
的
、
人
的
な
安
全
対
策
等
）
を
徹
底
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(7

) 
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
分
析
等
を
行
う
た
め
、
特
定
健
康
診
査
の
結
果
に

係
る
情
報
を
外
部
に
提
供
す
る
場
合
に
は
、
分
析
等
に
当
た
り
必
要
と
さ
れ
る
情

報
の
範
囲
に
限
っ
て
提
供
す
る
と
と
も
に
、
提
供
に
当
た
っ
て
は
、
個
人
情
報
の
マ

ス
キ
ン
グ
や
個
人
が
特
定
で
き
な
い
番
号
の
付
与
等
に
よ
り
、
当
該
個
人
情
報
を

匿
名
化
す
る
こ
と
。

 

 
５

 
運
営
等
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
の
受
診
が
容
易
に
な
る
よ
う
、
土
日
若
し
く
は
祝
日
又
は
夜
間

に
特
定
健
康
診
査
を
実
施
す
る
な
ど
、
受
診
者
の
利
便
性
に
配
慮
し
、
特
定
健
康

診
査
の
受
診
率
を
上
げ
る
よ
う
取
り
組
む
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
特
定
健
康
診
査
の
実
施
者
に
必
要
な
研
修
を
定
期
的
に
行
う
こ
と
等
に
よ
り
、

別
紙

９
－

２
 

別
紙
９
－
２
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当
該
実
施
者
の
資
質
の
向
上
に
努
め
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
特
定
健
康
診
査
を
適
切
か
つ
継
続
的
に
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
財
務
基
盤
を

有
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
業
務
の
一
部
を
委
託
す
る
場
合
に
は
、
委
託
先
と
の
契
約
に
、
こ
の
告
示
で
定

め
る
基
準
に
掲
げ
る
事
項
を
遵
守
す
る
こ
と
を
明
記
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
運
営
に
つ
い
て
の
重
要
事
項
と
し
て
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
し
た
規
程
を
定
め
、

当
該
規
程
の
概
要
を
、
特
定
健
康
診
査
の
受
診
者
が
容
易
に
確
認
で
き
る
方
法

（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で
の
掲
載
等
）に
よ
り
、
幅
広
く
周
知
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
ア

 
事
業
の
目
的
及
び
運
営
の
方
針

 

 
 
 
 
 
 
イ

 
従
業
者
の
職
種
、
員
数
及
び
職
務
の
内
容

 

 
 
 
 
 
 
ウ

 
特
定
健
康
診
査
の
実
施
日
及
び
実
施
時
間

 

 
 
 
 
 
 
エ

 
特
定
健
康
診
査
の
内
容
及
び
価
格
そ
の
他
の
費
用
の
額

 

 
 
 
 
 
 
オ

 
事
業
の
実
施
地
域

 

 
 
 
 
 
 
カ

 
緊
急
時
に
お
け
る
対
応

 

 
 
 
 
 
 
キ

 
そ
の
他
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項

 

 
 
 
 
(6

) 
特
定
健
康
診
査
の
実
施
者
に
身
分
を
証
す
る
書
類
を
携
行
さ
せ
、
特
定
健
康
診

査
の
受
診
者
等
か
ら
求
め
ら
れ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
提
示
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(7

) 
特
定
健
康
診
査
の
実
施
者
の
清
潔
の
保
持
及
び
健
康
状
態
に
つ
い
て
必
要
な

管
理
を
行
う
と
と
も
に
、
特
定
健
康
診
査
を
行
う
施
設
の
設
備
及
び
備
品
等
に
つ

い
て
衛
生
的
な
管
理
を
行
う
こ
と
。

 

 
 
 
 
(8

) 
虚
偽
又
は
誇
大
な
広
告
を
行
わ
な
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(9

) 
特
定
健
康
診
査
の
受
診
者
等
か
ら
の
苦
情
に
迅
速
か
つ
適
切
に
対
応
す
る
た

め
に
、
苦
情
を
受
け
付
け
る
た
め
の
窓
口
を
設
置
す
る
等
の
必
要
な
措
置
を
講
じ

る
と
と
も
に
、
苦
情
を
受
け
付
け
た
場
合
に
は
、
当
該
苦
情
の
内
容
等
を
記
録
す
る

こ
と
。

 

 
 
 
 
(1

0
) 
従
業
者
及
び
会
計
に
関
す
る
諸
記
録
を
整
備
す
る
こ
と
。

 

第
２

 
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
係
る
施
設
、
運
営
、
記
録
の
保
存
等
に
関
す
る
基
準

 

 
１

 
人
員
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
保
健
指
導
の
業
務
を
統
括
す
る
者
（
特
定
保
健
指
導
を
実
施
す
る
施
設
に

お
い
て
、
動
機
付
け
支
援
（
実
施
基
準
第
７
条
第
１
項
に
規
定
す
る
動
機
付
け
支

援
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
及
び
積
極
的
支
援
（
実
施
基
準
第
８
条
第
１
項
に
規
定

す
る
積
極
的
支
援
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
そ
の
他
の
特
定
保
健
指
導
に

係
る
業
務
全
般
を
統
括
管
理
す
る
者
を
い
い
、
以
下
「
統
括
者
」
と
い
う
。
）
が
、
常

勤
の
医
師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養
士
で
あ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
常
勤
の
管
理
者
（
特
定
保
健
指
導
を
実
施
す
る
施
設
に
お
い
て
、
特
定
保
健
指

導
に
係
る
業
務
に
付
随
す
る
事
務
の
管
理
を
行
う
者
を
い
う
。
以
下
こ
の

(2
)に
お

い
て
同
じ
。
）
が
置
か
れ
て
い
る
こ
と
。
た
だ
し
、
事
務
の
管
理
上
支
障
が
な
い
場
合

は
、
当
該
常
勤
の
管
理
者
は
、
特
定
保
健
指
導
を
行
う
施
設
の
他
の
職
務
に
従

事
し
、
又
は
同
一
の
敷
地
内
に
あ
る
他
の
事
業
所
、
施
設
等
に
お
け
る
職
務
に
従

事
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

 

 
 
 
 
(3

) 
動
機
付
け
支
援
又
は
積
極
的
支
援
に
お
い
て
、
初
回
の
面
接
、
特
定
保
健
指

導
の
対
象
者
の
行
動
目
標
及
び
行
動
計
画
の
作
成
並
び
に
当
該
行
動
計
画
の

実
績
評
価
（
行
動
計
画
の
策
定
の
日
か
ら
６
月
以
上
経
過
後
に
行
う
評
価
を
い

う
。
）
を
行
う
者
は
、
医
師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養
士
で
あ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
積
極
的
支
援
に
お
い
て
、
積
極
的
支
援
対
象
者
（
実
施
基
準
第
８
条
第
２
項
に

規
定
す
る
積
極
的
支
援
対
象
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
ご
と
に
、
特
定
保
健
指
導

支
援
計
画
の
実
施
（
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
特
定
保
健
指
導
支
援
計
画
の

作
成
、
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
生
活
習
慣
や
行
動
の
変
化
の
状
況
の
把

握
及
び
そ
の
評
価
、
当
該
評
価
に
基
づ
い
た
特
定
保
健
指
導
支
援
計
画
の
変
更

等
を
行
う
こ
と
を
い
う
。
）
に
つ
い
て
統
括
的
な
責
任
を
持
つ
医
師
、
保
健
師
又
は

管
理
栄
養
士
が
決
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
動
機
付
け
支
援
又
は
積
極
的
支
援
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
う
ち
、
動
機
付
け
支
援
対

象
者
（
実
施
基
準
第
７
条
第
２
項
に
規
定
す
る
動
機
付
け
支
援
対
象
者
を
い
う
。

以
下
同
じ
。
）
又
は
積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
す
る
食
生
活
に
関
す
る
実
践
的
指

導
は
、
医
師
、
保
健
師
、
管
理
栄
養
士
又
は
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指

導
の
実
施
に
関
す
る
基
準
第
７
条
第
１
項
第
２
号
及
び
第
８
条
第
１
項
第
２
号
の

規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
食
生
活
の
改
善
指
導
又
は
運
動
指
導

に
関
す
る
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
（
平
成

2
0
年
厚
生

労
働
省
告
示
第

1
0
号
。
以
下
「
実
践
的
指
導
実
施
者
基
準
」
と
い
う
。
）
第
１
に
規

定
す
る
食
生
活
の
改
善
指
導
に
関
す
る
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認

め
ら
れ
る
者
に
よ
り
提
供
さ
れ
る
こ
と
。
ま
た
、
食
生
活
に
関
す
る
実
践
的
指
導
を

自
ら
提
供
す
る
場
合
に
は
、
管
理
栄
養
士
そ
の
他
の
食
生
活
の
改
善
指
導
に
関

す
る
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
を
必
要
数
確
保
し
て
い

る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
動
機
付
け
支
援
又
は
積
極
的
支
援
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
う
ち
、
動
機
付
け
支
援
対

象
者
又
は
積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
す
る
運
動
に
関
す
る
実
践
的
指
導
は
、
医

師
、
保
健
師
、
管
理
栄
養
士
又
は
実
践
的
指
導
実
施
者
基
準
第
２
に
規
定
す
る

運
動
指
導
に
関
す
る
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
に
よ
り

提
供
さ
れ
る
こ
と
。
ま
た
、
運
動
に
関
す
る
実
践
的
指
導
を
自
ら
提
供
す
る
場
合
に

は
、
運
動
指
導
に
関
す
る
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
を

必
要
数
確
保
し
て
い
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(7

) 
動
機
付
け
支
援
又
は
積
極
的
支
援
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
内
容
に
応
じ
て
、
事
業
の
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委
託
先
や
他
の
健
康
増
進
施
設
等
と
必
要
な
連
携
を
図
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(8

) 
特
定
保
健
指
導
実
施
者
（
実
施
基
準
第
７
条
第
１
項
第
２
号
の
規
定
に
基
づ
き
、

動
機
付
け
支
援
対
象
者
に
対
し
、
生
活
習
慣
の
改
善
の
た
め
の
取
組
に
係
る
動

機
付
け
に
関
す
る
支
援
を
行
う
者
又
は
実
施
基
準
第
８
条
第
１
項
第
２
号
の
規
定

に
基
づ
き
、
積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
し
、
生
活
習
慣
の
改
善
の
た
め
の
取
組
に

資
す
る
働
き
か
け
を
相
当
な
期
間
継
続
し
て
行
う
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
国
、

地
方
公
共
団
体
、
保
険
者
、
日
本
医
師
会
、
日
本
看
護
協
会
、
日
本
栄
養
士
会

等
が
実
施
す
る
一
定
の
研
修
を
修
了
し
て
い
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(9

) 
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
が
治
療
中
の
場
合
に
は
、

(4
)に
規
定
す
る
統
括
的

な
責
任
を
持
つ
者
が
必
要
に
応
じ
て
当
該
対
象
者
の
主
治
医
と
連
携
を
図
る
こ

と
。

 

 
２

 
施
設
、
設
備
等
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
保
健
指
導
を
適
切
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
施
設
及
び
設
備
等
を
有
し

て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
個
別
支
援
を
行
う
際
に
、
対
象
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
十
分
に
保
護
さ
れ
る
施
設

及
び
設
備
等
が
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
運
動
に
関
す
る
実
践
的
指
導
を
行
う
場
合
に
は
、
救
急
時
に
お
け
る
応
急
処
置

の
た
め
の
体
制
が
整
っ
て
い
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
健
康
増
進
法
第

2
5
条
に
規
定
す
る
受
動
喫
煙
の
防
止
措
置
が
講
じ
ら
れ
て
い

る
こ
と
。

 

 
３

 
特
定
保
健
指
導
の
内
容
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
関
す
る
基
準
第
７
条
第
１
項

及
び
第
８
条
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
特
定
保
健
指

導
の
実
施
方
法
（
平
成

2
0
年
厚
生
労
働
省
告
示
第

9
号
）に
準
拠
し
た
も
の
で
あ

り
、
科
学
的
根
拠
に
基
づ
く
と
と
も
に
、
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
特
性
並
び

に
地
域
及
び
職
域
の
特
性
を
考
慮
し
た
も
の
で
あ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
最
新
の
知
見
及
び
情
報
に
基
づ
い
た
支
援
の
た
め
の
材
料
、
学
習
教
材
等
を

用
い
る
よ
う
取
り
組
む
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
個
別
支
援
を
行
う
場
合
は
、
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
十

分
に
保
護
さ
れ
る
場
所
で
行
わ
れ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
特
定
保
健
指
導
を
実
施
す
る
年
度
中
に
、
特
定
保
健
指
導
を
行
っ
た
対
象
者
か

ら
当
該
特
定
保
健
指
導
の
内
容
に
つ
い
て
相
談
が
あ
っ
た
場
合
は
、
相
談
に
応
じ

る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
う
ち
特
定
保
健
指
導
を
受
け
な
か
っ
た
者
又
は
特

定
保
健
指
導
を
中
断
し
た
者
に
対
し
て
は
、
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
本
人
の

意
思
に
基
づ
い
た
適
切
か
つ
積
極
的
な
対
応
を
図
る
こ
と
。

 

 
４

 
特
定
保
健
指
導
の
記
録
等
の
情
報
の
取
扱
い
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
保
健
指
導
に
関
す
る
記
録
を
電
磁
的
方
法
に
よ
り
作
成
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
特
定
保
健
指
導
に
用
い
た
詳
細
な
質
問
票
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
、
具
体
的
な
指
導
の

内
容
、
フ
ォ
ロ
ー
の
状
況
等
を
保
存
す
る
場
合
に
は
、
こ
れ
ら
を
適
切
に
保
存
し
、

管
理
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
法
第

3
0
条
に
規
定
す
る
秘
密
保
持
義
務
を
遵
守
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
を
遵
守

す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
特
定
保
健
指
導
の
結
果
を
保
存
す
る
場
合
に
は
、
医
療
情
報
の
安
全
管
理
（
組

織
的
、
物
理
的
、
技
術
的
、
人
的
な
安
全
対
策
等
）
を
徹
底
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用
し
た
支
援
を
行
う
場
合
に
は
、
医
療
情
報
の
安
全
管
理

（
組
織
的
、
物
理
的
、
技
術
的
、
人
的
な
安
全
対
策
等
）
を
徹
底
し
、
次
に
掲
げ

る
措
置
等
を
講
じ
る
こ
と
に
よ
り
、
外
部
へ
の
情
報
漏
洩

(え
い

)、
不
正
ア
ク
セ
ス
、

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ウ
イ
ル
ス
の
侵
入
等
を
防
止
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
ア

 
秘
匿
性
の
確
保
の
た
め
の
適
切
な
暗
号
化
、
通
信
の
起
点
及
び
終
点
の
識

別
の
た
め
の
認
証
並
び
に
リ
モ
ー
ト
ロ
グ
イ
ン
制
限
機
能
に
よ
り
安
全
管
理
を
行

う
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
イ

 
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
が
入
手
で
き
る
情
報
の
性
質

に
応
じ
て
、
パ
ス
ワ
ー
ド
を
複
数
設
け
る
こ
と
（
例
え
ば
、
特
定
健
康
診
査
の
結
果

（
労
働
安
全
衛
生
法
（
昭
和

4
7
年
法
律
第

5
7
号
）
そ
の
他
の
法
令
に
基
づ
き
行

わ
れ
る
特
定
健
康
診
査
に
相
当
す
る
健
康
診
断
を
含
む
。
以
下
こ
の

(6
)に
お
い

て
同
じ
。
）
の
デ
ー
タ
を
含
ま
な
い
ペ
ー
ジ
に
ア
ク
セ
ス
す
る
場
合
に
は
英
数
字
の

パ
ス
ワ
ー
ド
と
し
、
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
デ
ー
タ
を
含
む
ペ
ー
ジ
に
ア
ク
セ

ス
す
る
場
合
に
は
本
人
に
し
か
知
り
得
な
い
質
問
形
式
の
パ
ス
ワ
ー
ド
と
す
る
こ

と
等
）
。

 

 
 
 
 
 
 
ウ

 
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
デ
ー
タ
を
入
手
で
き
る
サ
ー

ビ
ス
を
受
け
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
必
ず
本
人
の
同
意
を
得
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
エ

 
本
人
の
同
意
を
得
ら
れ
な
い
場
合
に
お
け
る
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
デ
ー

タ
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
デ
ー
タ
を
入
手
で
き
る

サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
者
の
特
定
健
康
診
査
の
結
果
の
デ
ー
タ
と
は
別
の
場
所
に

保
存
す
る
こ
と
と
し
、
外
部
か
ら
物
理
的
に
ア
ク
セ
ス
で
き
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(7

) 
特
定
保
健
指
導
の
結
果
の
分
析
等
を
行
う
た
め
、
特
定
保
健
指
導
の
結
果
に

係
る
情
報
を
外
部
に
提
供
す
る
場
合
に
は
、
分
析
等
に
当
た
り
必
要
と
さ
れ
る
情

報
の
範
囲
に
限
っ
て
提
供
す
る
と
と
も
に
、
提
供
に
当
た
っ
て
は
、
個
人
情
報
の
マ

ス
キ
ン
グ
や
個
人
が
特
定
で
き
な
い
番
号
の
付
与
等
に
よ
り
、
当
該
個
人
情
報
を

匿
名
化
す
る
こ
と
。
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５

 
運
営
等
に
関
す
る
基
準

 

 
 
 
 
(1

) 
特
定
保
健
指
導
の
利
用
が
容
易
に
な
る
よ
う
、
土
日
若
し
く
は
祝
日
又
は
夜
間

に
特
定
保
健
指
導
を
実
施
す
る
な
ど
、
利
用
者
の
利
便
性
に
配
慮
し
、
特
定
保
健

指
導
の
実
施
率
を
上
げ
る
よ
う
取
り
組
む
こ
と
。

 

 
 
 
 
(2

) 
特
定
保
健
指
導
を
行
う
際
に
、
商
品
等
の
勧
誘
、
販
売
等
を
行
わ
な
い
こ
と
。
ま

た
、
特
定
保
健
指
導
を
行
う
地
位
を
利
用
し
た
不
当
な
推
奨
、
販
売
（
商
品
等
を
特

定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
誤
解
を
招
く
方
法
で
勧
め
る
こ
と
等
）
等
を
行
わ
な
い
こ

と
。

 

 
 
 
 
(3

) 
特
定
保
健
指
導
実
施
者
に
必
要
な
研
修
を
定
期
的
に
行
う
こ
と
等
に
よ
り
、
当

該
実
施
者
の
資
質
の
向
上
に
努
め
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(4

) 
特
定
保
健
指
導
を
適
切
か
つ
継
続
的
に
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
財
務
基
盤
を

有
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(5

) 
業
務
の
一
部
を
委
託
す
る
場
合
に
は
、
委
託
先
と
の
契
約
に
、
こ
の
告
示
で
定

め
る
基
準
に
掲
げ
る
事
項
を
遵
守
す
る
こ
と
を
明
記
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(6

) 
運
営
に
つ
い
て
の
重
要
事
項
と
し
て
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
し
た
規
程
を
定
め
、

当
該
規
程
の
概
要
を
、
特
定
保
健
指
導
の
利
用
者
が
容
易
に
確
認
で
き
る
方
法

（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で
の
掲
載
等
）に
よ
り
、
幅
広
く
周
知
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
 
 
ア

 
事
業
の
目
的
及
び
運
営
の
方
針

 

 
 
 
 
 
 
イ

 
統
括
者
の
氏
名
及
び
職
種

 

 
 
 
 
 
 
ウ

 
従
業
者
の
職
種
、
員
数
及
び
職
務
の
内
容

 

 
 
 
 
 
 
エ

 
特
定
保
健
指
導
の
実
施
日
及
び
実
施
時
間

 

 
 
 
 
 
 
オ

 
特
定
保
健
指
導
の
内
容
及
び
価
格
そ
の
他
の
費
用
の
額

 

 
 
 
 
 
 
カ

 
事
業
の
実
施
地
域

 

 
 
 
 
 
 
キ

 
緊
急
時
に
お
け
る
対
応

 

 
 
 
 
 
 
ク

 
そ
の
他
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項

 

 
 
 
 
(7

) 
特
定
保
健
指
導
実
施
者
に
身
分
を
証
す
る
書
類
を
携
行
さ
せ
、
特
定
保
健
指
導

の
利
用
者
等
か
ら
求
め
ら
れ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
提
示
す
る
こ
と
。

 

 
 
 
 
(8

) 
特
定
保
健
指
導
実
施
者
の
清
潔
の
保
持
及
び
健
康
状
態
に
つ
い
て
必
要
な
管

理
を
行
う
と
と
も
に
、
特
定
保
健
指
導
を
行
う
施
設
の
設
備
及
び
備
品
等
に
つ
い

て
衛
生
的
な
管
理
を
行
う
こ
と
。

 

 
 
 
 
(9

) 
虚
偽
又
は
誇
大
な
広
告
を
行
わ
な
い
こ
と
。

 

 
 
 
 
(1

0
) 
特
定
保
健
指
導
の
利
用
者
等
か
ら
の
苦
情
に
迅
速
か
つ
適
切
に
対
応
す
る
た

め
に
、
苦
情
を
受
け
付
け
る
た
め
の
窓
口
を
設
置
す
る
等
の
必
要
な
措
置
を
講
じ

る
と
と
も
に
、
苦
情
を
受
け
付
け
た
場
合
に
は
、
当
該
苦
情
の
内
容
等
を
記
録
す
る

こ
と
。

 

 
 
 
 
(1

1
) 
従
業
者
及
び
会
計
に
関
す
る
諸
記
録
を
整
備
す
る
こ
と
。
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