
อบุตัิภยั

① และ ② 
①

② ทําให้เกิดอาการปวดหลงัชว่ง

2 

◇

(ประมาณมากกวา่ 3 เดือน) การคุ้มครองของประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน

• มากกวา่ 20 
• 2-3 
•
•

◇ กกระดูกผิดรูป
(ประมาณ

มากกวา่ 10 ปี) ได้รับการคุ้มครองของประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน

• มากกวา่ 30 กิโลกรัม ในช่วงเวลา 1 ใน 3 
• 20 กิโลกรัม ในช่วงเวลา 1 ใน 2 ของเวลาการทํางาน

*
“ ” 

[ ④]

2 ประเภท์ดงัตอ่ไป ได้รับการยอมรับวา่มี
แพทย์ และตา่งประ ทํางาน

[ ในการรับรองเป็นอุบัติภยัในการทาํงาน]
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療養（補償）給付について

(กรณีอบุตัภิยัในการทํางาน) หรือ การจา่ยการรักษา 
(กรณีอบุตัภิยัในการเดนิทางไปทํางาน) “รักษาจนอาการ

”*

การจ่าย (ชดเชย) การรักษา

การจ่าย (ชดเชย) “การจ่ายคา่รักษา” และ “การจ่ายคา่ใช้จ่ายในการรักษา”

● “การจ่ายคา่รักษา” 
(

จะเรียกวา่ “ ”)

● “การจ่ายคา่ใช้จ่ายในการรักษา” 

การจ่าย (ชดเชย) น
( ) แล้ว

◇ “ ” คือ

*1 
คาดหวงัได้อีก*2 (สภาวะ “ ”)

“ ” เป็นต้น ถ้าได้รับการ
พิจารณาแล้ววา่ ถึงแม้จะยงัมีอาการเจ็บป่วยหลงเหลืออยู ่แตก็่ไมส่ามารถคาดหวงัผลลพัธ์ของการรักษาได้อีก ประกนัอบุตัิภยัในการทํางานถอึ
วา่เป็น “ ” ( ) และจะไมท่ําการจา่ย (ชดเชย) การรักษาอีกตอ่ไป

(*1) “การ แพทย์” (
เป็นไปตามประกนัสขุภาพ) 
(*2) “ ” อีกแล้ว

รายละเอียดการจ่าย
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2 กิโลเมตร*1 และ
① ถึง ③ 

① *2 
② น (

)
③ 

            

*1 แม้ว่าแค่ขาไปอยา่งเดียวระยะทางไมถึ่ง 2 กิโลเมตร ในบางกรณีก็จะมีการจา่ยค่าเดนิทางไปโรงพยาบาล
*2

14

● 
(แบบฟอร์มหมายเลข 5) หรือใบร้องขอการจ่ายคา่รักษา สําหรับการจ่ายคา่รักษา 

(แบบฟอร์มหมายเลข 16-3) 

● 
(แบบฟอร์มหมายเลข 7) หรือใบร้องขอการจ่ายคา่ใช้จ่ายในการรักษา

สําหรับการจ่ายคา่รักษา (แบบฟอร์มหมายเลข 16-5) 
7 (16-5) (2) กรณีเข้ารับการบําบดัด้วยการนวดดดัให้เข้ารูป ให้ใช้แบบฟอร์มหมายเลข 7 (16-

5) (3) 7 (16-5) (4) 
7 (16-5) (5) 

● 
ลฯ 

“ใบแจ้ง (การเปล่ยีน) โรงพยาบาลกําหนด ฯลฯ การจ่ายรักษา 
สําหรับการจ่ายชดเชยการรักษา” (แบบฟอร์มหมายเลข 6) หรือ “ใบแจ้งการเปล่ยีนโรงพยาบาลกําหนด ฯลฯ การจ่ายคา่รักษา สําหรับการจ่ายคา่รักษา” 
(แบบฟอร์มหมายเลข 16-4) 

สาํหรับค่าเดนิทางไปโรงพยาบาล

กรณีการจ่ายคา่ใช้จ่ายใน
2 



ขอให้ “ใบร้องขอการจา่ยชดเชยการหยดุงาน” (แบบฟอร์มหมายเลข 8) หรือ “ใบร้องขอการจา่ยการหยดุงาน” (แบบฟอร์มหมายเลข 16-6) 
ตอ่หวัหน้า

3 (ชดเชย) 4 
① 
② ไม่สามารถทํางานได้
③ ไม่ได้รับเงินคา่จ้าง

・การจ่าย (ชดเชย) การหยดุงาน = (60% ) × 
 ・เงินจ่ายพิเศษการหยดุงาน = (20% ) × 

3 
กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (60% 1 วนั)

60% 

รายละเอียดการจ่าย
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療養（補償）給付について

ทํางานได้ และ ไมไ่ด้รับเงินคา่จ้าง จะสามารถได้รับการจา่ยชดเชยการหยดุงาน (
ทํางาน) หรือ การจา่ยการหยดุงาน (กรณอบุตัภิยัในการเดนิทางไปทํางาน) 4 ในการหยดุงาน
เป็นต้นไป

การจ่าย (ชดเชย) การหยุดงาน

การจา่ย (ชดเชย) 
รักษา ถ้าเวลาผ่านไป 2 


