Beneficio (compensacao) de
tratamento médico

Havendo necessidade de tratamento médico de alguma doenga ou lesao
provocada durante o trabalho ou no seu trajeto, sera concedido o beneficio
compensatorio de tratamento médico (em caso de acidente de trabalho)
ou o beneficio de tratamento médico (em caso de acidente no trajeto de
trabalho) até a “cura”* da doenca ou lesao.

Descricao dos beneficios

Dentro do beneficio (compensacdo) de tratamento médico, temos o beneficio de
“tratamento médico” e o“ressarcimento das despesas de tratamento médico”.

e O “beneficio de tratamento médico” é um beneficio onde o acidentado
podera receber gratuitamente o tratamento médico, incluindo medicamentos,
num hospital do rosai ou outro hospital e farmacia credenciados (abaixo
denominado, “hospital credenciado”.)

e O “ressarcimento das despesas de tratamento médico” € um beneficio
monetario que paga as despesas de tratamento meédico, quando atendido
num hospital e farmacia ndo-credenciados pelo rosai, por ndao haver um
hospital credenciado proximo.

O ambito e o prazo do tratamento objeto do tratamento médico nos dois casos sao os
mesmos.

O beneficio (compensagdo) de tratamento médico é concedido até a cura (esta-
bilizacdo dos sintomas) incluindo as despesas de tratamento médico, internacao,
locomogdo e outros itens necessarios a um tratamento normal.

* O que significa “cura”

A cura ndo significa a cura completa dos drgdos e da estrutura fisica mas,

significa a estabilidade dos sintomas da doenca/lesdo, ou seja, que os sintomas nao
responderdao mais as expectativas de tratamento (*2) através da medicina conven-
cional (*1), havendo uma “estabilizacao dos sintomas”.

Portanto, “se houver somente uma suposicao de recuperacao temporaria dos
sintomas da doenca/lesdo através de medicamentos e tratamento fisioterapicos” e
mesmo que persistam alguns sintomas, quando nao houver mais expectativas de
melhora através de tratamento médico, o rosai considera “recuperado” (estabilidade
dos sintomas), e interrompera o pagamento do beneficio (compensacado) do
tratamento médico.

(*1) “Através da medicina convencional” significa o ambito do tratamento médico pelo rosai
(basicamente, em conformidade com o seguro de salide). Portanto, os métodos de tratamento
em estéagios de experiéncia ou processo laboratorial ndo estdo incluidos neste tratamento.

(*2) “Os sintomas ndo responderdo mais as expectativas de tratamento” significa que ndo ha mais
expectativas de recuperacdo ou melhora dos sintomas da doenca/lesao.
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Procedimento para requerimento

@®Caso requeira o beneficio de tratamento médico

Apresente o requerimento do beneficio de tratamento médico para compensacdo do tratamento
médico (modelo No. 5) ou requerimento do beneficio de tratamento para beneficio de tratamento
médico (modelo No. 16-3) através do hospital credenciado responsavel pelo tratamento ao
delegado da Delegacia do Trabalho da jurisdicao local.

@®Caso requeira o ressarcimento das despesas de tratamento médico

Devera entregar ao Delegado da Delegacia do Trabalho da jurisdigao local, o formulario para
requerimento do ressarcimento das despesas de tratamento médico para beneficio de
compensagao de tratamento médico (modelo No. 7) ou o requerimento do ressarcimento das
despesas de tratamento médico para beneficio de tratamento médico (modelo No. 16-5).

Ainda, caso receba algum medicamento da farmacia, devera entregar o formulario modelo No. 7
(16-5) (2). Recebendo um tratamento de judé-ortopedia, apresentar o formulario modelo No. 7
(16-5) (3). Recebendo um tratamento de acupuntura, de moxabustdao, massagem anma shiatsu,
apresentar o formulario modelo No. 7 (16-5) (4) e caso recebe a assisténcia de terceiros através
de uma instituicdo de assisténcia, apresentar o formulario modelo No. 7 (16-5) (5).

@Em caso de transferéncia de hospital credenciado

As pessoas que estejam recebendo o beneficio de tratamento médico num determinado hospital e
por algum motivo como por exemplo, voltar a sua cidade natal, e queira transferir o tratamento
para outro hospital, devera entregar ao Delegado doTrabalho da jurisdigao local, através do novo
hospital, o formulario “Notificacdo de transferéncia de hospital para receber o beneficio compen-
satorio de tratamento médico” (modelo No. 6) ou apresentar o formulario “Notificagdo de transfe-
réncia de hospital para receber o beneficio de tratamento médico” (modelo 16-4).

Sobre as despesas de transporte para ir ao hospital

Sobre as despesas de transporte para ir ao hospital da residéncia ou do local de trabalho do
trabalhador doente/lesionado, a principio serem concedidas quando haja mais de 2km de
distancia (*1) e se enquadrarem em um dos itens 1) a 3) :

1) Quando as consultas forem feitas em um hospital adequado (*2) dentro da mesma cidade

2) Se nao houver um hospital adequado na mesma cidade, quando as consultas forem feitas num
hospital na cidade adjacente (Inclui também o caso da pessoa se consultar num hospital na
cidade adjacente, mesmo que haja um hospital adequado na cidade, pela facilidade de locomo
-Gdo)

3) Se nao houver um hospital adequado na mesma cidade e nem na cidade adjacente, quando as
consultas forem feitas num hospital mais proximo fora destas cidades.

(*1) Mesmo com uma distancia inferior a 2km somente de ida, as despesas de transporte
poderao ser pagas.

(*2) Hospital adequado significa uma instituicdo médica adequada ao tratamento da doenga/
lesao.

Prazo de prescricio dos
requerimentos =

Como a concessao do beneficio de tratamento médico é realizada em espécie, ndo
existe o problema de prescrigdo do direito de requerimento. Mas, atengao! Transcorridos
dois anos a partir do dia do gasto, a despesa de tratamento médico se prescreve e
consequentemente o direito de requerimento se extingue.
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Beneficio (compensacao) porafastamento de trabalho

Caso o trabalhador deixe de receber seu salario por nao poder exercer sua
fungdo para receber tratamento de uma doencga ou lesao decorrente de
acidente de trabalho, ocorrido dentro da empresa ou durante o trajeto,
recebera o beneficio compensatorio por afastamento de trabalho (em caso
de acidente de trabalho dentro da empresa) ou o beneficio por afastamento
de trabalho (em caso de acidente no trajeto do trabalho), a partir do quarto
dia do afastamento.

Descricao do beneficio

Satisfazendo os trés requisitos seguintes:

(1) Tratamento de doenca/lesdo provocada pelo trabalho ou durante o trajeto do trabalho;
(2) Incapacitado de trabalhar;

(3) Nao esteja recebendo salario.

Recebera o beneficio (compensacdo) por afastamento de trabalho e pagamento especial por
afastamento de trabalho a partir do quarto dia.
Os valores dos beneficios sdo os seguintes:
-Beneficio (compensacao) por afastamento de trabalho =
(60% do valor diario basico do beneficio) xNumero de dias afastados
-Pagamento especial por afastamento de trabalho =
(20% do valor diario basico do beneficio) xNimero de dias afastados

Do primeiro dia do afastamento até o terceiro dia & denominado periodo de espera, e em caso
de acidente de trabalho, a compensacao por afastamento deste periodo, baseada nas Leis
Trabalhistas, sera paga pelo empregador (60% do salario médio por dia).

E, por exemplo, caso o trabalhador se dirija ao hospital e trabalhe somente uma parte do
expediente, o salario pago ao trabalhador sera descontado do valor diario basico do beneficio e
sobre este valor sera aplicado a taxa de 60%.

Procedimento para requerimento

Apresente o requerimento da concessao do beneficio compensatdrio por afastamento de trabalho
(modelo No. 8) ou requerimento da concessao do beneficio por afastamento de trabalho (modelo
No. 16-6) ao delegado da Delegacia do Trabalho da jurisdicao local.

Prazo de prescricao \\\R
dos requerimentos g
Atencao! Transcorridos dois anos a partir do dia seguinte ao dia que ndo recebeu salario pela

incapacidade de trabalhar para receber tratamento médico de uma doenga/lesao, o direito de
requerimento se extingue por prescricao.

15



Pensao (compensacao) por
doenca-acidentaria

Enquadrando-se nos requisitos a seguir, do dia que transcorrer um ano e seis
meses (ou depois desta data) do inicio do tratamento da lesao ou doenca
decorrente de trabalho ou durante o trajeto do trabalho, podera receber a
pensao compensatoria por doenca-acidentaria (em caso de acidente de trabalho)
ou a pensdo por doenca-acidentaria (em caso de acidente no trajeto do
trabalho).

1) Nao houver recuperagao da lesdo ou da doenca.
2) O grau de invalidez decorrente de lesao ou doenga se enquadrar
na tabela de classificacao de doencas/lesoes

Descricao dos beneficios

A pensdo (compensagdo) por doenga-acidentaria, o pagamento especial por doenga-acidentaria e
a pensao especial por doenca-acidentaria serdao concedidas de acordo com o grau da doenga/lesao.

Grauda Pensdo (compensagio) 'Pagamento especial Pensdo especial por

doenca/  por doenca-acidentaria  por doenca- doenga-acidentaria
(pagamento tnico)
10 Equivalente a 313 dias do 1,14 milhGes Equivalente a 313 dias do
valor didrio bésico do beneficio valor diario basico computado
20 Equivalente a 277 dias, idem 1,07 milhdes Equivalente a 277 dias, idem
3¢ Equivalente a 245 dias, idem 1 milhdo Equivalente a 245 dias, idem

Meses de pagamento da pensao ]

A pensdo (compensagdo) por doenga-acidentaria sera concedida a partir do més seguinte ao
més que se enquadrar nos requisitos (1) e (2) acima. E paga em seis parcelas anuais, nos meses
de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro, e cada parcela correspondera a dois
meses anteriores.

*As pessoas que estejam recebendo assisténcia de terceiros e estejam com o primeiro ou segundo
grau de doencd/lesao nos orgaos toracico-abdominal, no sistema nervoso e mental, poderdo
receber o beneficio (compensacdo) de assisténcia de terceiros. (Veja P32)

Procedimento para requerimento

A aprovagdo ou nao da concessdo da pensdo (compensacdo) por doenga-acidentaria é realizada sob a
autoridade do delegado da Delegacia doTrabalho da jurisdicdo local e mesmo ndo havendo a necessidade
de tramitar o requerimento, quando a doenca ou lesao persistam mesmo depois de transcorrer um ano e
seis meses do inicio do tratamento, dentro do prazo de um més, devera entregar ao delegado da
Delegacia doTrabalho da jurisdicao local, a “notificacdo sobre as condigdes da doenga/lesdo” (modelo No.
16-2) .
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Pensao (compensacao) invalidez

Ao se recuperar de alguma doenca ou lesdo decorrente do trabalho ou no
trajeto do trabalho, caso fique com alguma sequela fisica, sera concedido o
beneficio compensatorio por invalidez (em caso de acidente de trabalho) ou o
beneficio por invalidez (no caso de acidente no trajeto do trabalho).

Descricao dos beneficios

Quando a sequela se enquadrar no quadro de invalidez, serdo concedidos os seguintes beneficios, de

acordo com o grau de invalidez.
® Enquadrando-se no 1° até o 7° grau de invalidez

Pensdo (compensagdo) por invalidez, pagamento especial por invalidez, pensdo especial por invalidez

@ Enquadrando-se no 8° até 14° grau de invalidez

Pagamento tnico (compensacao) por invalidez, pagamento especial por invalidez, pagamento Gnico
especial por invalidez

Grau de = g i Pagamento especial por : CF 2 - :
fraliAcs Beneficio (compensagio) por invalidez invalidez(*){emienies) Pensdo especial por Paga unico especial por invalidez
Equivalente a 313 dias do valor didrio . " Equivalente a 313 dias do valor
12 Pensdo Biéiea beraticn Pag.Un. |342milhdes| Pensdo dirio basico computado
22 Pensdo Equivalente a 277 dias,idem Pag.l:rn, |3,20 milhges] Pensdo Equivalente a277 dias,idem /
3¢ Pensdo Equivalente a 245 dias,idem Pag.Un. |i.00 milhdes| Pensdo Equivalente a245 dias,idem /
42 Pensdo Equivalente a 213 dias,idem Pag.Un. 2,64 milhdes] Pensdo Equivalente a213 dias,idem /
52 Pensdo Equivalente a 184 dias,idem Pag.l:l'n, 2,25 milhoes Pensdo Equivalente al84 dias,idem /
62 Pensdo Equivalente a 156 dias,idem Pag.Un. 1,92 milhdes| Pensdo Equivalente a156 dias,idem /
e Pensdo Equivalente al31 dias,idem Pag.Un. ]1,59 milhdes| Pensdo Equivalente a131 dias,idem /
. . y [Equivalente a 503 dias do val
B2 Pag.Un. Equivalente a 503 dias,idem Pag.Un, 650 mil / Pag.Un. d?;:;:biﬂt?compu:do valor
g2 Pag.Un. Equivalente a 391 dias,idem Pag.Un. 500 miil / Pag.Un.  [Equivalentea 391 dias,idem
109 Pag.Un, Equivalente 3 302 dias,idem Pag.Un, 390 mil / Pag.Un,  [Equivalentea 302 diasidem
112 Pag.Un. Equivalente a 223 dias,idem Pag.Un. 290 mil Pag.Un.  [Equivalentea 223 dias idem
12¢ Pag.Un. Equivalente a 156 dias,idem Pag.Un. 200 mil Pag.Un.  [Equivalentea 156 dias,idem
132 Pag.Un. Equivalente 3 101 dias,idem Pag.Un. 140 mil Pag.Un.  [Equivalentea 101 diasidem
142 Pag.Un. Equivalente a 56 dias,idem Pag.Un, 80 mil Pag.Un.  [Equivalentea 56 dias,idem

*Caso tenha recebido o pagamento especial por doencga-acidentario decorrente do mesmo acidente,
sera descontado este valor.
* As pessoas que estejam recebendo assisténcia de terceiros e estejam com o primeiro ou segundo

grau de deficiéncia nos orgaos toracico-abdominal, no sistema nervoso e mental, poderdo receber o

beneficio (compensagao) de assisténcia de terceiros. (Veja P32)

Procedimento para requerimento

Apresente o requerimento da concessao do beneficio compensatdrio por invalidez (modelo No. 10)

ou requerimento da concessao do beneficio por invalidez (modelo No. 16-7) ao delegado da
Delegacia do Trabalho da jurisdicdo local.

Prazo de prescricdo dos requerimentos >

Atencao! Transcorridos cinco anos a partir do dia seguinte ao dia que curou a doenga/lesao, o
direito de requerimento do beneficio (compensagao) por invalidez se extingue por prescricdo.




Tabela dos Graus de Invalidez

Regulamento implantado pela Lei de Seguro de Compensacgao de Acidente dos Trabalhadores
Tabela 1 — Tabela dos graus de invalidez

Deficiéncia fisica

Deficiéncia fisica

10

Equivalente a
313 dias do
valor didrio
basico do
beneficio por
ano enquanto
persistir a
incapacitagao

1. Pessoas que perderam a visdo de
ambos os lados

2. Pessoas que perderam a fungdo de
mastigacdo e fala

3. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas nas fungfes do sistema
nervoso e mental e necessitam de
assisténcia permanente de terceiros
4., Pessoas que ficaram com sequelas
significativas nas funcbes dos drgdos
toracico-abdominal e necessitam de
assisténcia permanente de terceiros
5. Excluido

6. Pessoas que perderam os bragos,
acima das articulagbes do cotovelo
7. Pessoas que perderam
completamente o movimento dos dois
bragos

8. Pessoas que perderam as pernas,
acima das articulagdes do joelho

9. Pessoas que perderam
completamente o movimento das
duas pernas

4°

Idem,
equivalente
a 213 dias

1. Pessoas que tiveram a acuidade vis
ual de ambos os lados reduzida a
menos de 0,06
2. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas na funcdo de

e fala
3. Pessoas que perderam
completame nte a audicdo dos dois.
ouvidos
4. Pessoas que perderam um dos
bragos, acima da articulacdo do
cotovelo
5. Pessoas que perderam uma das
pernas, acima da articulagdo do

joelho

6. Pessoas que perderam o
movimento de todos os dedos das.

7. Pessoas que perderam os dois pés,
acima da articulagao de Lisfranc

2

Idem,
equivalente
a 277 dias

1. Pessoas que perderam um lado da
visdo e o outro foi reduzido a uma
acuidade inferior a 0,02

2. Pessoas que tiveram a acuidade
visual de ambos os lados, reduzida a
menos de 0,02

2.2 Pessoas que ficaram com
‘sequelas sngnrﬁcaﬂvas nas funcbes do

sistema nervoso e mental e
necessitam de assisténcia ocasional
de terceiros _

2.3 Pessoas que ficaram com
sequelas significativas nas funcdes
dos érgdos tordcico-abdominal e
necessitam de assisténcia ocasional
de terceiros

3. Pessoas que perderam os bragos,
acima das articulagoes do punho

4. Aqueles que perderam as pernas,
‘acima das articulages do tormozelo

30

Idem,
equivalente
a 245 dias

1. Pessoas que perderam um lado da
visdo e o outro lado reduzido a uma
acuidade inferior a 0,06

2. Pessoas que perderam a fungdo de
mastigacao ou da fala

3. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas nas funcdes do sistema
nervoso e mental e ndo tém
condigoes de exercer qualquer
atividade profissional pelo resto da
vida

4. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas nas funcbes dos drgaos
toracico-abdominal e ndo tém
condiigbes de exe rcer qualquer
ativida de profissional pelo resto da
vida

5. Pessoas que perderam todos os
dedos das duas méos

Idem,
equivalente
a 184 dias

1, Pessoas que perderam um lado da
visdo e o outro lado foi reduzido a um
a acuidade inferior a 0,01

1.2 Pessoas que ficaram com
sequelas significativas nas fungoes do
sistema nervoso e mental e excluindo
os trabalhos leves e faceis, ndo tém
condigOes de exercer qualquer outra
atividade profissional

1.3 Pessoas que ficaram com
sequelas significativas nas funcdes
dos 6rgdos toracico-abdominal e
excluindo os trabalhos leves e faceis,
ndo tém condicBes de exercer
qualquer outra atividade profissional
2. Pessoas que perderam um braco,
acima da articulagdio do punho

3. Pessoas que perderam uma pemna,
acima da articulagao do tornozelo

4, Pessoas que perderam
completamente o movimento de um
brago

5. Pessoas que perderam
completamente o movimento de uma
perna

6. Pessoas que perderam todos os
dedos dos dois pés

6°

Idem,
equivalente
a 156 dias

1. Pessoas que tiveram a acuidade
visual de ambos os lados reduzida a
menos de 0,1

2. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas na funcdo de
mastigacdo e fala

3. Pessoas que perderam a
capacidade auditiva a um nivel que
50 escutam ao peé do ouvido ou em
voz alta

3-2 Pessoas que perderam
completamente a. rzpacidade auditiva
de um ouvido e ndo conseguem
captar uma conversa normal a uma
distancia superior a 40 cm
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Deficiéncia fisica Grau de Deficiéncia fisica
4. Aqueles que tiveram deformagBes 1, Pessoas que perderam um lado da
significativas na coluna vertebral ou visdo ou ficaram com a acuidade
ficaram com problemas na visual de um olho reduzida a menos
coordenacdo motora de 0,02
5. Aqueles que perderam os 2. Pessoas que ficaram com sequelas
movimentos de duas articulages das de deélgnda motora na coluna
trés grandes articulages de um braco verte Sp— ) i
6. Aqueles que perderam os 3. Pessoas que perderam dois dedos
movimentos de duas articulaoﬁes das de uma mSo,‘ incluindo o p_olega[" ou
trés rticul de perder am trés dedos de uma mao,
grandes articulagBes de uma Sesduleio nalegar
7. ﬂqmeles e perderam os cinco 4, Pessoas que perderam os
dedasdemgnuanﬁnauperdamm - movimentos de trés dedos de uma
quatro dedos, incluindo o polegar Equwalente mao, incluindo o poiegar ou
i B S a 503 dias perderam os movimentos de
) quatro dedos de uma méo, excluindo
go do valor o polegar
didrio 5. Pessoas que tiveram encurtamento
2 5 perna
1. Pessoas que perderam um lado da basico do ge Pn;::ug: qu:m p:rr:rl‘e‘r]a":os
Yk on i s b beneficio | moimeris e tma o
2. Pessoas que perderam a d:“g gfam g
capacidade auditiva dos dois ouvidos 7. Pessoas que perderam os
a um nivel que ndo conseguem movimentos de uma articulacio
captar uma conversa normal a uma dentre as trés grandes
distdncia de mais de 40 cm articulacBes de uma pemna
2-2 Pessoas que perderam 8. Pessoas que ficaram com
completamente a capacidade auditiva pseudoartrose em um braco
de um dos e a capacidade auditiva de 9, Pessoas que ficaram com
outro ouvido foi reduzida a um nivel pseudoartrose em uma perna
que ndo conseguem captar uma 10, Pessoas que perderam todos 0s
conversa normal a uma distancia dedo
superior a um metro e :
3. Pessoas que ficaram com sequelas s imddsnes
f:g:of;?:v;sennt:f ;u:mwifngg thema 1. Pessoas que tiveram a acuidade
trabaihos leves & facets. o t visual dos dois olhos reduzida a
% . menos de 0,6
mﬂaozes deﬁex&_ercell‘ qualquer outra 2. Pessoas que tiveram a acuidade
4. Ex du? dgm ssiona visual de um dos olhos reduzida a
5. Pessoas que ficaram com sequelas ?e;:;giuéﬂg ficaram com
S0 St e remiarops (e do e do
Idem, trabalhos leves e faceis, ndo tém g:gg SE:;I a?'dm%mt:agu
70 equivalente condigdes de exercer qualquer outra 4. Pessoas que ficaram com sequelas
: atividade profissional significativas nas duas pélpebras
a 131 dias 6. Pessoas que perderam trés dedos 5 Pessons ae ficaram: ot defolics
de gma mao; xﬁmo mif?:;:” no nariz e sequelas significativas nas
perderam qua , excluindo o suas funcBes
golegar I — 6. Pessoas que ficaram com sequelas
movimentos dos cinco dedos de uma ?‘Fazfu;egsa;:: ‘;Ti?g?dg:?a;f:h
én;o °"'i °S| rlm::rlment?s de quatro capacidade auditiva de um ouvido e
3 Pc!ei'sor:acsuq:ecp:rg:;gmarum oé Idem, n&o conseguem captar uma conversa
a;:ima da articulaco de Ui sfranc’ 9o equivalente nmo;-;\;! a uma distancia superior a um
9. Pessoas que ficaram com a 391 dias

pseudoartrose em um brago e
sequelas significativas de
coordenagao motora

10. Pessoas que ficaram com
pseudoartrose em uma perna e
sequelas significativas de
coordenagado motora

11. Pessoas gque perderam os
movimentos de tados os dedaos dos
dois pés

12, Pessoas que ficaram com
marcasfeias significativas na
aparéncia

13. Pessoas que perderam os dois tes
ticulos

6-3. Pessoas que perderam a
capacidade auditiva de um ouvido a
um nivel que s escutam ao pé do
ouvido ou em voz alta e com o outro
ouvido, ndo conseguem captar uma
conversa normal a uma distancia
superior a um metro

7. Pessoas que perderam
completamente a capacidade auditiva
de um ouvido

7-2. Pessoas que ficaram com
sequelas nas fungdes do sistema
nervoso e mental e ficaram com
consideraveis | imitagGes de trabalho




Grau de
invalidez

10°

Descrigdo do
beneficio

Idem,
equivalente
a 302 dias

Deficiéncia fisica

7-3. Pessoas que fgdicaram com
sequelas significativas nas fungGes
dos 6rgdos toracico-abdominal e
ficaram com consideraveis limitagdes
de trabalho

8. Pessoas que perderam o polegar de
uma mado ou perderam dois dedos,
excluindo o polegar

9. Pessoas que perderam o
movimento de dois dedos de uma
méo, incluindo o polegar ou o
movimento de trés dedos, excluindo o
polegar

10. Pessoas que perderam dois ou
mais dedos de um pé incluindo o
halux

11. Pessoas que perderam os
movimentos de todos os dedos de um
pé

12. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas nos érgdos genitais

1. Pessoas que tiveram a acuidade
visual de um olho reduzida a menos
de 0,1

1-2. Pessoas que ficaram com diplopia
na visa0 frontal

2. Pessoas que ficaram com sequelas
na fungdo de mastigagdo e fala

3. Pessoas que incluiram uma prétese
dentéria equivalente a 14 ou mais
dentes

3-2. Pessoas que ficaram com
dificuldade auditiva nos dois ouvidos e
ndo conseguem captar uma conversa
normal a uma distancia superior a um
metro

4. Pessoas que perderam a
capacidade auditiva de um ouvido a
um nivel que s6 escutam ao pé do
ouvido ou em voz alta

5. Excluido

6. Pessoas que perderam o
movimento

do polegar de uma mao ou perderam
o movimento de dois dedos, excluindo
0 polegar

7. Pessoas que tiveram encurtamento
de mais de 3 cm em uma perna

8. Pessoas que perderam o halux de
um pé ou perderam os outros quatro
dedos de um pé

9. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas nas fungdes de uma
articulagdo dentre as tréz grandes
articulagdes de um brago

10. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas nas fungdes de uma
articulagdo dentre as tréz grandes
articulagbes de uma perna

Grau de
invalidez

11°

12°

Descricdo do
beneficio

Idem,
equivalente
a 223 dias

Idem,
equivalente
a 156 dias

Deficiéncia fisica

1. Pessoas que ficaram com deficiéncias
nas fungdes reguladoras dos dois globos
oculares ou sequelas no movimento
ocular

2. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas no movimento das
palpebras dos dois olhos

3. Pessoas que ficaram com defeitos
significativos na palpebra de um olho
3-2. Pessoas que incluiram uma protese
dentaria equivalente a 10 ou mais dentes
3-3. Pessoas que ficaram com dificuldade
auditiva nos dois ouvidos e ndo
conseguem captar uma conversa em voz
baixa a uma distancia superior a um
metro

4. Pessoas que ficaram com dificuldade
auditiva em um ouvido e ndo conseguem
captar uma conversa normal a uma
distancia superior a 40 cm

5. Pessoas que ficaram com deformagdes
na coluna vertebral

6. Pessoas que perderam o dedo
indicador, médio ou anular de uma médo
7. Excluido

8. Pessoas que perderam os movimentos
de mais de dois dedos de um pé
incluindo o halux

9. Pessoas que ficaram com sequelas nas
fungBes dos dérgdos toracico-abdominal e
tém relativa dificuldade para executar o
servigo

1. Pessoas que ficaram com deficiéncias
nas fungdes reguladoras de um globo
ocular ou sequelas no movimento ocular
2. Pessoas que ficaram com sequelas
significativas no movimento da palpebra
de um olho

3. Pessoas que incluiram uma prétese
dentéria equivalente a 7 ou mais dentes
4. Pessoas que perderam grande parte
do

pavilhdo externo de uma orelha

5. Pessoas que ficaram com deformagGes
significativas na clavicula, no osso
esterno, costelas, escapula ou 0sso
pélvico

6. Pessoas que ficaram com sequelas nas
fungbes de uma articulagdo dentre as trés
grandes articulagdes de um brago

7. Pessoas que ficaram com sequelas nas
funges de uma articulagdo dentre as trés
grandes articulagdes de uma perna

8. Pessoas que ficaram com deformagGes
nos 0ssos longos

8-2. Pessoas que perderam o dedo
minimo de uma mdo

9. Pessoas que perderam os movimentos
do dedo indicador, médio ou anular de
uma mao

10. Pessoas que perderam o segundo
pododactilo de um dos pés, aqueles que
perderam dois dedos do pé incluindo o
segundo pododactilo ou perderam trés
dedos do pé incluindo o terceiro
pododactilo e os pododactilos inferiores



Graude  Descricio do Deficiéncia fisica Graude  Descrigio do Deficiéncia fisica
invalidez beneficio invalidez beneficio
11. Pessoas que perderam o 10. Pessoas que perderam o movimento
movimento do halux de um pé ou do segundo pododactilo de um pé,
aqueles que perderam o movimento Idem, pessoas que perderam o movimento de
dos outros quatros dedos do pé 5 . dois dedos dos pés, incluindo o segundo
12. Pessoas com sequelas de sintomas 13 equivalente pododictilo ou pessoas que perderam o
neurolégicos persistentes em partes a 101 dias movimento de trés dedos dos pés,
??lefdag?;u incluindo o terceiro pododactilo e os
pododactilos inferi
14. Pessoas que ficaram com marcas SERRIANES
| feias na aparéncia
- 1. Pessoas que tiveram a acuidade et Lo
visual de um olho reduzida a menos de gau? :Lg;,:;%ﬁ,g:‘pebm RIS
0,6 2. Pessoas que incluiram uma protese
2. Pessoas que ficaram com dentaria equivalente a trés ou mais
hemianopsia (perda da metade do dentes
campo de visdo), estreitamento do 2-2. Pessoas que ficaram com dificuldade
campo visual ou disttrbios visuais em auditiva em um ouvido e ndo conseguem
um olho o captar uma conversa em voz baixa a uma
2-2. Pessoas que ficaram com diplopia, distancia superior a um metro
excluindo a diplopia na visdo frontal 3. Pessoas que ficaram com uma marca
3. Pessoas que ficaram com defeito feia do tamanho de uma palma da méo
parcial nas duas palpebras ou aqueles na parte exposta do braco
g-uze igifsnlgz icrl;‘é?:iram uma prétese Idem' 47 [EoRas e faran o) U Kbt
Idel_Tl, dentdria equivalente a cinco ou mais 14° equivalente :'e;apdaﬂoet;;l;apgz?at ﬁ;apalma dninao
13° equivalente | dentes ; : a 56 dias 5. Excluido
: 3-3. Pessoas que ficaram com sequelas
a 101 dias St a 6. Pessoas que perderam uma parte do
nas funcBes dos 6rgdos 0sso do dedo de uma méo, excluindo o
toracicoabdominal polegar
4. Pessoas que perderam o movimento 7. Pessoas que perderam o movimento
do dedo minimo de uma mao de estirar e contrair a articulacsio
5. Pessoas que perderam uma parte do interfalangeana distal dos dedos de uma
05 S0 do polegar de uma mao mao, excluindo o polegar
6. Excluido 8. Pessoas que perderam o movimento
7.Excluido do terceiro pododactilo ou inferior a este
8. Pessoas que tiveram encurtamento ou, pessoas que perderam o movimento
de mais de 1 cm em uma perna de,dois dedos dos pés '
9. Pessoas que perderam um dedoa 9. Pessoas com sequelas de sintomas
partir do terceiro pododacti lo de um pé neurol6gicos em partes localizada
ou pessoas que perderam dois dedos 7
dos pés | 10. Excluido
Observagoes:

1) O exame de acuidade visual sera realizado de acordo com o padrao internacional.

Pessoas que tém anormalidade de refracdo, o exame sera realizado com a acuidade visual

corrigida.

2) Pessoas que perderam os dedos das maos sao as pessoas que perderam as articulacdes

interfalangeana no caso do polegar e a articulagao interfalangeana proximal no caso dos
outros dedos.

3) Pessoas que perderam o movimento dos dedos sao as pessoas que perderam mais da

metade da falange terminal do dedo ou ficaram com sequelas significativas de movimento

na articulacao metacarpo-falangeana ou articulagao interfalangeana proximal (no caso do

polegar, articulacdo interfalangeana).

4) Pessoas que perderam os dedos dos pés sdo as pessoas que perderam completamente

estes dedos.

5) Pessoas que perderam o movimento dos dedos dos pés sdo as pessoas que perderam

mais da metade da falange terminal do halux e no caso dos outros dedos, as pessoas que

perderam mais que as articulagdes interfalangeana distal, ou as pessoas que ficaram com

sequelas significativas de movimento na articulacao metatarso-falangeana ou articulagdo

interfalangeana proximal (no caso do halux, articulacao interfalangeana)
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Pagamento Unico antecipado da pensao

(compensacao) por invalidez

Podem receber o pagamento antecipado da pensao (compensagao) por invalidez, somente
uma vez.

Descricao dos beneficios

0 valor do pagamento Unico antecipado pode ser selecionado dentre os valores fixos

determinados de acordo com o grau de invalidez.

Além disso, ao efetuar o pagamento Unico antecipado, a pensao (compensacdo) por invalidez
ficara interrompida até o valor total mensal (depois de transcorrer um ano, a parte equivalente
sera o valor descontando os juros simples de 5% ao ano), atingir o valor do pagamento nico
antecipado.

Grau de S e s
| osies Valor do pagamento Gico antecipado.

1° Equivalente a 200dias,400dias,600dias,800dias,1.000dias,1.200diasoul.340dias,do
valor diario basico de beneficio

2 Equivalente a 200dias,400dias,600dias,800dias,1.000diasou1.190dias,idem

3¢ Equivalente a 200dias,400dias,600dias,800dias,1.000diasoul.050dias,idem

4° Equivalente a 200dias,400dias,600dias,800dias,ou920dias,idem

89 Equivalente a 200dias,400dias,600dias,ou790dias,idem

6° Equivalente a 200dias,400dias,600dias,ou670dias,idem

i Equivalente a 200dias,400dias,ou560dias,idem

Procedimento para requerimento

Quando for requerer o pagamento Unico antecipado da pensdo (compensacao) por invalidez, a

principio, devera apresentar juntamente com o requerimento do beneficio (compensagao) por invalidez,

0 “requerimento da pensao compensatdria por invalidez - pagamento Unico antecipado da pensdo por
invalidez” (modelo No. 10 de solicitagao de pensao), entregando-o ao delegado da Delegacia do Trabalho
da jurisdicao local. Porém, o requerimento podera ser efetuado também depois de receber a pensao
(compensagao) por invalidez, se ndo tiver cumprido um ano, a partir do dia seguinte do aviso de aprovagao
da pensao. Neste caso, o requerimento deve ser realizado dentro do limite do valor maximo correspondente
a cada grau de invalidez descontado o valor da pensao ja concedida.

< Prazode prescriciodos
/

requerimentos

Atencao! Transcorridos dois anos a partir do dia seguinte ao dia que curou a doenca/lesao, o

direito de requerimento do pagamento Unico antecipado da pensao (compensagao) por invalidez
se extingue por prescrigao.

A o)



Pagamento unico da diferenca da pensao

(compensacao) por invalidez

Em caso de morte do beneficiario da pensao (compensacao) por invalidez, se o valor total da pensao
(compensacdo) por invalidez ja concedido e do valor do pagamento Unico antecipado da pensdo ndo atingir o
valor fixo determinado para o grau de invalidez, sera concedido um pagamento Unico da diferenca da pensao
(compensacao) por invalidez ao seu familiar.

Descricao dos beneficios

0 valor do pagamento tnico da diferenca da pensao (compensacdo) por invalidez é o valor obtido
dos valores fixos abaixo relacionados fixados para os graus de invalidez, subtraindo o total do paga
mento Unico antecipado da pensao (compensagao) por invalidez.

Mesmo referente a pensao especial por invalidez, da mesma maneira que a pensao (compensagao)
por invalidez, existe um programa de pagamento (nico da diferenga e em caso de morte do
beneficiario da pensdo especial por invalidez, se o valor total da pensdo especial por invalidez ndo
atingir o valor fixado para o grau de invalidez abaixo, sera concedido um pagamento Unico da
diferenca da pensdo especial por invalidez ao seu familiar (o mesmo familiar qualificado a receber o
pagamento Unico da diferenca da pensao (compensagao) por invalidez).

Graude | Pagamento (nico da diferencada Pagamento Unico da diferenca da
invalidez | Ppensdo (compensagdo)por invalidez pensdo especial por invalidez

P Do valor didrio basico Do valor diario basico

Equivalente a 1.340dias de beneficio Equivalente a 1.340dias computado

2° Equivalente a 1.190dias,idem Equivalente a 1.190dias,idem

3* Equivalente a 1.050dias,idem Equivalente a 1.050dias,idem

4° Equivalente a 920dias,idem Equivalente a 920dias,idem

5° Equivalente a 790dias,idem Equivalente a 790dias,idem

6° Equivalente a 670dias,idem Equivalente a 670dias,idem

7° Equivalente a 560dias,idem Equivalente a 560dias,idem

*Familiar qualificado a receber o pagamento tinico da diferenca da pensao (compensacao)
por invalidez
Um familiar qualificado é aquele que se enquadra num dos proximos itens. A ordem de qualificagdo
é conforme a ordem crescente dos itens (1) e (2). Dentro de cada item, mencionamos os familiares
qualificados em ordem sequencial.

(1) O conjuge ou a pessoa que vivia com o trabalhador na época do seu falecimento (mesmo que
nao fossem casados oficialmente, incluem-se a pessoa que mantinha um relacionamento
semelhante a um casamento oficial. De igual maneira, os conjuges citados no item (2) a seguir),
filhos, pais, netos, avos e irmaos.

(2) Os conjuges que nao se enquadram no item 1, filhos, pais, netos, avos e irmaos.

2
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Procedimento para requerimento

Apresente o requerimento da concessdo do pagamento Unico compensatdrio da diferenca da pensdo
por invalidez/do pagamento Unico da diferenga da pensao por invalidez (modelo No. 37-2) ao
delegado da Delegacia do Trabalho da jurisdigao local. Além disso, anexe os seguintes documentos
no requerimento.

® Documentos que devem ser anexados ao requerimento

Situagdes Documentos a anexar

Original do koseki (registro civil da familia) completo ou
Documentos que obrigatoriamente deve anexar simplificado do requerente, e doumento que comprove
o relacionamento com o falecido

Caso ndo haja um relacionamento matrimoral Documentos que comprovem este fato
oficial, mas que tivesse uma relagdo matrimonial
de fato com o trabalhador falecido

Caso a subsisténcia dependes se da renda do Documentos que comprovem este fato
trabalhador falecido

* Além destes, podera ser solicitado a entrega de outros documentos.

Prazode prescriciodos
requerimentos =

Atencdo! Transcorridos cinco anos a partir do dia seguinte ao morte do trabalhador acidentado,

o direito de requerimento do pagamento Unico da diferenca de pensdo (compensacgao) por
invalidez se extingue por prescricao.




Beneficio (compensacao) por morte
Despeas de funeral (beneficio de funeral)

Se o trabalhador falece em razao do trabalho ou durante o trajeto do trabalho,
sera entregue a sua familia o beneficio (compensacao) por morte. Além disso,
serdo pagas as despesas de funeral ou concedido o beneficio de funeral a pessoa
que realiza o funeral.

Ha dois tipos de beneficio dentro do beneficio (compensacdo) por morte :
“a pensao (compensacao) por morte” e o “pagamento Unico (compensacao ) por morte”

Pensao (compencao) por morte

A pensdo (compensacao) por morte, como € explicada a seguir, é concedida a pessoa com direito

de recebé-la, que aqui chamaremos de “beneficiario de direito”, que € a primeira pessoa da ordem
sequencial dentre os “beneficiarios qualificados”.

beneficiarios qualificados

Os beneficiarios qualificados para receber a pensdo (compensacdo) por morte sao a conjuge,

filhos, pais, netos, avos e irmaos que eram sustentados com a renda do trabalhador falecido no
momento da sua morte. Mas, além da esposa, os outros familiares, idosos e menores, deverdo
atender as condigdes de idade ou de determinada deficiéncia.

“Era sustentado com renda do falecido no momento da sua morte” ndo significa que o familiar era
sustentado exclusivamente pelo trabalhador falecido ou que fosse a principal fonte de renda para o
sustento, significa que a renda do trabalhador falecido fazia parte do sustento da familia, incluindo o
casal onde ambos trabalham.

A ordem sequencial dos beneficiario de direito é a seguinte:

(1) A esposa , ou 0 marido com mais de 60 anos ou que tenha uma determinada deficiéncia
(2) Filhos com menos de 18 anos ou caso tenha 18 anos completos, até o primeiro 31 de margo depois
de completar 18 anos, ou filhos com uma determinada deficiéncia

(3) Pais com mais de 60 anos de idade ou que tenham uma determinada deficiéncia

(4) Netos com menos de 18 anos ou caso tenha 18 anos completos, até o primeiro 31 de margo depois
de completar 18 anos ou, netos com uma determinada deficiéncia

(5) Avés com mais de 60 anos de idade, ou que tenham uma determinada deficiéncia

(6) Irmdos com menos de 18 anos ou caso tenha 18 anos completos, até o primeiro 31 de margo
depois de completar 18 anos ou, irmaos com mais de 60 anos de idade ou com uma determinada
deficiéncia

(7) O esposo com mais de 55 anos e menos de 60 anos de idade

(8) Pais com mais de 55 anos e menos de 60 anos de idade

(9) Avés com mais de 55 anos e menos de 60 anos de idade

(10) Irm&os com mais de 55 anos e menos de 60 anos de idade

*Uma determinada deficiéncia significa uma deficiéncia fisica, classificada como invalidez de 5° grau ou superior a este.
*Em caso de cbnjuge, mesmo que o casamento ndo seja oficial, € incluida a pessoa que mantinha de fato um relacionamento
semelhante a relacdo matrimonial.
Ainda, mesmo o filho, que na época da morte do trabalhador, seja um feto, sera um beneficiario qualificado logo apés o seu nascimento.
*Quando um beneficidrio qualificado perde o direito como beneficiario em virtude de obito ou novo casamento, ou outro motivo, o
préximo beneficirio qualificado se tornara o beneficiario de direito.
*Mesmo que os beneficiarios qualificados dos itens (7) até (10): esposo, pais, avos e irméos de mais de 55 anos e menos de 60 anos de
idade tornem-se beneficiarios de direito, a pensdo sera suspensa até eles completarem 60 anos de idade.
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Descricao dos beneficios

A pensdo (compensacdo) por morte, 0 pagamento especial por morte e a pensdo especial por morte

serao concedidos aos familiares do falecido de acordo com o niimero de familiares, etc.
Além disso, quando houver dois ou mais beneficidrios de direito, cada beneficiario de direito recebera
o valor do beneficio dividido em partes iguais.

Numero Pensdo (compensacio) por morte Pagamento especial Pensdo especial por morte
de por morte (pagamento
familiares anico em ienes

Equivalente a 153 dias do valor diario
basico do beneficio (porém, caso seja
uma esposa com mais de 55 anos de

Equivalente a 153 dias do valor diario basico
computado (porém, caso seja uma esposa

1 pessoa . g com mais de 55 anos de idade ou tenha uma
idade ou tenha uma deficiéncia A . Y .
. . - deficiéncia determinada, sera equivalente a
determinada, sera equivalente a -
. 175 dias)
175 dias)
i 3,00 milhdes i i
2 Equivalente a 201 dias do valor diario Equivalente a 201 dias do valor diario basico
pessoas i .
basico do beneficio computado
3 pessoas Equivalente a 223 dias, idem Equivalente a 223 dias, idem
4 pessoas ou Equivalente a 245 dias,I dem Equivalente a 245 dias, idem
mais

Procedimento para requerimento

Apresente o requerimento da concessdo da pensao compensatoria por morte (modelo No. 12) ou
requerimento da concessao da pensao por morte (modelo No. 16-8) ao delegado da Delegacia do
Trabalho da jurisdicdo local.

Além disso, a solicitacdo da concessao do pagamento especial, a principio, devera ser realizado
junto com a requerimento do beneficio (compensacao) por morte, sendo inclusive, utilizado o mes
mo formulario do beneficio (compensacao) por morte.

* Além destes, podera ser solicitado a entrega de outros

. documentos.
@® Documentos que devem anexados ao requerimento

Situagdes Documentos a anexar

Documentos que comprovam a morte e a data do dbito do trabalhador, como certiddo
de dbito, certificado médico do motivo da morte, declaragdo da autdpsia, etc.

. . Documentos que comprovam a o relacionamento do trabalhador falecido com o
Documentos que obrlgatorlamente deve anexar requerente e outros beneficiarios qualificados, como koseki tohon (registro civil
integral), koseki shohon (registro civil simplificado), etc.

Documentos que comprovam que o requerente e outros beneficiarios qualificados
eram mantidos com a renda do trabalhador falecido

Mesmo que a requerente ou outra beneficidria qualificada ndo fosse casada oficialmente, Documentos que comprovam este fato

mas mantivesse um relacionamento matrimonial de fato com o trabalhador falecido

Quando o requerente e dentre os outros beneficiarios qualificados, houver um beneficidrio Documentos que comprovam que a deficiéncia continua desde a éoca da morte do
qualificado portador de deficiéncia determinada trabalhador, como atestado médico, etc.
Dentre os beneficios qualificados, quando houver uma pessoa que vive com a mesma Documentos que comprovam este fato

renda do requerente

Quando a esposa estiver com deficiéncia Documentos que comprovam a deficiéncia apds a morte do trabalhador, e as

circunstancias do surgimento ou cessagdo destas condiges de deficiéncia

Caso receba a pensdo por morte da Previdéncia Social, a pensdo individual por morte, Documentos que comprovam o valor concedido
a pensdo por viuvez, etc, pelo mesmo motivo

Prazo de prescrigao dos requerimentos >

Atencao! Transcorridos cinco anos a partir do dia seguinte ao morte do acidentado, o
direito de requerimento da pensao (compensagao) por morte se extingue por prescricao.

26



Pagamento unico (compensacao) por morte

(1) Casos em que é concedido o pagamento unico (compensacao) por morte
Sao concedidos nos seguintes casos:
1- Quando na época da morte do trabalhador, ndo havia familiares qualificados para
receber  a pensao (compensagao) por morte
2- Quando todos os beneficiarios de direito perderem o direito de receber a pensao
(compensacao) por morte e o total do valor de pensao paga e do pagamento Unico
antecipado da pensao por morte (vide pag. 29) a todos os familiares que eram
beneficiarios de direito nao atingir o valor equivalente a 1.000 dias do valor diario basico
do beneficio.

(2) Beneficiarios de direito
Os beneficiarios de direito do pagamento Unico (compensagao) por morte sao as seguintes
pessoas que estao classificadas em ordem sequencial (sobre a ordem (2) e (3) obedecera
a seguinte ordem: filhos, pai, mae, netos e avos) e, quando houver dois ou mais
beneficiarios na mesma ordem sequencial, todos serao considerados beneficiarios de
direito. Além disso, o estado do filho, pais, netos, avos e irmaos deve ser o mesmo da
época da morte do trabalhador.
1- Conjuge
2- Filhos, pais, netos e avds que eram mantidos com a renda do trabalhador na época da

sua morte

3- Filhos, pais, netos e avds em outras condigdes
4- ITrmaos

Descricao dos beneficios

No caso do item (1), subitem 1
Sera concedido o valor equivalente a 1.000 dias do valor diario basico do beneficio.
Tambem além da concessao de 3 milhdes de ienes a titulo de pagamento especial por
morte, sera concedido o pagamento Unico especial por morte no valor equivalente a 1.000
dias do valor diario basico computado.

No caso do item (1), subitem 2
Sera concedido o valor equivalente a 1.000 dias do valor diario basico do beneficio
subtraindo o valor total da pensao (compensacao) por morte ja concedido.
Caso todos os beneficiarios de direito percam o direito de receber a pensao
(compensacao) por morte e o total do valor da pensao especial por morte concedida a
todos os familiares, que eram beneficiarios de direito, ndo atingir o valor equivalente a
1.000 dias do valor diario basico computado, sera concedido a titulo de pagamento U
especial por morte, o valor equivalente a 1.000 dias do valor diario basico computado e
menos diferenca deste valor total (neste caso, nao sera concedido o pagamento especial
por morte).
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Procedimento para requerimento

Apresente o requerimento da concessao do pagamento Unico compensatorio por morte (modelo
No. 15) ou o requerimento do concessdo do pagamento Unico por morte (modelo No. 16-9) ao

delegado da Delegacia do Trabalho da jurisdigdo local.

A solicitagdo do pagamento especial, a principio devera ser realizada junto com a requerimento
do pagamento Unico (compensagdo) por morte, sendo inclusive, utilizado o mesmo modelo de

formulario.

@ Documentos a serem anexados ao requerimento

Documentosaanexar

Caso ndo haja um relacionamento matrimonial oficial, mas
que tivesse uma relacdo matrimonial de fato com o
trabalhador falecido

Documentos que comprovem este fato

Caso a pessoa fosse mantida pela renda do trabalhador
falecido

Documentos que comprovem este fato

Caso ndo haja familiares qualificados para receber a pensdo
compensatdria por morte na éoca do falecimento do
trabalhador

a) Documentos que comprovam a morte e a data
do adbito do trabalhador, como certiddo de dbito,
certificado médico do motivo da morte, declaracdo
da autopsia,etc.

b) Documentos que comprovam o relacionamento
do trabalhador falecido com o requerente como
koseki tohon (registro civil integral), koseki
shohon (registro civil simplificado) , etc.

Quando todos, até o Ultimo beneficidrio de direito, perderem o
direito de receber a pensdo (compensagao) por morte e o total do
valor de pensdo e do pagamento Unico antecipado da pensdo
(compensacao) por morte concedido a todos os familiares, que eram
beneficidrios de direito, ndo atingir o valor equivalente a 1.000 dias
do valor didrio basico do benefario

0Os mesmos documentos do item b) acima

* Além destes, podera ser solicitado a entrega de outros documentos.

< Prazo de prescrigdo dos requerimentos }

Atencgao! Transcorridos cinco anos a partir do dia seguinte ao morte do acidentado, o direito
de requerimento do pagamento Unico (compensagao) por morte se extingue por prescricao,
assim como o requerimento da pensao (compensagao) por morte.
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Pagamento Unico antecipado da pensao
(compensacao) por morte

Os familiares que receberdo a pensao (compensacao) por morte, poderdo receber o
pagamento antecipado da pensdo somente uma vez.
Além disso, mesmo as pessoas que estdao com a concessao da pensao por morte suspenso
por motivo de falta de idade, podem receber este pagamento antecipado.

Descricao dos beneficios

O valor do pagamento Unico antecipado € equivalente a 200 dias, 400 dias, 600 dias, 800
dias e 1.000 dias do valor diario basico do beneficio, devendo optar por um destes.

E, ao ser concedido o pagamento Unico antecipado, o valor total de cada més (depois de
completar um ano, € descontado 5% de juros simples ao ano) sera suspenso até atingir o
valor do pagamento Unico antecipado.

Procedimento para requerimento

0 pagamento Unico antecipado da pensao, a principio, devera ser solicitado juntamente
com a requerimento da pensao (compensacao) por morte, através do “requerimento da
pensdo compensatdria por morte /pagamento Unico antecipado da pensao por morte”
(modelo No. 1 da solicitacdo da pensdo), entregando-o ao delegado da Delegacia do
Trabalho da jurisdicdo local. Porém, antes de completar um ano, a partir do dia seguinte
ao aviso de aprovagao da pensdo, o requerimento podera ser efetuado apds o
recebimento da pensdo (compensacdo) por morte. Neste caso, o requerimento podera ser
realizado, descontando o valor total da pensao do equivalente a 1.000 dias do valor dirio
basico do beneficio ja concedido

Prazo de prescricdo dos \
requerimentos
Atengao! Transcorridos dois anos a partir do dia seguinte ao morte do trabalhador acidentado,

o direito de requerimento do pagamento Unico antecipado da pendo (compensacao) por morte
se extingue por prescrigao.




Mudanca do beneficiario de direito da pensao

(compensacao) por morte

Quando o beneficiario de direito nao puder receber a pensdo (compensacao) por morte

pelos motivos seguintes, este direito sera transferido para o proximo beneficiario da ordem
sequencial.

(1) Em caso de falecimento

(2) Em caso de casamento (incluindo um relacionamento matrimonial de fato, mesmo que

nao seja um casamento oficial)

(3) Caso seja adotado por uma pessoa que nao seja familiar direto ou familiar de relaciona
-mento matrimonial (incluindo o relacionamento de adoc¢do de fato, mesmo que ndo seja
uma adocao oficial)

(4) Quando extinguir o relacionamento familiar com o trabalhador falecido através de
divércio

(5) No caso de filhos, netos ou irmdos, até o primeiro 31 de margo depois do aniversario

de 18 anos
(ndo se aplica aqueles que tenham um deficiéncia determinada desde a época do faleci-
mento do trabalhador)

(6) No caso de esposo, filhos, pais, netos, avos e irmdos com uma deficiéncia determinada,

guando cessar a deficiéncia.

Procedimento para requerimento

Entregue o requerimento (modelo No. 13) da pensao compensatdria por morte /transfe-
réncia do direito do beneficio da pensao por morte ao delegado da Delegacia do Trabalho
da jurisdigao local.

Além disso, a solicitacdo da concessao do pagamento especial por morte, a principio,
devera ser realizada simultaneamente, sendo inclusive, utilizado o0 mesmo formulario.

®Documentos a serem anexados ao requerimento

Documentos que comprovam o relacionamento
do trabalhador falecido com o requerente e com
outros beneficidrios de direito que sdo
sustentados pelo requerente, como koseki tohon
(registro civil integral), koseki shohon (registro
civil simplificado) , etc,

a anexar

Documentos que obrigatoriamente deve anexar

Quando o requerente e dentre os outros beneficiarios Documentos que comprovam que a deficiécia
qualificados que sdo sustentados com a renda do requerente, | prossegue desde a éoca da morte do

houver um beneficiario qualificado que tenha uma deficiéncia | trabalhador, como atestado médico, etc.
determinada

Dentre os beneficidrios de direito, quando houver uma

pessoa que seja sustentada pelo requerente Rocurmentos due coprovam este:fato

* Além destes, podera ser solicitado a entrega de outros documentos.
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Despesas de funeral (beneficio de funeral)

A concessao das despesas de funeral (beneficio de funeral) ndo se limita somente aos
familiares mas, normalmente se enquadra a um familiar apropriada para realizar o funeral.
Mas, quando o trabalhador falecido nao tiver um familiar que possa realizar o funeral e este
seja realizado pela empresa onde ele trabalhava, as despesas de funeral (beneficio de
funeral) serao concedidas a esta empresa.

Descricao do requerimento

O valor da despesa é de 315.000 ienes, acrescido o equivalente a 30 dias do valor didrio
basico do beneficio mas, quando o valor pago ndo atingir o equivalente a 60 dias do valor
didrio basico do beneficio, sera concedido o valor equivalente a 60 dias do valor didrio
basico do beneficio.

Procedimento para requerimento

Apresente o requerimento das despesas de funeral (modelo No. 16) ou o requerimento
do beneficio de funeral (modelo No. 16-10) ao delegado da Delegacia do Trabalho da
jurisdicao local.

e Documentos que devem ser anexados ao requerimento

Documentos que comprovam a morte e a data do o6bito do trabalhador acidentado, como
certiddo de obito, certificado médico do motivo da morte, declaracdo da autdpsia,etc.
Caso estes documentos estejam anexos ao requerimento do beneficio (compensagao) por
morte, ndo sera necessario anexa-los novamente.

Prazo de prescrigao dos
requerimentos =
Atencao! Transcorridos dois anos a partir do dia seguinte ao morte do trabalhador

acidentado, o direito de requerimento das despesas de funeral (beneficio de funeral) se
extingue por prescrigao.
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Beneficio (compensagao) de assisténcia de terceiros

Todas as pessoas do grau 1° da pensao (compensacao) por invalidez ou pensao

(compensacdo) por doencga-acidentaria, e as pessoas com disfungoes
psiconeuroldgicas e deficiéncias nos érgaos toracico-pulmonar de grau 2°, que
atualmente recebem a assisténcia de terceiros, poderao receber o beneficio
compensatorio de assisténcia de terceiros (em caso de acidente de trabalho) ou o
beneficio de assisténcia de terceiros (em caso de acidente no trajeto de trabalho).

Requisitos para concessao

1) Enquadrar-se nas condigdes determinadas de invalidez
O beneficio (compensacao) de assisténcia de terceiros é dividido em assisténcia
permanente e ocasional, conforme as condicoes de invalidez. As condigbes da invalidez
que necessitam de assisténcia permanente ou ocasional sdo as seguintes:

! CondigBes da incapacidade da pessoa

(1) Pessoas que ficaram com disfungdes psiconeuroldgicas e deficiéncias nos
orgados toracico-abdominal e necessitam de assisténcia permanente de
terceiros (1° grau de invalidez: itens 3 e 4, e doengas/lesdes de 1° grau: itens
1e2)
AEShLan Rermananis (2) J -Pessoas que perderam as duas visoes e ficaram com deficiéncias de 1° e

{ 29 grau de invalidez e doenga

-Pessoas que perderam os dois bragos ou duas perdas ou seus

movimentos.etc, e pessoas que necessitam de assisténcia de terceiros no
mesmo grau do item (1) acima

(1) Pessoas que ficaram com disfuncGes psiconeuroldgicas e deficiéncias toracico-
abdominal e necessitam de assisténcia ocasional de terceiros (2° grau de invalidez:itens
5 ¥ : 2-2 e 2-3, e doencas/lesdes de 2° grau: itens 1 e 2)

Assisténcia ocasional (2) Pessoas que se enquadram no 1° grau de invalidez ou doenca/lesdes de 1° grau e
nao necessitam de assisténcia permanente terceiros

2) Estar recebendo assisténcia de terceiros
E necessario que esteja recebendo assisténcia de alguma empresa privada de servigos de assisténcia,
familiares, amigos ou conhecidos.

3) Nao estar internado em nenhum hospital ou clinica

4) Nao estar internado em asilo, instituicdo de ajuda a deficientes (somente a assisténcia de cuidados diarios),
casa especial para repouso ou casas especiais de repouso para vitimas da bomba atémica Durante a internagao
nestas instituicbes, considera-se que a pessoa recebera assisténcia suficiente e por isso, é excluido deste
beneficio.
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Descricao dos beneficios

0 valor do beneficio de assisténcia de terceiros é conforme a seguir (atualizado em 1 de marco de 2020).
1) Em caso de assisténcia permanente

1 Quando ndo estiver recebendo assisténcia de familiares, amigos ou conhecidos, sera pago o valor
da despesa de assisténcia (porém, até o limite de 165.150 ienes).
2 Mesmo recebendo a assisténcia de familiares, amigos ou conhecidos:
a) Caso ndo tenha gastos de despesa de assisténcia, sera pago o valor uniforme de 70.790 ienes.
b) Caso tenha gastos de despesa de assisténcia e este valor seja inferior a 70.790 ienes, sera pago
como valor uniforme, o valor de 70.790 ienes.
¢) Caso tenha gastos de despesa de assisténcia e este valor seja superior a 70.790 ienes, sera pago
o valor desta despesa (porém até o limite de 165.150 ienes).

2) Em caso de assisténcia ocasional
1 Quando ndo estiver recebendo assisténcia de familiares, amigos ou conhecidos, sera pago o valor
da despesa de assisténcia (porém, até o limite de 82.580 ienes).
2 Mesmo recebendo a assisténcia de familiares, amigos ou conhecidos:
a) Caso nao tenha gastos de despesa de assisténcia, sera pago o valor uniforme de 35.400 ienes.
b) Caso tenha gastos de despesa de assisténcia e este valor seja inferior a 35.400 ienes, sera pago
o valor uniforme de 35.400 ienes.
¢) Caso tenha gastos de despesa de assisténcia e este valor seja superior a 35.400 ienes, sera pago
o valor desta despesa (porém até o limite de 82.580 ienes).

e Caso comece a receber a assisténcia durante 0 més em curso

1 Caso receba a assisténcia pagando as despesas de assisténcia de terceiros, serdo pagas dentro do
limite maximo.

2 Caso receba a assisténcia através de familiares ou amigos e ndo gere despesa, ndo sera concedido
este beneficio neste més.

Exemplo: Caso comece a receber a assisténcia durante o més de outubro de familiares ou amigos:

N&o recebera o beneficioneste periodo Sera concedido um valor uniforme

| |

Inicio "% Més de outubro de 20XX Més de novembro de 20XX

\4

*No espaco “Més e ano objeto de requerimento” do formulario, devera anotar o més do inicio da
assisténcia (no caso do exemplo acima, o0 més correspondente é outubro de 20XX).
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Procedimento para requerimento

No momento de requerer o beneficio (compensao) de assisténcia de terceiros, apresente o
requerimento da concessdo do beneficio compensatdrio de assisténcia de terceiros/do beneficio de
assisténcia de terceiros (modelo No. 16-2-2) ao delegado da Delegacia do Trabalho da jurisdicdo

local.

@ Documentos que deverdo ser anexados ao requerimento

Situagoes Condigles da incapacidade da pessoa

Documentos que obrigadoriamente Atestado do médico ou do dentista
deve anexar

Caso pague despesas de Documentos que comprovam o numero de dias da
assisténcia de terceiros assisténcia e o valor pago pelo servigo

* Além destes, podera ser solicitado a entrega de outros documentos.

Os beneficiarios da pensdo (compensacao) por doenga-acidentaria ou as pessoas que se
enquadram no 1° grau de invalidez, item 3 e 4 ou, no 2° grau de invalidez, itens 2-2 e 2-3 ndo
necessitam anexar o atestado médico.

Além disso, a partir do segundo requerimento consecutivo do beneficio (compensacao) de
assisténcia de terceiros, também ndo sera necessario anexar o atestado médico.

O requerimento do beneficio (compensacdo) de assisténcia de tercerios deve ser realizado a
cada més, mas admitiremos os requerimentos organizados a cada trés meses.

Prazo de prescricio =~
- dos requerimentos /

Atencao! Transcorridos dois anos a partir do més seguinte ao més que comegou a receber a
assisténcia de terceiros, o direito de requerimento se extingue por prescri¢ao.
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