
タイ語 

คุณกําลังประสบปญหาเกีย่วกับ 
เง่ือนไขแรงงานหรือไม? 

สําหรับชาวตางชาติที่ทํางานในประเทศญ่ีปุน 

 การบังคับใชกฎหมายแรงงานตางๆในประเทศญี่ปุน เชน กฎหมายมาตรฐานแรงงาน, กฎหมายสัญญาวาจางแรงงาน, กฎหมายคาจาง 
แรงงานขั้นตํ่า และกฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแรงงานน้ันไดครอบคลุมรวมไปถึงชาวตางชาติที่ทํางานในประเทศญี่ปุนดวย 
   ชาวตางชาติที่ประสบปญหาตางๆดังตอไปน้ี สามารถขอรับคําปรึกษาไดที่ “มุมใหคําปรึกษาแรงงานชาวตางชาติ”  (แผนกกํากับดูแล 
ฝายมาตรฐานแรงงานประจําสํานักแรงงานในจังหวัดตางๆ) ในสํานักแรงงานใกลบานที่สะดวก  

 ยกตัวอยางเชน……… 
 ・  การไมไดรับคาจางแรงงาน 
 ・  การไมไดรับคาจางสําหรับการทํางานลวงเวลา 
 ・  การถูกเลิกจางระหวางหยุดพักงานเน่ืองจากการไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน 
 ・  การไมไดรับเงินชดเชยจากการถูกเลิกจางโดยท่ีนายจางไมไดแจงใหทราบลวงหนา 
 ・  การไมไดรับคารักษาพยาบาลหรือคาจางชดเชยระหวางหยุดพักงานเมื่อไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 ・  การไมไดรับการช้ีแจงที่ชัดเจนเก่ียวกับเง่ือนไขแรงงาน เชน เรื่องคาจางและเวลาทํางานเมื่อทําสัญญาวาจาง 
 ・  ความอันตรายหรืออุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นกับแรงงานอันเน่ืองมาจากการควบคุมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ไม 

เพียงพอภายในสถานที่ทํางาน ฯลฯ  

 ทางหนวยงานยินดีใหคําปรึกษาเปนภาษาตางประเทศ 

   

   มุมใหคําปรึกษา 
แรงงานชาวตางชาติ  



กฎหมายที่เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานตางๆในประเทศญี่ปุนมีดังน้ี  (คัดเลือกมาพียงสวนหน่ึง)  

 1 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

  ( 1 ) การปฏิบัติที่เทาเทียม (มาตรา 3) 
   หามปฏิบัติกับแรงงานโดยการแบงแยกเช้ือชาติ 
 รวมถึงการเอารัดเอาเปรียบดวยการอางเหตุผลวาเง่ือนไขแรงงานของประเทศน้ันๆ ดอยกวา 

  ( 2 ) การบีบบังคับ (มาตรา 5) 
   หามกระทําการบีบบังคับที่ขัดตอความประสงคของแรงงานซึ่งเปนการจํากัดและผูกมัดที่ไมเหมาะสมทาง 
    รางกายและทางจิตใจ 

  ( 3 ) การเขาแทรกระหวางกลาง (มาตรา 6) 
   หามเขาแทรกระหวางกลางในการทํางานของผูอื่นเกินกวาที่กฎหมายกําหนด 

  ( 4 ) การทําสัญญาวาจางที่ผิดตอกฎหมายแรงงาน (มาตรา 13) 
   เง่ือนไขแรงงานที่ไมเปนไปตามบทบัญญัติกฎหมายแรงงานถือวาไมมีผลบังคับใชตามกฎหมาย 
 

  ( 5 ) ระยะเวลาของสัญญาวาจาง (มาตรา 14) 
  ในการทําสัญญาวาจางที่มีระยะเวลากําหนด กฎหมายไดกําหนดใหทําไดอยางมากที่สุด 3 ป 
   แตมีขอยกเวน ดังน้ี 
 ・  การทําสัญญาวาจางแรงงานที่มีความรูความสามารถพิเศษเฉพาะดาน …………มากที่สุด 5 ป 
 ・  การทําสัญญาวาจางแรงงานที่มีอายุมากกวา 60 ปขึ้นไป ….....…………………มากที่สุด 5 ป 
 ・  การทําสัญญาวาจางแรงงานที่มีความจําเปนตองวาจางจนกวาจะเสร็จสิ้นแผนงานตามระยะเวลาที่กําหนด 

(เชน แผนงานกอสรางที่มีระยะเวลากําหนด) ……………............….ตามระยะเวลาแผนงานจริง 

  ( 6 ) การช้ีแจงเง่ือนไขแรงงาน (มาตรา 15) 
 ตองช้ีแจงเง่ือนไขแรงงานใหชัดเจนเมื่อทําสัญญาวาจางโดยมอบเอกสารช้ีแจงเง่ือนไข หรือเอกสารอื่นๆที่มี 
รายละเอียดตามหัวขอดังตอไปน้ี 

  ・  สิ่งที่ควรช้ีแจงเปนลายลักษณอักษร 
   ① ระยะเวลาวาจาง 
   ② สถานที่ทํางานและรายละเอียดของงาน 
   ③ เวลาทํางาน (เวลาเริ่มและเลิกงาน เวลาพักและวันหยุดตางๆ) 
   ④ คาจางแรงงาน (อัตราคาจาง วิธีการจายคาจาง วันปดงบและวันกําหนดจายคาจาง) 
   ⑤ เรื่องการเลิกจาง (อายุเกษียณงาน เหตุผลและเง่ือนไขของการเลิกจาง ฯลฯ) 

  ・  สิ่งที่ควรช้ีแจงอื่นๆ 
   ①    เรื่องการปรับคาจางแรงงาน 

    ② คาจางที่จายในกรณีพิเศษ คาอาหารและคาหอพัก ฯลฯ ในความรับผิดชอบของลูกจาง คาชดเชย 
เมื่อไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน การอบรมงานตางๆ การมอบรางวัลและการลงโทษ เรื่องการหยุดพัก 
งาน และคาเดินทางตางๆ……………………………………ในกรณีที่มีการกําหนดเง่ือนไขตางๆเหลาน้ี 

   ③ การตออายุสัญญาและเกณฑการพิจารณาในการตออายุสัญญา สําหรับสัญญาวาจางที่มีระยะเวลากําหนด 
                

   ( 7 ) การหามกําหนดคาชดเชย (มาตรา 16) 
    หามไมใหนายจางทําสัญญากําหนดคาชดเชยจากการที่แรงงานไมปฏิบัติตามสัญญาวาจาง หรือหามกําหนดจํานวน 
เงินชดเชยความเสียหายอื่นๆ  

  (กฎหมายกําหนดหามไมใหนายจางกําหนดจํานวนเงินไวลวงหนา แตหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้นจากความผิดของ 
แรงงาน นายจางสามารถเรียกรองคาชดเชยจากบุคคลน้ันๆได ) 
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   ( 8 ) ขอจํากัดการเลิกจาง (มาตรา 19) 
  หามนายจางเลิกจางแรงงานภายในระยะเวลา 30 วัน หลังจากการหยุดพักงานเน่ืองจากไดรับบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจาก 
  การทํางาน และการลาหยุดกอนและหลังคลอดบุตร 

    ( 9 ) การแจงใหทราบลวงหนากอนการเลิกจาง (มาตรา 20 และ มาตรา 21) 
 กรณีเลิกจาง นายจางจําเปนตองแจงใหทราบลวงหนาอยางนอย 30 วันขึ้นไป 
 ( เพียงแตระยะเวลาวันที่ตองแจงลวงหนาสามารถลดหยอนได โดยการจายคาชดเชยเปนคาจางเฉล่ียตอวันตามจํานวนวัน 
  ที่ลดลง ) 
  หากไมมีการแจงใหทราบลวงหนานายจางตองจายคาชดเชยตามคาจางเฉล่ียตอวันเปนจํานวน 30 วัน 

จํานวนวันกอนการเลิกจาง  ลวงหนา 30 วัน 

แจงลวงหนา 

คาชดเชยการแจงเลิกจางลวงหนา ไมมีคาชดเชย 

 ลวงหนา 20 วัน 

แจงลวงหนา 

จํานวน 10 วัน 

   ลวงหนา 10 วัน 

แจงลวงหนา 

จํานวน 20 วัน 

เลิกจางทันที 

ไมแจงลวงหนา 

จํานวน 30 วัน × คาจางเฉล่ียตอวัน 

   ( 10 ) การรับรองการทํางานเมื่อออกจากงาน (มาตรา 22) 
  นายจางตองออกเอกสารรับรองการทํางานตามคํารองขอของแรงงานเมื่อมีการลาออกจากงาน และในกรณีที่มีการ 
  เลิกจางโดยแจงใหทราบลวงหนา นายจางตองออกเอกสารรับรองการทํางานรวมถึงเหตุผลของการเลิกจางตามคํารอง 
  ขอถึงแมยังไมถึงกําหนดวันเลิกจางก็ตาม แตหามนายจางออกเอกสารโดยเพ่ิมเติมรายละเอียดที่นอกเหนือจากความ 
  ตองการของแรงงาน 

   ① ระยะเวลาทํางาน  ② ประเภทของงาน  ③ ตําแหนงงาน 
  ④ อัตราคาจาง    ⑤ เหตุผลที่ออกจากงาน (รวมถึงเหตุผลในกรณีเลิกจาง) 

    ( 11 ) การจายเงินคืน (มาตรา 23) 
  ตองจายคาจางและเงินตกคางสวนอื่นๆ เมื่อแรงงานลาออกภายในระยะเวลา 7 วันหลังจากมีการเรียกรอง 
 

     ( 12 ) การจายคาจาง (มาตรา 24)  
  ตองเปนไปตามรายละเอียดดังน้ี 
    ① จายตามหนวยเงินที่ใชในประเทศ ② จายโดยตรงใหแกแรงงาน  ③ จายเต็มจํานวน  
    ④ จายอยางนอย 1 ครั้งตอเดือน    
   

⑤ กําหนดวันจายที่แนนอน 

    ( 13 ) คาชดเชยการหยุดพักงาน (มาตรา 26) 
  ตองจายคาชดเชยการหยดุพักงานใหแกแรงงาน ( อัตรารอยละ 60 ของคาจาง) ในกรณีที่มีการหยุดพัก 
งานซึ่งมีสาเหตุมาจากนายจาง 

 ถึงแมมีการยกเลิกสัญญาวาจางในระหวางที่ระยะสัญญายังไมครบกําหนด สัญญาวาจางระหวางนายหนาแรงงาน 
และแรงงานยังคงมีผลตอไปจนกวาจะหมดระยะสัญญา และนายหนาแรงงานตองจายคาจางใหกับแรงงานน้ันๆ 
นอกจากน้ีการพักงานเน่ืองจากการยกเลิกสัญญาวาจางในระหวางที่ระยะสัญญายังไมครบกําหนดน้ัน โดยทั่วไป 
ถือวาเปนการพักงานอันมีสาเหตุมาจากนายจาง ดังน้ันนายจางตองจายคาชดเชยการหยุดพักงานใหแกแรงงาน 
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    ( 14 )  เวลาทํางาน ( มาตรา 32 มาตรา 34 และ มาตรา 35 ) 
( ขอกําหนดน้ีไมรวมงานภาคเกษตรกรรม ภาคปศุสัตว และภาคการประมง ) 

 หามใหแรงงานทํางานเกิน 40 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือ 8 ช่ัวโมงตอวัน 
 ตองกําหนดใหมีเวลาพัก 45 นาทีและ 60 นาที เมื่อเวลาทํางานเกิน 6 ช่ัวโมงและ 8 ช่ัวโมงตามลําดับ 
  
 นายจางตองกําหนดวันหยุดอยางนอย 1 วันตอสัปดาห หรือมากกวา 4 วันขึ้นไปใน 4 สัปดาห 
 ในกรณีที่ใหทํางานลวงเวลาหรือใหทํางานในวันหยุดตามกฎหมายกําหนด ตองทําสัญญาเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 
 และแจงตอกรมกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานประจําพ้ืนที่ 

    ( 15 ) คาแรงลวงเวลา คาแรงในวันหยุด และคาแรงในชวงเวลากลางคืน ( มาตรา 37 ) 
  การใหแรงงานทํางานลวงเวลา และในชวงเวลากลางคืน ( ระหวางเวลา 22:00 – 05:00น.) และการใหทํางานในวัน  

・  คาแรงลวงเวลา………………………  มากกวารอยละ 25 
・  คาแรงในชวงเวลากลางคืน………… มากกวารอยละ 25 
・  คาแรงในวันหยุด ……………………  มากกวารอยละ 35 

 ตามขอกําหนดใหมของกฎหมายมาตรฐานแรงงาน ไดมีการเปล่ียนอัตราคาลวงเวลาเปนรอยละ 50 เมื่อมีการ  
ทํางานลวงเวลาเกิน 60 ช่ัวโมงตอเดือน แตขอกําหนดน้ียังไมบังคับใชกับบริษัทธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

หยุด ตองจายคาแรงตามอัตราดังตอไปน้ี 

    ( 16 ) วันหยุดพักรอนประจําป (มาตรา 39) 
  ตองจัดใหมีวันหยุดพักรอนประจําปแกแรงงานที่ทํางานติดตอกันเปนระยะเวลา 6 เดือนและมาทํางาน 
เปนจํานวนวันรวมกันมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป 

ชั่วโมงทํางาน 
   ตอสัปดาห 

30 ชั่วโมงขึ้นไป 

วันทํางาน 1 ป 2 ป 3 ป 5 ป   4 ป 6 เดือน ตอสัปดาห 6 เดือน           6 เดือน         6 เดือน      6 เดือน          6 เดือน 
วันทํางานตอป 

     
 มากกวา 
6 ป 6 เดือน 

10 วัน 

7 วัน 
5 วัน 
3 วัน 
1 วัน 

11 วัน 

8 วัน 
6 วัน 
4 วัน 
2 วัน 

12 วัน 

9 วัน 
6 วัน 
4 วัน 
2 วัน 

14 วัน 

10 วัน 
8 วัน 
5 วัน 
2 วัน 

16 วัน 

12 วัน 
9 วัน 
6 วัน 
3 วัน 

18 วัน 

13 วัน 
10 วัน 
6 วัน 
3 วัน 

20 วัน 

15 วัน 
11 วัน 
7 วัน 
3 วัน 

5 วันขึ้นไป 217 วันขึ้นไป 
4 วัน 169 - 216 วัน 

   นอยกวา  
  30 ชั่วโมง  

3 วัน                 121 - 168 วัน 
2 วัน 73 - 120 วัน 
1 วัน  48 - 72  วัน 

   นายจางมีสิทธิ์ปรับเปล่ียนวันหยุดที่แรงงานขอเอาไวไดในกรณีที่วันหยุดน้ันเปนอุปสรรคตอการดําเนินกิจการ 
   หรืออาจกอใหเกิดปญหาในการดําเนินกิจการ 
    การใชวันหยุดพักรอนประจําปสามารถแบงใชเปนหนวยช่ัวโมงไดรวมไมเกิน 5 วัน ตามขอตกลงในสัญญาวาจาง 

 

    วันหยุดพักรอนประจําปมีระยะเวลาใช 2 ป นับจากวันที่เริ่มใชวันหยุดพักรอนได 
    หามกระทําการใดๆ ที่เปนการเอารัดเอาเปรียบแรงงานที่ใชวันหยุดพักรอนประจําป (มาตรา 136) 

  
    ( 17 ) กฎขอบังคับการทํางาน (มาตรา 89) 

  การท่ีมีแรงงานทํางานเปนประจํามากกวา 10 คนขึ้นไป ตองมีการกําหนดกฎขอบังคับในการทํางานที่ 
  ชัดเจน (เชน เรื่องเวลาทํางาน คาจาง การออกจากงาน เปนตน) และตองแจงตอหนวยงานที่เก่ียวของ 
  แรงงานตองไดรับการช้ีแจงเก่ียวกับกฎขอบังคับของบริษัท โดยอาจแสดงไวในที่ๆสามารถสังเกตเห็นได 
  เชน ตามบอรดติดประกาศ ฯลฯ 

    ( 18 ) ขอจํากัดในการกําหนดบทลงโทษ (มาตรา 91) 
  การลงโทษแรงงานโดยลดคาจางน้ัน จํานวนเงินตองไมเกินอัตราสวน 1 ใน 10 ของคาจางที่จายในหน่ึง 
   ครั้งและจํานวนเงินที่ลดตอครั้งตองไมเกินครึ่งหน่ึงของคาจางเฉล่ียตอวัน 
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 2 กฎหมายสัญญาวาจางแรงงาน 

   ( 1 )  การเลิกจางแรงงานสําหรับสัญญาวาจางที่ไมมีระยะเวลากําหนด (มาตรา 16) 
 การเลิกจางที่ไมสมเหตุสมผล และไมมีเหตุผลที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป ถือวาไมมีผลตามกฎหมาย 

   ( 2 )  การเลิกจางสําหรับสัญญาวาจางที่มีระยะเวลากําหนด (มาตรา 17 หัวขอที่ 1) 
 นายจางไมสามารถเลิกจางแรงงานในระหวางระยะเวลาสัญญาได หากไมมีเหตุผลที่จําเปนจริงในการเลิกจางและ 
การยกเลิกสัญญาวาจางประเภทน้ีจะมีการพิจารณาที่เขมงวดกวาสัญญาที่ไมมีระยะเวลากําหนด 
 

 ถึงแมจะเปนกรณีที่สัญญาวาจางแบบผานนายหนาแรงงานถูกยกเลิกในระหวางที่ระยะสัญญายังไมครบ 
กําหนดก็ไมถือวาเปนเหตุผลที่จําเปนตองใหเลิกจางทันที 

 3 กฎหมายคาจางแรงงานขั้นตํ่า 

   ( 1 )  ประเภทของคาแจงแรงงานขั้นตํ่า 
 คาจางแรงงานขั้นตํ่าแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
① คาจางแรงงานขั้นตํ่าตามเขตพื้นที่ (คาจางแรงงานขั้นตํ่าที่ถูกกําหนดไวตามแตละจังหวัด) 
② คาจางแรงงานขั้นตํ่าแบบเจาะจงเฉพาะ (ตามประเภทอุตสาหกรรม) 

(คาจางแรงงานข้ันตํ่าที่กําหนดเฉพาะสําหรับแรงงานหลักในประเภทอุตสาหกรรมที่เจาะจง) 

   ( 2 )  ประสิทธิผลของคาจางแรงงานขั้นตํ่า (มาตรา 4) 
 นายจางจะตองจายคาจางใหแกแรงงานมากกวาคาจางแรงงานขั้นตํ่าที่กําหนด (หัวขอที่ 1) 
   ยกตัวอยางเชน การตกลงรวมกันระหวางนายจางและแรงงานเรื่องคาจางวาใหมีอัตราที่ตํ่ากวาคาจางแรงงานขั้นตํ่าตาม 
ที่กฎหมายกําหนดน้ันไมมีผลตามกฎหมาย และใหถือวาคาจางแรงงานในการทําสัญญาน้ันเทียบเทากับคาจางแรงงานขั้น 
ตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด (หัวขอที่ 2) 
   นอกจากน้ี ในการพิจารณาคาจาง หากเขาขายคาจางแรงงานขั้นตํ่าทั้ง 2 ประเภท นายจางตองจายคาจางตามประเภท 
 ที่มีอัตราคาจางที่สูงกวา (มาตรา 6) 

 การเปรียบเทียบวาคาจางที่ไดรับอยูจริงสูงกวาอัตราคาจางแรงงานขั้นตํ่าที่กําหนดหรือไมน้ันสามารถเปรียบเทียบ 
ไดดวยวิธีการดังตอไปน้ี 
・  กรณีคาจางรายช่ัวโมง  คาจางรายช่ัวโมง ≧ คาจางแรงงานขั้นตํ่า (ตอช่ัวโมง) 
・ 

      (คาจางแรงงานข้ันตํ่าแบบเฉพาะรายวัน คาจางรายวัน ≧  คาจางแรงงานขั้นตํ่า (ตอวัน)) 
・  กรณีคาจางรายเดือน      คาจางรายเดือน ÷ ช่ัวโมงทํางานตอเดือน ≧  คาจางแรงงานขั้นตํ่า (ตอช่ัวโมง) 

  (กรณีที่ช่ัวโมงทํางานในแตละเดือนไมเทากัน            

(คาจางรายเดือน x 12 เดือน) ÷ ช่ัวโมงทํางานตอป ≧ คาจางแรงงานขั้นตํ่า (ตอช่ัวโมง)) 
     ( 3 )  สําหรับแรงงานที่ไดรับการวาจางผานนายหนาแรงงาน จะไดรับคาจางตามอัตราคาจางแรงงานขั้นตํ่าของพ้ืนที่ที่ 

        สํานักงานนายหนาวาจางน้ันๆ ต้ังอยู 

 4 กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแรงงาน 

    ( 1 ) นายจางตองจัดใหมีการติดต้ังระบบความปลอดภัยและอุปกรณนิรภัยที่เหมาะสมตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการ  
สวมใสอุปกรณปองกันตัว และช้ีแจงวิธีการทํางานที่เหมาะสมเพ่ือปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได 
 
การทํางานในที่สูงตองมีการติดต้ังอุปกรณปดก้ันเพ่ือปองกันการตกหลน  และการทํางานที่มีการใชเครื่องพิมพและ 
เครื่องเล่ือยตองมีการตรวจเช็คเครื่องและติดต้ังระบบความปลอดภัยและอุปกรณนิรภัยที่เหมาะสม 
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กรณีคาจางรายวัน          คาจางรายเดือน ÷ ช่ัวโมงทํางานตอเดือน ≧ คาจางแรงงานขั้นตํ่า (ตอช่ัวโมง) 



( 2 )  ในกรณีที่มีการวาจางแรงงานหรือโยกยายตําแหนงงาน นายจางตองจัดใหมีการอบรมดานอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย และในกรณีที่มีการกําหนดใหทํางานที่เปนอันตรายและมีความเสี่ยงตามกฎหมาย นายจาง 
ตองจัดใหมีการอบรมเก่ียวกับงานน้ันๆ 

( 3 )  ในการทํางานที่มีการใชอุปกรณที่มีความเสี่ยงหรือความอันตรายตามกฎหมาย นายจางตองวาจางแรงงาน     
      ที่มีความรูและความสามารถเฉพาะทางเทาน้ัน 
         งานที่กําหนดตามกฎหมาย‥‥งานบังคับปนจั่น ( แรงยกนํ้าหนักมากกวา 5 ตัน ขึ้นไป ) 

                         งานขับเคล่ือนปนจั่น (แรงยกนํ้าหนักมากกวา 1 ตันขึ้นไป ) 
งานที่ใชเครื่องจักรที่มีลวดสลิงยก (ที่ใชกับปนจั่นที่มีแรงยกมากกวา 1 ตัน) 

                         งานขับเคล่ือนเครื่องจักรประเภทรถยก ( นํ้าหนักสิ่งของ 1 ตันขึ้นไป ) 
งานเช่ือมที่มีการใชแกส 

          งานขับเคล่ือนเครื่องจักรประเภทรถในงานกอสราง (นํ้าหนักเครื่องจักรมากกวา 3 ตัน) ฯลฯ 

( 4 )  นายจางตองใหแรงงานตรวจสุขภาพเมื่อมีการวาจางและจัดใหมีการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

・  การตรวจสุขภาพทั่วไป … การตรวจสุขภาพเมื่อมีการวาจางและการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาที่ 
 กําหนด (1 ครั้ง ภายในระยะเวลา 1 ป ※) เปนตน    

※ สําหรับแรงงานที่ทํางานในชวงเวลากลางคืนใหตรวจสุขภาพเมื่อมีการโยกยายงาน 
        และ 1 ครั้ง ภายในระยะเวลา 6 เดือน 

・  การตรวจสุขภาพแบบเฉพาะ … สําหรับแรงงานที่ทํางานอันตราย ※ ใหตรวจสุขภาพเมื่อมีการวาจาง 
         และเมื่อมีการโยกยายงานและใหตรวจสุขภาพตามระยะเวลาที่กําหนดตามรายการตรวจ 
         ที่กําหนดไวโดยเฉพาะ      
          ※ ปจจุบันกําหนดใชกับแรงงานที่เคยทํางานเก่ียวของกับแรใยหินดวย 

( 5 )  นายจางตองจัดใหมีการใหคําปรึกษาและคําแนะนําที่จําเปนโดยแพทยแกแรงงานที่ทํางานเปนระยะเวลานาน 
          ・   กรณีที่มีการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุดรวมกันเกิน 100 ช่ัวโมงตอเดือนและแรงงานเรียกรอง 

・ กรณีที่มีการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุดรวมกันเกิน 80 ช่ัวโมงตอเดือนและแรงงานเรียกรอง 
(หนาที่ตามความรวมมือ) 

  ・ กรณีที่ตรงกับมาตรฐานที่กําหนดไวของสถานที่ทํางาน (หนาที่ตามความรวมมือ) 

( 6 )  แรงงานตองปฏิบัติตามขอกําหนดที่จําเปนตางๆเหลาน้ีตามท่ีนายจางกําหนดไว 

(หนาที่บังคับ) 

5 กฎหมายประกันคาชดเชยความเสียหายแรงงานจากการทํางาน 

 ( 1 )   ในกรณีที่เกิดความเสียหายจากการทํางานหรือการเดินทาง เชน การบาดเจ็บหรือการเสียชีวิตของแรงงานและมีการ 
รองขอจากแรงงานผูเสียหาย หรือครอบครัวของแรงงานน้ันๆ ตองมีการประกันชดเชยคาเสียหาย ดังน้ี    
・  การใหคารักษาหรือการใหคาพักฟนในกรณีที่มีการบําบัดรักษา ………………การพักฟน (เงินชดเชย) 
・  การใหคาจางชดเชยรอยละ 80 ของคาจางตอวันนับจากวันลาพักฟนวันที่ 4 ในกรณีที่ไม 

   สามารถทํางานตามปกติอันเปนเหตุใหไมสามารถรับคาจางตามปกติได………การพักงาน (เงินชดเชย) 
・  การใหเงินบํานาญหรือเงินชวยเหลือเปนระยะเวลาหนึ่ง ในกรณีที่สภาพอาการยังเปนปญหาและเปน 

   อุปสรรคในการทํางาน หลังจากรับการรักษาแลว ……………สภาพปญหาที่เปนอุปสรรค (เงินชดเชย) 
・  การใหเงินบํานาญหรือเงินชวยเหลือเปนระยะเวลาหนึ่งตามสภาพความเหมาะสมของครอบครัวของแรงงาน 

    ในกรณีที่แรงงานเสียชีวิต ………………………………………ครอบครัวผูเสียชีวิต (เงินชดเชย) ฯลฯ 
 ( 2 )   ความเสียหายที่เกิดจากการทํางาน หมายรวมถึงอาการเจบ็ปวยและการบาดเจ็บที่เกิดจากการทํางาน 
 ( 3 )   ความเสียหายที่เกิดจากการเดินทางไปทํางาน หมายรวมถึงอาการเจ็บปวย และการบาดเจ็บที่เกิดจากการเดินทางไป   
        ทํางาน ซึ่ง「การเดินทางไปทํางาน」หมายรวมถึงการเคล่ือนยายที่แรงงานใชเสนทางและวิธีการ  

ื่ ไ
・   การเดินทางระหวางที่ทํางานหน่ึงกับอีกที่ทํางานหน่ึง 
・  การเดินทางไปกลับระหวางที่พักอาศัยกับที่ทํางาน 

 ・        การเดินทางระหวางที่พักอาศัยช่ัวคราวกับที่พักอาศัยจริงในกรณีที่ทํางานในสถานท่ีหางไกล 
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Q & A 

1 
(ถาม)   หากไดรับคาจาง 600 เยนซึ่งตํ่ากวาคาจางแรงงานขั้นตํ่า สามารถเรียกรองสวนตางในสวนที่นอยกวาคาจาง 
       นอยกวาคาจางแรงงานขั้นตํ่าไดหรือไม 

  (ตอบ)   การจายคาจางนอยกวาคาจางแรงงานขั้นตํ่าถือวาผิดกฎหมาย 
    ถึงแมการจายคาจางน้ันเปนไปตามการตกลงรวมกันในสัญญาวาจางระหวางนายจางและแรงงานก็ถือวาการทํา 

สัญญาน้ันไมมีผลตามกฎหมาย การจายคาจางตองเปนไปตามคาจางแรงงานขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 
ฉะน้ันจึงสามารถเรียกรองสวนตางที่เกิดขึ้นได 

( ดูรายละเอียดที่หนา 5 ขอ 3 ) 
2 

       (ถาม)   ปกติทํางานวันจันทรถึงวันศุกรวันละ 8 ช่ัวโมงและไดรับคาจางช่ัวโมงละ 800 เยนและมีบางครั้งที่ทํางาน 
               ลวงเวลาแตก็ไดรับคาจางเทาเดิมคือช่ัวโมงละ 800 เยน  

 อยากทราบวาเปนปญหาหรือไม 
       (ตอบ)   นายจางจําเปนตองจายคาลวงเวลาเม่ือมีการทํางานเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน 

 อัตราคาจางสําหรับการทํางานลวงเวลา คือ รอยละ 125 ขึ้นไปของอัตราคาจางจริง 
   ดังน้ันสําหรับกรณีน้ีนายจางจะตองจายคาลวงเวลาเปนจํานวนเงิน 800 เยน x 125% = 1,000 เยน ขึ้นไป 

( ดูรายละเอียดที่หนา 4 ขอ (15) ) 
3 

 (ถาม)    ทํางานโดยทําสัญญาวาจางเปนระยะเวลา 1 ปแตถูกนายจางเลิกจางกะทันหันเมื่อทํางานเขาเดือนที่ 
 6 มีการชดเชยอะไรบางตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

   (ตอบ)    ตามกฎหมายมาตรฐานแรงงานนายจางจะตองแจงแรงงานใหทราบลวงหนาอยางนอย 30 วันเมื่อมีความ 
           ประสงคจะเลิกจาง 

     ในกรณีที่เลิกจางกะทันหันโดยไมไดแจงใหทราบลวงหนา นายจางจะตองจายคาชดเชยการเลิกจางเปนอัตรา 
 คาจางเฉล่ียตอวันจํานวน 30 วัน 
     นอกจากนี้ตามกฎหมายสัญญาวาจาง นายจางไมสามารถยกเลิกสัญญาในระหวางระยะสัญญาไดหากไมมี 
ความจําเปนตองเลิกจางที่สมควร สําหรับการทําสัญญาวาจางที่มีระยะเวลากําหนด ( สัญญาวาจางที่มีการ 
กําหนดระยะเวลาวาจางที่แนนอน) 

( ดูรายละเอียดที่หนา 3 ขอ (9) และ หนา 5 ขอ 2 (2) ) 
4 

(ถาม)   ไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน และถูกเลิกจางระหวางหยุดพักรักษาตัว 
 (ตอบ)  กฎหมายมาตรฐานแรงงานไดกําหนดหามไมใหนายจางเลิกจางแรงงานภายใน 30 วันหลังจากการหยุดพัก 
          รักษาตัวเน่ืองจากไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน    
        

( ดูรายละเอียดที่หนา 3 ขอ (8) ) 
5 

  (ถาม)  จําเปนตองตรวจสุขภาพหรือไม 
  (ตอบ)  กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแรงงานกําหนดวานายจางตองใหแรงงานเขารับการตรวจสุขภาพ 

  นอกจากน้ีกฎหมายกําหนดวาแรงงานจะตองตรวจสุขภาพตามที่กฎหมายกําหนดเชนกัน 

 ( ดูรายละเอียดที่หนา 6 ขอ (4) ) 

6 
  (ถาม)   ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานจึงไมสามารถทํางานตามปกติได บริษัทจายคารักษาพยาบาลใหแตไมไดรับ 

คาจางชดเชยระหวางหยุดพักงาน 
(ตอบ)  ประกันอุบัติเหตุและความเสียหายที่เกิดจากการทํางานน้ันครอบคลุมถึงแรงงานชาวตางชาติดวย 

 แรงงานสามารถรับคาจางชดเชยระหวางหยุดพักงานไดในกรณีที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานหรือจากการ 
เดินทางเพ่ือไปทํางานจนเปนสาเหตุใหไมสามารถทํางานเพ่ือรับคาจางตามปกติได 
กรุณาปรึกษากับกรมมาตรฐานแรงงานทันที 

( ดูรายละเอียดที่หนา 6 ขอ 5 ) 
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รายช่ือและที่อยูของมุมใหคําปรึกษาแรงงานชาวตางชาติ 
     มุมใหคําปรึกษาแรงงานชาวตางชาติต้ังอยูที่แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงานประจําสํานักแรงงานและกรมกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานในจังหวัดตางๆ 
ยินดีใหคําปรึกษาเปนภาษาตางประเทศ สําหรับรายละเอียดอื่นๆทานสามารถสอบถามโดยตรงไดที่เบอรโทรศัพทและที่อยูดานลาง ( (ก) หมายถึง 
กรมกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน ) 
      นอกจากนี้ทานสามารถรับคําปรึกษาเก่ียวกับเง่ือนไขแรงงานท่ีกรมกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานอื่นๆ ที่ไมมีมุมใหคําปรึกษาแรงงานชาวตางชาติไดเชนกัน 
เพียงแตตองพาผูแปลภาษามาดวยในกรณี 

 

      นอกจากนี้ทานสามารถรับคําปรึกษาเก่ียวกับเง่ือนไขแรงงานท่ีกรมกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานอื่นๆ ที่ไมมีมุมใหคําปรึกษาแรงงานชาวตางชาติไดเชนกัน 
เพียงแตตองพาผูแปลภาษามาดวยในกรณีที่เขารับคําปรึกษาเปนภาษาตางประเทศอื่นที่ไมใชภาษาญี่ปุน 
        
 

จังหวัด สถานท่ีต้ัง ภาษาท่ีรองรับ รหัสไปรษณีย ที่อยู เบอรโทรศัพท 

ฮอกไกโด 
สํานักแรงงานฮอกไกโด  
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน  

อังกฤษ 060-8566 
ซับโปโร ไดอิจิ โกโดโจฉะ 
2-1-1  คิตะฮัจโจนิชิ คิตะ-คุ ซับโปโร-ชิ  

011-709-2311 

อิวาเตะ 
สํานักแรงงานอิวาเตะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

จีน 020-0023 
ชั้น 4  อิจิโกกังโมริโอกะ โกโดโจฉะ  
7-25  อุจิมารุ โมริโอกะ-ชิ  

019-604-3006 

มิยากิ 
สํานักแรงงานมิยากิ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

จีน 983-8585 
ชั้น 8  เซนได ไดยงโกโดโจฉะ 
1 เทปโป-มาจิ มิยากิโนะ-คุ เซนได-ชิ  

022-299-8838 

ฟุกุชิมะ 
สํานักแรงงานฟุกุชิมะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ 960-8021 
ชั้น 5  ฟุกุชิมะ โกโดโจฉะ         
1-46 คาซึมิ-โจ ฟุกุชิมะ-ชิ  

024-536-4602 

อิบารากิ 
สํานักแรงงานอิบารากิ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ,จีน,สเปน 310-8511 1-8-31 มิยะ-มาจิ มิโตะ-ชิ 029-224-6214 

โทะจิกิ 

สํานักแรงงานโทะจิกิ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

โปรตุเกส 320-0845 
อุทซึโนะมิยะ ไดนิ จิโฮโกโดโจฉะ 
1-4 อาเกโบโนะ-โจ อุทซึโนะมิยะ-ชิ 

028-634-9115 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน  
โอตะวาระ 

โปรตุเกส 324-0041 2-2828-19 ฮง-โจ โอตะวาระ-ชิ 0287-22-2279 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานโทะจิกิ จีน 328-0042 20-24 นุมาวาดะ-โจ โทะจิกิ-ชิ 0282-24-7766 
กุมมะ ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานโอตะ โปรตุเกส 373-0817 104-1 อีสึกะ-โจ โอตะ-ชิ 0276-45-9920 

ไซตามะ 
สํานักแรงงานไซตามะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ,จีน 330-6016 
ชั้น 15 แลนดแอกซิส ทาวเวอร  
ไซตามะ-ชิ 11-2 ชินโตะชิน จูโอ-คุ ไซตามะ-ชิ 

048-600-6204 

จิบะ 
สํานักแรงงานจิบะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ 260-8612 
จิบะ ไดนิ จิโฮโกโดโจฉะ 
4-11-1 จูโอ จูโอ-คุ จิบะ-ชิ 

043-221-2304 

โตเกียว 
สํานักแรงงานโตเกียว 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ,จีน 102-8306 
คุดัน ไดซังโกโดโจฉะ   
1-2-1 คุดันมินามิ จิโยดะ-ค ุ

03-3512-1612 

คานากาวะ 
สํานักแรงงานคานากาวะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ,โปรตุเกส, 
สเปน 

231-8434 
โยโกฮามะ ไดนิโกโดโจฉะ 
5-57 คิตะนากะโดริ นากา-คุ โยโกฮามะ-ชิ 

045-211-7351 

นีกาตะ 
สํานักแรงงานนีกาตะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ 951-8588 1-56 คาวะกิช-ิโจ จูโอ-คุ นีกาตะ-ชิ 025-234-5922 

โทะยามะ 
ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน  
ทากาโอกะ 

โปรตุเกส 933-0062 1- 56 อากิมูระนากะ เอจิริ ทากาโอกะ-ชิ 0766-23-6446 

ฟุกุอิ 
สํานักแรงงานฟุกุย 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

จีน,โปรตุเกส 910-8559 
ฟุกุอิ ฮารุยามะโกโดโจฉะ  
1-1-54 ฮารุยามะ ฟุกุอิ-ชิ 

0776-22-2652 

ยามานาชิ ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานโคฟุ โปรตุเกส,สเปน 400-8579 2-5-51 ชิโมะอีดะ โคฟ-ุชิ 055-224-5611 

นากาโนะ 
สํานักแรงงานนากาโนะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

โปรตุเกส 380-8572 1-22-1 นากะโกะโชะ นากาโนะ-ชิ 026-223-0553 

      มุมใหคําปรึกษาแรงงานชาวตางชาติต้ังอยูที่แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐา 
รงงานประจําสํานักแรงงานและศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานในจังหวัดตางๆ ยินดีใหคําปรึกษาเปนภาษาตางประเทศ 
สําหรับรายละเอียดอื่นๆทานสามารถสอบถามโดยตรงไดที่เบอรโทรศัพทและที่อยูดานลาง                       นอกจากนี้ทานสามารถรับคําปรึกษาเก่ียวกับเง่ือนไขแรงงานที่กรมกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานอื่นๆ 
ที่ไมมีมุมใหคําปรึกษาแรงงานชาวตางชาติไดเชนกัน 

     มุมใหคําปรึกษาแรงงานชาวตางชาติต้ังอยูที่แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงานประจําสํานักแรงงานและศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานใน 
จังหวัดตางๆ ยินดีใหคําปรึกษาเปนภาษาตางประเทศ  สําหรับรายละเอียดอื่นๆ  ทานสามารถสอบถามโดยตรงไดที่เบอรโทรศัพทและที่อยูดานลาง 

     นอกจากน้ีทานสามารถรับคําปรึกษาเก่ียวกับเง่ือนไขแรงงานที่กรมกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานอื่นๆที่ไมมีมุมใหคําปรึกษาแรงงานชาวตางชาติได 
เชนกัน เพียงแตตองพาผูแปลภาษามาดวยในกรณีที่เขารับคําปรึกษาเปนภาษาตางประเทศอื่นที่ไมใชภาษาญี่ปุน 



 
 

 
 
 
 
                            
 
 
                                                                     
                   
 
 

จังหวัด สถานท่ีต้ัง ภาษาท่ีรองรับ รหัสไปรษณีย ที่อยู เบอรโทรศัพท 

กิฟุ 
สํานักแรงงานกิฟุ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

โปรตุเกส,สเปน 500-8723 
กิฟุ โกโดโจฉะ 
5-13 คินริว-โจ กิฟุ-ชิ 

058-245-8102 

ชิสึโอกะ 

สํานักแรงงานชิสึโอกะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ,โปรตุเกส, 
สเปน 

420-8639 
ชิสุโอกะ จิโฮโกโดโจฉะ 
9-50 โอเทะมาจ ิอาโออิ-คุ ชิสึโอกะ-ชิ 

054-254-6352 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน  
ฮามะมัตทซึ 

โปรตุเกส,สเปน 432-8555 146 โมโตะอุโอะ-โจ ฮามะมัตทซึ-ชิ 053-456-8147 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานอิวาตะ โปรตุเกส 438-8585 
อิวาตะ จิโฮโกโดโจฉะ 
3599-6 มิทซึเกะ อิวาตะ-ชิ 

0538-32-2205 

ไอจิ 

สํานักแรงงานไอจิ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ,โปรตุเกส 460-8507 
นาโกยะ โกโดโจฉะ ไดนิกัง 
2-5-1 ซังโนะมารุ นากา-คุ นาโกยะ-ชิ 

052-972-0253 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน  
โตโยฮาชิ 

โปรตุเกส 440-8506 
โทโยฮาชิ จิโฮโกโดโจฉะ 
111 ไดโคะค-ุโจ โทโยฮาชิ-ชิ 

0532-54-1192 

มิเอะ 
ศูนยดูแลมาตรฐานแรงงานยกกะอิจิ โปรตุเกส,สเปน 510-0064 2-5-23 ชินโช ยกกะอิจ-ิชิ 059-351-1661 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงานทซึ โปรตุเกส,สเปน 514-0002 
ทซึ ไดนิจิโฮโกโดโจฉะ 
327-2 ชิมาซากิ-โจ ทซึ-ชิ 

059-227-1281 

ชิกะ 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน  
ฮิโกเนะ 

โปรตุเกส 522-0054 
ชั้น 3 ฮิโกเนะ จิโฮโกโดโจฉะ 
58-3 นิชิอิมะ-โจ ฮิโกเนะ-ชิ 

0749-22-0654 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน  
ฮิกาชิโอมิ 

โปรตุเกส 527-8554 8-14 โยกะอิจิมิโดริ-มาจิ ฮิกาชิโอมิ-ชิ 0748-22-0394 

เกียวโต 
สํานักแรงงานเกียวโต 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ,ฝร่ังเศส 604-0846 
451 คิมบุ-โจ โออิเกะอาการุ  เรียวกาเอโจโดริ 
นากะเกียว-ค ุเกียวโต-ชิ 

075-241-3214 

โอซากะ 
สํานักแรงงานโอซากะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ,จีนโปรตุเ
กส 

540-8527 
โอซากะ โกโดโจฉะ ไดนิโกกัง 
4-1-67 โอเทะมาเอะ จูโอ-ค ุโอซากะ-ชิ 

06-6949-6490 

เฮียวโกะ 
สํานักแรงงานเฮียวโกะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

จีน 650-0044 
ชั้น 16 โกเบคริสตัลทาวเวอร 
1-1-3 ฮิกาชิคาวาซากิ-โจ จูโอ-ค ุโกเบ-ชิ 

078-367-9151 

ชิมาเนะ 
สํานักแรงงานชิมาเนะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

จีน 690-0841 
ชั้น 5  มัตทซึเอะ จโิฮโกโดโจฉะ 
134-10 มุโคจิมะ-โจ มัตทซึเอะ-ชิ         

0852-31-1156 

โอกายามะ 
สํานักแรงงานโอกายามะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ,โปรตุเกส 700-8611 
โอกายามะ ไดนิโกโดโจฉะ 
1-4-1 ชิโมะอิชิอิ โอกายามะ-ชิ   

086-225-2015 

ฮิโรชิมะ 

สํานักแรงงานฮิโรชิมะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

จีน,โปรตุเกส 730-8538 
ฮิโรชิมะ โกโดโจฉะ ไดนิโกกัง 
6-30 คามิฮัจโจโบริ นากา-คุ ฮิโรชิมะ-ชิ      

082-221-9242 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน  
ฟุกุยามะ 

จีน 720-8503 1-7 อาซาฮิ-มาจิ ฟุกุยามะ-ชิ 084-923-0005 

โทกุชิมะ 
สํานักแรงงานโทกุชิมะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

จีน 770-0851 
ชั้น 1 โทกุชิมะ จิโฮโกโดโจฉะ 
6-6 โจไน โทกุชิมะ-โจ โทกุชิมะ-ชิ 

088-652-9163 

ฟุกุโอกะ 
สํานักแรงงานฟุกุโอกะ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

อังกฤษ 812-0013 
 ชั้น 4 ฟุกุโอกะโกโดโจฉะ ชินกัง 
2-11-1 ฮากาตะเอกิฮิกาชิ ฮากาตะ-คุ ฟุกุโอกะ-ชิ 

092-411-4862 

นางาซากิ 
สํานักแรงงานนางาซากิ 
แผนกกํากับดูแลฝายมาตรฐานแรงงาน 

จีน 850-0033 
ซึมิโตโมะ เซเม นากาซากิบิรุ 
7-1 มันไซ-มาจิ นางาซากิ-ชิ            

095-801-0030 

สํานักแรงงานประจําจังหวัด 
ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน 

(ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน กระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
สํานักแรงงานประจําจังหวัด 

ศูนยกํากับดูแลมาตรฐานแรงงาน 

(ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2011) 


