Surat Pemberitahuan Kondisi Kerja
FEEFRANE

Tanggél :

#£AB8
Kepada: B Nama perusahaan

BMEREN (O—<FTHA)
Alamat perusahaan

e (O—<=ETERA)
Nomor telepon

BEES
Nama pengusaha

EREMRE (O—-<FTiRA)

. Periode kontrak

ZEHAR
Tidak tetap, Tetap (Sejak hingga )
HMHMoEHEL HEogndy ( £ B H ~ £ F H)

ll.  Tempat kerja
BEDIZRT

{Il.  Lincian tugas
EETNEEBORE

IV. Jam kerja, dil.
FEREREIE
1. Waktu mulai dan selesai kerja:

W - BEORIE

(1) Jam mulai ( )] Jam selesai ( )
mEC OB HE( B 5

[Apabila sistem berikut ini berlaku untuk pekerja]

[BTo L5 RErs8EicEl o]

(2) Sistem Jam kerja tidak tetap, dll.: Tergantung pada gabungan jam kerja berikut ini. .
ERGEERES () B oZERIMEEEH - SRR E LT, ROBBREOHELGDEICL S,

Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari:
m¥El B &) #wEL OB M - (#HAH
Jarm mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari:
BE( B wE{ B M5 (WA A
Jam mulai ) Jam selesai { ) (Hari:
B (0 B A wE (L OB o (ERBE

(3) Sistem waktu fleksibel: Pekerja menentukan jam mulai dan jam selesai.
Tl 7 A% 4 S EREFEREORIEHBEORZECRNS,

[Namun, jam kerja fleksi hanya: mulai antara jam sampai
(2L, FVLFTTNF 4 AN (hZE) e awid =) i3 o
selesai antara jam sampai
NE S NN Y > R
Jam kerja wajib:  antara jam sampai 1
a7 E AL B oaes B4
(4) Sistem jam kerja untuk tugas luar: Mulai ( } Selesai ( )
HEBNAAE LM mE ( B4 BE( OB 5
(5) Sistem jam kerja bebas: berdasarkan pilihan pekerja mulai ( ) selesai ( )

WEIEH (O RS BRE( W5 EERLL, FEHEOREICERZ,
# Rincian ditetapkan di dalam Pasal { ), Pasal ( ), Pasal { ) dari peraturan perusahaan
B, BEHRAE  £~%8 £ 08 £ &8 £-E £
2. Waktu istirahat ( ) menit
wERR () &
3. Kerjalembur ( Ada: Tidak ada )
FrERMNSmosE (( F , 8 )

V. Harilibur
#*B
. Hari libur reguler: Setiap ( - }, hari libur nasional, Iainnya ( )
JEFIE R BB, HEORO., Fof ( )




. Hari libur tambahan: { ) hari dalam seminggu/sebulan, lainnya ( )]

FexEBIH & AYtD B, ot ( )
. Dalam hal sistem jam kerja tidak tetap setiap tahunnya: ( ) hari
CERMLOERIERER o8& - £ =}

# Rinclan ditetapkan di dalam Pasal { ), Pasal{ ), Pasal { ) dari peraturan perusahaan
M, BEERAE 0 £~-% £ B &% £

VI

Cuti
PR
. Cuti dibayar tahunan: Bagi yang bekerja reguler selama 6 bulan atau lebih, () hari
HERARGRIR 6B ELLHE~ H
Bagi yang bekerja reguler di bawah 6 bulan, { Ada; Tidak ada)
M 6 ALNOFEREREKE ( F , £ )
— Setelah jarak waltu ( ) bulan, ( ) hari
P RFERT H
Cufi lainnya: ‘ Dibayar 4 )
O HORE iy ( )
Tidak dibayar ( )
iz ( )

# Rincian ditetapkan di dalam Pasal ( ), Pasal ( },Pasal () dari peraturan perusahaan
I, BRERHIE £-8 £ B &% %

VIl

3.

Upah
&% .
Gaji pokok {a) Upah bulanan ( yen) (b) Upah harian ( yen)
EEEE A& A ) B ( M)
(c) Upah per jam ( yen)
e ( )
(d) Pembayaran menurut hasil pekerjaan (Upah perunit: yen; Uang terjamin: yen)
HiskiEig (BREME M. TR )
(e} Lainnya ( yen)
Fofl ( M)

(f) Peringkat upah yang ditetapkan di dalam peraturan perusahaan
BERMCBRESN TWAIHEESES

Jumlah dan metode penghitungan untuk berbagai tunjangan

HFLNOPRLUEHERE '
(@) ( tunjangan: yen; Metode penghitungan:
( F M S8R
M ( tunjangan: yen; Metode penghitungan:
( Fh H./ HE-Y:: 3%
@ ( tunjangan: yen; Metode penghitungan:
{ FU 7 B
@ ¢ tunjangan: yen; Metode penghitungan:
{ Tl = FE: Y3
Tingkat upah tambahan untuk lembur, kerja di hari libur, atau kerja malam.
PreErmsh. WHLREEHDICH L TEbh 3R
{2) Kerjalembur: Lembur yang melebihi jam kerja sesuai peraturan ()% Lembur yang melebihi jam kerja reguler (
FrEkeRist @l () %. mEE( )%
(h) Kerja pada hari lihur: Ketja pada hari libur sesuai peraturan ()% Kerja pada hari libur selain hari libur vang sesuat peraturan (
f&H EEEH () %. EEAMEE () %
(¢) Kerja malam ( %
BE ()%
Hari penutupan pembayaran gaji: ( ) setiap bulan; ( ) setiap bulan
Ba&FH ( )~-#®A B. ( )-%EA H
Hari pembayaran: ( ) setiap bulan; ( ) setiap bulan
B&FHB ( )Y-#A H. ( )-#%A H

Metode pembayaran upah ( )
BEOFTHTTE ( )

— Nt e N S S

)%

Yh




- —_—— e — — e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e = = e me = e

7. Pengurangan dari upah menurut kesepakatan ketja bersama (KKB)
[ ‘ |

! |
! ]
[ i
'I HEBERESCEETHROBE (& , & ( N ‘[
I 8. Kenaikan upah: (Walktu, dll, ) |
: B (PepRs ) !
/9. Bonus: [ Ada (Waktu dan jumlah, dIl. ) ; Tidak ada ] |
! K ( & (P53, &R ), & ) !
: 10. Pesangon: [ Ada (Waktu dan jumlah, dIl. } ; Tidak ada ] :
1 BRe (% (8, 8% : Y, &) 1
VIIl. Hal-hal berkenaan dengan pengunduran diri
’ BECET3EE

1. Sistem usia pensiun - [Ya: ( - ) tahun; Tidak: i

SELER (& & 0% )
2. Program pekerjaan yang berkelanjutan

SEEANE

[Ada( tahun), Tidak ada]

(& ( #&TO, E ) )
3. Prosedur pengunduran diri untuk alasan pribadi [Pemberitahuan harus dibuat tidak kurang dari ( Y hari

sebelum pengunduran diri.]

BHE#MEBRBROFE (BRT2 B ERNCEYHL L)
4, Alasan dan prosedur untuk pemutusan hubungan kerja;

R OEHRETH

# Rincian ditetapkan di dalamn Pasal ( ), Pasal (), Pasal { ) dari Aturan Ketenagakerjaan

L, MERNE £-8 £ 0 2 £8 £
IX. Lainnya
Z Dtk )
. Keikutsertaan dalam asuransi sosial [Asuransi pensiun karyawan; Asuransi kesehatan; Dana pensiun karyawan;
lainnya: ( )]
HERBEOMARRK ( BEEE EHEERE BELEEES Foft ( )]

. Keikutsertaan dalam asuransi pekerjaan: ( Ada: Tidak ada)
ERREOEH ( F & )

. Lainnya
otk

J|
Harap diisi, jika dijawab “tetap” pada kolom | “Periode kontrak”
#[EWHHE] (Co0T [HEOEDHY] & LABEICEA
1 Pembaharuan kontrak
BHOEHROEE
[Diperbaharti secara otomatis; Ada peluang untuk diperbaharui; Tidak ada pembaharuan kontrak; Lain-lain )]
(HEMICEHT 5 BT HEENHNED BHOEHII L ZOf ( N
Pembaharuan 2 Pembaharuan kontrak ditetapkan berdasarkan faktor-faktor berikut ini;
T HHOEFREITL Y WS %o a
Volume pekerjaan pada waktu periode kontrak berakhir Kinerja dan sikap karyawan
- WL TR OSSR - BhEERGE. BE
Kemampuan karyawan Kinerja perusahaan Perkembangan pekerjaan yang ditangani
- B - SALOBEIRIL - BEH LTV A EHOERRIR
Lain-lain( )
| - o ( ) B

Karyawan (tanda tangan)
ZUEN A (BE)




