(funcionarios comuns: permanentes, com prazo fixo)

(— 7 By v P A7 0T )

COMUNICADO SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO
g ESERERAIE

Ano més dia

4:JJH
Ao(A) Sr(a) B Nome da empresa
FEGL(D—<FTRA) (Escrever em roma-ji (alfabeto))
Endereco da empresa
P (0 —~<5Cit A) (Escrever em roma-ji (alfabeto))
N° do Telefono
T
Nome do empregador
BRI S (-~ FTREA) (Escrever em roma-ji (alfabeto))
I Periodo de contrato
2 1 T
Nao determinado[J  Determinado*[] (De / / a / / )
M oED R L Homowdy %) ( £ B H ~ # H H)

* Os itens abaixo devem ser preenchidos caso o "periodo de contrato" seja especificado como "prazo fixo":
UM THEH oW TTHIHOEDH) | L8125 A
1.Possibilidade de renovagao do contrato
RO O
[Renovagao automaticald*possivel renovagaod * sem renovagaod * outrosJ( )]
[(HEYICEI T2 - HH 725 605DV ZHOTHITL 22O ( )]
2. A renovagao sera determinada considerando os seguintes fatores

FH)DOEHNIWIZED W $ %o

*Volume de trabalho no periodo final do contrato[] *Conduta e desempenho no trabalho * Competéncia [

<SRRG 0 TR O SE B i B W TR - HE
+Situagdo administrativa da empresa[[] *Progresso da atividade exercida pelo funcionario[]
AL OREE RN FEREL TV L HEF OMEHIRN

*Outros [ ( )

D ( )

3. Limite de renovagio (ndo tem Cd-tem[d (até  vezes/até _anos consecutivos de contratagdo))
HEEROAR (- F (EF W< mumiiE £E70))

[No caso de um contrato de trabalho com prazo fixo, com um periodo total superior a cinco anos de contratagio pela mesma
empresa, conforme estipulado na lei de contrato de trabalho]
[F7 B ZHEN D B [l — D3 & O TOBREZHMM A5 5 4 %8 2 5 HI B OffH OB &
Durante a vigéncia deste contrato, o funcionario podera solicitar & empresa um contrato sem prazo fixo (contrato com prazo
indeterminado). Sendo assim, a contratagao podera ser convertida a uma contratagdo mediante a um contrato com prazo
indeterminado a partir do dia seguinte ao tltimo dia do prazo do presente contrato (_ / /)

ARTLR I A AR LTI 002D 0 2 WOr B3 (I @2A) OfFfEORASE T L1285 D, K
ZMoRB0RE (£ H H) 25, ®UZHZOTORMICEIRT 2203 TE 2, TOREDOARIY
POOT@EMEOLEEORE (& - F (GlEorsy) )

[Para aqueles (altamente especializados) que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o
Emprego por Prazo Determinado]
U5 W17 AR BUHE 21 & B RPN R B O
Periodo durante o qual nio ha o direito de solicitar a conversdo em emprego por prazo indeterminado: I (pessoas
altamente especializadas) ¢ II (pessoas idosas aposentadas)

[

[

[

[

[

[

P R I AMEDSSEAE L 2 WEIE - T GEEEEM) - T CER RO EIT)

‘ I Periodo de inicio até a conclusédo do trabalho especifico por prazo determinado ( anos e meses (maximo até 10 anos))
: L RE e O 55 T £ TOMIM ( o A (EBR104E))
| 1T Periodo de trabalho pos-aposentadoria

P O EFERTIEH VTR SN TV R

1. Local do trabalho

W O3 T
(Logo apds a contratagdo) (Abrangéncia de alteragao)
U@ A TR) (ZEFE D #ipH)
Il Natureza dos servigos
MERFTREEFONE
(Logo apos a contratagao) (Abrangéncia de alteracdo)
URANER) (ZEH OHH)

‘ [Para aqueles(altamente especializados) que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o
Emprego por Prazo Determinado]

: (AR RIS BRI X 2 ok S (BEEM) ot

| * Trabalho especifico por prazo determinado ( Data do inicio: Data da conclusdo: )
L AR ( FAGH - ETH: )

(Continua na proxima pagina)
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IV. Itens (de (1) a (5)) relacionados aos horarios de inicio e término do expediente, horérios de intervalo, alteracdo
dos horarios de trabalho, e possibilidade de hora extra

I3, WSEORI, KRB, SRR (1) ~ 6) 0 ) BN T b 0—21202 T 5 2 &o ). FTERMIFBOAMIZ S

% I

1. Horario de inicio e de término do expediente:

I3 - RO

(1) Horério de inicio ( h ) Horério de término ( h )
wE (W5 wE OB )

[Caso os seguintes sistemas se apliquem aos trabalhadores]

(UF o &5 @& A SN D56

(2) Sistema de trabalho irregular, etc.: Sistema de horéario irregular de ( ) unidades ou sistema de turnos, conforme as

seguintes combinagdes de horas de trabalho.
2RI 57 B e R HSE ) HALOZIE S BIEERE] - 2Rl L LT ROEFHEE OMAEDRIZL S,

Horario de inicio ( h ) Horario de término ( h ) (Dias correspondentes: )
mE (R ) #EC K ) (EHH )
Horario de inicio ( h ) Horario de término ( h ) (Dias correspondentes: )
A (0 B 40 #E OO ) GEH A )
Horario de inicio ( h ) Horério de término ( h ) (Dias correspondentes: )
a0 B 5 #ECOH ) (EHH )
(3) Sistema de horario flexivel: Os trabalhadores determinam os horarios de inicio e de término.
TV w7 A5 A LMl IR R UKD RN T @ E DUEICRR D,
[Contudo, o horario flexivel é: Inicio (das h as h )e
(7272l ZLF v TNs A A EE) ( EEC )ahs( )EEC )
Término (das h as h )]
#E)( )EEC )aes( )EEC )
Horario de presenga obrigatoria: Inicio ( h ) e Término ( h )]
arsAan COEC HahsC )R )
(4) Sistema de horas de trabalho consideradas horas trabalhadas fora do local normal de trabalho: Inicio ( h )e
Término ( h ).
HAEGIL A L ERERE] a3 (0 B ) #SE (0 B )
(5) Sistema de trabalho por Arbitrio Proprio: Estipulado pelos trabalhadores, tendo como base: Inicio ( h ) e Término

( h )-
HEEE s (0 B ) B (B ) BERLL, FHEOWEIIRRL,

o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo ( ) dos Regulamentos do Trabalho.

FEAE, BESEMIAIEE ( )G~%( )& B0 )E~8( )& B )E~8( )E
2. Periodo de descanso: ( ) minutos
REEER () 4
3. Existéncia ou niio de trabalho em horas extras: ( Sim[] / Nao[])

ek s o (5 . &)

V. Folga
fRH
* Folgas regulares: Todos(as) os(as) ( ), feriados nacionais, outros ( )
EFIH A )R, BROMH. 2ol ( )
« Folgas adicionais: ( ) dias por semana/més, outros ( )
JEpH ;- 4720 ( )H. Zofi ( )
» No caso de sistema de trabalho irregular de unidade de 1 ano: ( ) dias/ano

1 AR BT O 257 B RS ) 355 5 — 4R ] ( JH
Os detalhes se encontram estipulados no Artigo (), no Artigo () e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.
FEAINE . BESERINEE ( )G~ ( )& B0 )E~8( )& B )F~%( )%

o

VI. Férias
(N
1. Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar por 6 meses consecutivos ou mais: ( ) dias
AR RA R TRHE 6 70 ke % L2 a—( H

Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar por menos 6 meses consecutivos: ( Sim[_]/ Nao[])
Hkfedh# 6 2 H A OFERGwAE ( F , M| )
- ( ) dias, ap6s transcorridos ( ) meses

(I HREET( )H
Férias anuais, calculadas baseadas em hora: ( Sim[J/ Nao[])
R AR ( F 0 )
2. Férias por compensagdo de jornada: ( Sim[/ Nao[])
Rl ( F . )

3. Outros tipos de férias: Remuneradas ( )
Z DAL PRI e ( )
Nao-remuneradas  ( )
g ( )

o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.

GiENee S U IGEDE S IQIDE SN GEDE Sog TONIDE NI TOREDE St TQNDE -
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VIl.  Salario
1. Pagamento basico (a) Salario por més: ( ienes) (b) Salario por dia: ( ienes)
HEREE A ( M) H#& M)
(c) Salario por hora: ( ienes)
S ( F)
(d) Pagamento por trabalho (Pagamento basico: ienes; pagamento garantido: ienes)
sk da (FEAH A M. RER M)
(e) Outros: ( ienes)
Zzoft ( )
(f) Categoria salarial estipulada nos Regulamentos do Trabalho
BEERRNHE ST 2 eSS
2. Valores e métodos de calculo de diversos auxilios
T O K ORI
@ ( Auxilio-: ienes/ M¢étodo de calculo: )
( FH4 M/ R )
b)) ( Auxilio-: ienes/ Meétodo de calculo: )
( FH4 =V FICVRES )
) ( Auxilio-: ienes/ Meétodo de calculo: )
( FH4 M/ Gl VsRES )
d ( Auxilio-: ienes/ Método de calculo: )
( FH4 =V R )
3. Taxa de pagamento adicional para horas extras, trabalho em feriados e no horario noturno
FrERFRAL . R H SUITRAST @20 LT b B Il 4
(a) Horas extras:  Horas extras legais.  Dentro de 60 horas (sessenta horas) pormés ()%  Acima de 60 horas (sessenta horas) pormés ()%  Horas extras fixas ()%
PrEke s e A 60 FeE LLA ( ) % 7360 BRI ( ) % it 78 )%
(b) Trabalho nos dias de folgas/feriados: ~ Feriados estabelecidos pela lei ( )% Feriados ndo estabelecidos pela lei( )%
kH HEERH ( ) % HEEIMERH ( ) %
(c) Adicional noturno ( )%
W ( ) %
4. Dia de fechamento para célculo do salario: ( ) — Dia ( ) de cada més; ( ) — dia ( ) de cada més
BakH ( ) —mAC OH. ( ) —wHAC A
5. Dia de pagamento: ( ) — Dia ( ) de cada més; ( ) — dia( ) de cada més
[EErs ZINE| ( ) —mwHC H. ( ) —wHC  )H
6. Meétodo de pagamento do salério ( )
BT ( )
I 7. Dedugdes no pagamento salarial mediante o acordo firmado entre o representante dos trabalhadores € o empregador. [Nao[]/ Sim[]( )N!
! FHWHEICHED G oER (1 A ( )) !
: 8. Aumento salarial (tem[ (periodo, valor, etc. ), ndo temD :
A (W L a ) ) |
; 9. Bonificagdo: [SimO (Periodo, valor, etc.: ) / Ndo O ] |
| =15 ( A& (R, &% ), #®E ) I
1 10. Gratificagio na demissdo: [Sim (Periodo, valor, etc.: ) /Nao[ ] I
I PIEY e (& (R, &8% ), ) I
VI, TItens referentes a demissdo
BB B
1. Sistema de demissdo por idade (Aposentadoria): [Sim[]( anos) / N50|:|]
SE A1l C H( %), )
2. Programa de emprego continuo  [Sim[] (Até  anos de idade) / NéoD]
kst Fee FH ] F ( ®ET), W)
3. Medida de apoio a abertura de empresas (tem[] (terceirizagio até__anos de idade / Projeto de contribuigdo social), ndo tem[”])
BIESCRESEE (O (0 I CEBERRL - aEmEE) | | )
4. Procedimentos para demissdo por motivos particulares: A carta de demissdo deve ser apresentada com pelo menos ( ) dias de
antecedéncia.
H OBk O T Rk 2 ( JHEULERNZmI S 2 &)
5. Motivos e procedimentos para a demissao:
5 TR D K O T
o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.

a1 e SEEIEHEIDE Set FIGIDE NI IQEDE St IQIDE NI TQIDE Sot IQIDE S

(Continua na proxima pagina)
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IX. Outros

Z DA
« Inscrigdo em seguro social [Seguro de pensdo de empregados, seguro de saude, fundo de pensdo dos empregados, outros( )]
HERBOMANN ( BEES RERME BEEESEE 2ol ( )

« Inscrigdo no seguro de empregados: ( Sim[] / Nao[])
EHARBEO®EH ( F , & )

* Plano de auxilio mutuo para pequenas e médias empresas

rUhi SR SRR

(inscrito [, ndo inscritodd ) (* em caso de pequena e média empresa )
MALTVS |, HALTWZEW) GeihegEolha )

« Plano de pensdo empresarial (tem 0 (nome do plano ), ndo tem[]) ]
EHEEHE ( f (HES ) L i)

* Balcao de consultas referente a questdes relacionadas a melhoria na gestdo empregaticia, etc.
Ji R B O YRS 2B S B AR B MR T

Secdo ( ) Titulo e nome do encarregado ( ) (Contato )
HE A ( ) HHLERR A ( ) GEAESE )
* Outros ]
Z At

Abaixo, uma explicagdo sobre o “periodo contratual” mediante contrataqéo “com prazo fixo”.

MUUFIE, [EREIH ] (120w T [HFOEDH ) | & L2GEIZ 2w ToRITY,

De acordo com o Artigo 18 da Lei de Contrato de Trabalho, se o perlodo contratual do contrato de trabalho com prazo fixo (iniciado em
ou apds 1° de abril de 2013) exceder um total de cinco anos, este contrato de trabalho sera convertido para um contrato de trabalho sem
prazo fixo, a partir do dia seguinte ao tltimo dia do periodo do contrato anterior, a pedido do trabalhador em questdo, qual foi feito até o
ultimo dia do prazo do contrato atual. Entretanto, para aqueles que se enquadram em casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais
para a Contratagdo com Prazo Fixo, o direito de solicitar a conversdo para um prazo indeterminado ocorrera conforme especificado no
item “Para aqueles que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o Emprego por Prazo Determinado” no
assunto “Periodo de contrato” do presente comunicado.

G7EFRI S 18 B IZ X Y CEMIIHEIEA (P25 4F 4 A 1 B Pk ; L’Ffﬁﬁﬁff% bo) OEMHIMHEE S FEHR HHEI2IE,
FEHEOWBE OKH FTIZHMEDNSHAREZT LI LX), BHTEHEHOMHOKHOBH S WEOED D 7% lﬂ*‘@j {'7
sz g 72720, AHEMREIHGEEIC LD HHONRE 2 5Y; /\li\ IR FOAE D AT DV TR FEBIR AN O
[ ] o THEFEIFEZC L 2500 R EOLE] MICIHRLEB) &) 5,

Além dos itens acima, aplicam-se as normas internas da empresa. Onde e como verificar estas normas ( )
Db l3h i3, Mt iiNC X 5 msEBH 2 72 T & 23 7k ( )

* A emissdo da presente notificagio serve como especificagdo das condigdes de trabalho estipuladas no artigo 15 da Lei das Nonnas Trabalhistas, assim como, o documento emitido com base no artigo 6° da (lei

referente a melhoria na gestdo empregaticia, etc. para trabalhadores de curto periodo).

SRR O ST, 57 I 55 15 42555 8 4 PRI 75 B ORI I 95 80 1%, O SOV T35 80 5 0 TV BROD B 560 S5 e (S —bar A e A WIS B0 56 402 65 S e
EHRDLOTHAHIL,

* O aviso sobre as condigdes de trabalho deve ser mantido com a finalidade de prevenir eventuais litigios entre empregados e do empregador.

ST S BRI OV T SR O3 Fr O RIKB 1L D720 RAFL TBLZ L2 BRhOLET .



	To: 
	Date: 
	Companys name: 
	Companys address: 
	Telephone number: 
	Employers name: 
	undefined: 
	Check Box14: Off
	15: Off
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: 
	29: 
	30: 
	Check Box50: Off
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off
	Check Box55: Off
	17a: 
	16a: 
	17b: 
	17c: 
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Check Box49: Off
	Check Box56: Off
	Check Box57: Off
	Check Box58: Off
	31: 
	32: 
	33: 
	34: 
	35: 
	36: 
	37: 
	38: 
	39: 
	40: 
	41: 
	42: 
	43: 
	44: 
	45a: 
	46a: 
	45: 
	46: 
	47: 
	48: 
	49: 
	50: 
	51: 
	52: 
	53: 
	54: 
	55: 
	56: 
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	57: 
	58: 
	59: 
	60: 
	61: 
	62: 
	63: 
	65: 
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	66: 
	67: 
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	68: 
	69: 
	70: 
	71: 
	33a: 
	32a: 
	36a: 
	35a: 
	39a: 
	38a: 
	41a: 
	42a: 
	46b: 
	45aa: 
	46aa: 
	48a: 
	47a: 
	50a: 
	49a: 
	52a: 
	51a: 
	73: 
	75: 
	76: 
	77: 
	78: 
	79: 
	80: 
	81: 
	82: 
	83: 
	86: 
	85: 
	84: 
	89: 
	88: 
	87: 
	92: 
	91: 
	90: 
	93: 
	94: 
	95: 
	96: 
	97a: 
	98: 
	99: 
	100: 
	101: 
	102: 
	103: 
	104: 
	105: 
	106: 
	109: 
	110: 
	112: 
	114: 
	116: 
	118: 
	119: 
	120: 
	121: 
	122: 
	123: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box4a: Off
	Check Box4c: Off
	Check Box4d: Off
	Check Box4e: Off
	Check Box13: Off
	Check Box15: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box30: Off
	Check Box34: Off
	97b: 
	125: 
	126: 
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	127: 
	128: 
	130: 
	131: 
	129: 
	Check Box27a: Off
	Check Box12: Off


