
（一般労働者用；常用、有期雇用型）

1.
契約の更新の有無

 　[自動的に更新する・更新する場合があり得る・契約の更新はしない・その他（　　）]
2.

3.

契約の更新は次により判断する。

・契約期間満了時の業務量　　　　　　　　　      　・勤務成績、態度　　　　　　　　　　  　・能力

・会社の経営状況　                     ・従事している業務の進捗状況

更新上限の有無（無・有（更新　 回まで／通算契約期間　 年まで））

（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）

（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）

・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が５年を超える有期労働契約の締結の場合】

　本契約期間中に会社に対して期間の定めのない労働契約（無期労働契約）の締結の申込みをすることにより、本
契約期間の末日の翌日（　年　月　日）から、無期労働契約での雇用に転換することができる。この場合の本契約
からの労働条件の変更の有無（　無　・　有（別紙のとおり）　）

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合に記入

定年後引き続いて雇用されている期間

（次頁に続く）
(Continua na próxima página)

労働条件通知書

契約期間

就業の場所

従事すべき業務の内容

(funcionários comuns: permanentes, com prazo fixo)

COMUNICADO SOBRE AS CONDIÇÕES DE TRABALHO

Período de contrato

Período durante o qual não há o direito de solicitar a conversão em emprego por prazo indeterminado:

* Os itens abaixo devem ser preenchidos caso o "período de contrato" seja especificado como "prazo fixo":

Possibilidade de renovação do contrato

[Renovação automática    ・possível renovação    ・sem renovação    ・outros    (              )]　

A renovação será determinada considerando os seguintes fatores

・Volume de trabalho no período final do contrato

・Situação administrativa da empresa

・Conduta e desempenho no trabalho ・Competência

・Progresso da atividade exercida pelo funcionário

・Outros      (　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  )

Limite de renovação (não tem    ・tem     (até__vezes / até__anos consecutivos de contratação))

Durante a vigência deste contrato, o funcionário poderá solicitar à empresa um contrato sem prazo fixo (contrato com prazo 
indeterminado). Sendo assim, a contratação poderá ser convertida à uma contratação mediante a um contrato com prazo 
indeterminado a partir do dia seguinte ao último dia do prazo do presente contrato (___/___/___)

【No caso de um contrato de trabalho com prazo fixo, com um período total superior a cinco anos de contratação pela mesma 
empresa, conforme estipulado na lei de contrato de trabalho】

Período de trabalho pós-aposentadoria

Local do trabalho

Natureza dos serviços

(Logo após a contratação) (Abrangência de alteração)

(Logo após a contratação) (Abrangência de alteração)

【Para aqueles (altamente especializados) que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o 
Emprego por Prazo Determinado】

殿
年月日

電話番号

事業場名称（ローマ字で記入）

所在地（ローマ字で記入）

使用者職氏名（ローマ字で記入）

Ao(À) Sr(a)

Ano mês dia

Nome da empresa

Endereço da empresa

Nº do Telefono

Nome do empregador

(Escrever em roma-ji (alfabeto))

(Escrever em roma-ji (alfabeto))

(Escrever em roma-ji (alfabeto))



（次頁に続く）
(Continua na próxima página)

休日

休暇

Itens (de (1) a (5)) relacionados aos horários de início e término do expediente, horários de intervalo, alteração 
dos horários de trabalho, e possibilidade de hora-extra
始業、終業の時刻、休憩時間、就業時転換 ((1) ～ (5) のうち該当するもの一つに○を付けること。)、所定時間外労働の有無に関す
る事項

seguintes sistemas

por Arbítrio Próprio

de unidade de 1 ano

Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar por 6 meses consecutivos ou mais

Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar por menos 6 meses consecutivos

Férias por compensação de jornada

Outros tipos de férias:

Férias

Folga



創業支援等措置（　有（　　歳まで業務委託・社会貢献事業）　，　無　）

（　有（時期、金額等　　　　　　　　）　，　無  ）

（次頁に続く）
(Continua na próxima página)

賃金

退職に関する事項

Salário

Feriados estabelecidos pela leiTrabalho nos dias de folgas/feriados: Feriados não estabelecidos pela lei

Deduções no pagamento salarial mediante o acordo firmado entre o representante dos trabalhadores e o empregador.

Período

Período

Aumento salarial                (tem     (período, valor, etc.                      ), não tem

Itens referentes à demissão

e no Artigo

Medida de apoio à abertura de empresas (tem      (terceirização até__anos de idade / Projeto de contribuição social), não tem     ) 



* A emissão da presente notificação serve como especificação das condições de trabalho estipuladas no artigo 15 da Lei das Nonnas Trabalhistas, assim como, o documento emitido com base no artigo 6° da (lei 
referente a melhoria na gestão empregatícia, etc. para trabalhadores de curto período).　
※本通知書の交付は、労働基準法第１５条に基づく労働条件の明示及び短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律（パートタイム・有期雇用労働法）第６条に基づく文書の交付
　を兼ねるものであること。
* O aviso sobre as condições de trabalho deve ser mantido com a finalidade de prevenir eventuais litígios entre empregados e do empregador.
※労働条件通知書については、労使間の紛争の未然防止のため、保存しておくことをお勧めします。

中小企業退職金  共済制度

（加入している　，　加入していない） （※中小企業の場合）

企業年金制度（　有（制度名　　　　　　　　　　　）　，　無　）

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合についての説明です。

　労働契約法第 18 条の規定により、有期労働契約（平成 25 年 4 月 1 日以降に開始するもの）の契約期間が通算５年を超える場合には、
労働契約の期間の末日までに労働者から申込みをすることにより、当該労働契約の期間の末日の翌日から期間の定めのない労働契約に
転換されます。ただし、有期雇用特別措置法による特例の対象となる場合は、無期転換申込権の発生については、特例的に本通知書の
「契約期間」の「有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合」欄に明示したとおりとなります。

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（　　　　　　　　　　　　　）

その他
Outros

Plano de auxílio mútuo para pequenas e médias empresas 

(inscrito     , não inscrito     ) (* em caso de pequena e média empresa

Plano de pensão empresarial (tem     (nome do plano            ), não tem     )

Abaixo, uma explicação sobre o “período contratual” mediante contratação “com prazo fixo”.

De acordo com o Artigo 18 da Lei de Contrato de Trabalho, se o período contratual do contrato de trabalho com prazo fixo (iniciado em 
ou após 1º de abril de 2013) exceder um total de cinco anos, este contrato de trabalho será convertido para um contrato de trabalho sem 
prazo fixo, a partir do dia seguinte ao último dia do período do contrato anterior, a pedido do trabalhador em questão, qual foi feito até o 
último dia do prazo do contrato atual. Entretanto, para aqueles que se enquadram em casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais 
para a Contratação com Prazo Fixo, o direito de solicitar a conversão para um prazo indeterminado ocorrerá conforme especificado no 
item “Para aqueles que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o Emprego por Prazo Determinado” no 
assunto “Período de contrato” do presente comunicado.

Além dos itens acima, aplicam-se as normas internas da empresa. Onde e como verificar estas normas
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