Katibayan sa Pagtrabaho

7 BB AE

Petsa:

Para kay/sa
F£RH
B Pangalan ng Kompanya

BB (O—<FTELA)
Adres ng Kompanya
i (M —<FTREA)
Numero ng Telepono
BHEES

Pangalan ng "Employer"
FHEMEE (O—-<FTELA)

Mga kasunduan sa pagtrabaho

BHIERRE

Walang nakatakda Nakatakda (Mula hanggang )

HRElOED L Hiloewdnox) ( £ A H ~ # A H)
I, Lugar ng pagtratrabahuhan
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1.

Mga nilalaman na katungkulan
REBIRZEBONE

Oras ng Pagtrabaho, at Iba pa
FiEEEEE

. Oras ng pag-simula at pag-tapos
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Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( )
¥ (B BEC KM

[ Kung ang mga sumusunod na sistema ay nauukol sa mga manggagawa]
(DT &5 2Bl s W% 2l & h 5 54)
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Mga hindi regular na sistema ng mga manggagawa, at iba pa Depende sa mga sumusunod na kombinasyon ng oras ng
tungkulin na hindi regular ( ) pang-pangkat na trabaho o kaya'y ang paghalinhinan na sistema (shift na sistema)
ERHFEHEEMSE () BUOREIBEREH - £RME LT, ROUBREOHEALGbEIZL S,

Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
Mm¥( OB M) mEC KM (A H )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
s ( BE D) e ( B (B )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
wmE( OB 49 wE( OB 4 (&R B )

Flex na Oras na Sistema: Ang manggagawa ang pumipili at nagbibigay ng kanyang oras ng pag-simula at oras ng pag-

tapos ng trabaho.
Tl R84 L] BERUREORLIIHBEDOREIZERS,

[Gayunpaman, flex na oras: (simula) mula hanggang
(=L, ZVvFvTRal s (Bh3E) B arb B 4
(tapos) mula hanggang ]
#% B Orb B4
oras ng kalagitnaan: mula (simula) hanggang (tapos) ]
a7 84 4 B s B 4)
Mga trabahong labas sa kinasasakupan na lugar na pinagtrabahuhan na sistema: Simula ( ) Tapos ( )
HERS RO LITBIRERR 3 (0 B ) RE( OB M)
Diskrisyonaryong sistema ng manggagawa: sa desisyon ng mga manggagawa na binase sa simula ( ) tapos
( )

BEFBH AFE (B 4 BE( OB 7)) &EALL, FEHEOREIIZRD,

OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
P, MEEHAIE 2~ £ £~% £ B %% %

. Oras ng pahinga ( ) minuto.
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. Maaaring mag-overtime ( Oo:  Hindi: )

FrERBArMoRR (4 , & )




"Day-off"
A
* Regular na day-off: Tuwing ( ), "National Holidays", at iba pa ( )
EHH  mE R, BROWRE, Z0M ( )
- Karagdagang day-off: ( ) araw sa isang linggo/buwan, at iba pa ( )
JrEFE ;B - A% H., Zofh ( )
* Kung pag-uusapan ang iregular na sistema ng manggagawa para sa isang taon: ( )} bilang ng araw
1 SFHA ORI F BRI 0I5 & — R H
O Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo (), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
MG, MEMEE  2~% X F &% £
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. Iba pang may-bayad na bakasyon: May-bayad

Bakasyon
KRR

. Taunang may-bayad na bakasyon: Sa mga patuloy na nagtrabaho ng.anim (6) na buwan o mahigit pa, ( ) araw

HEXRAIRRIER 6 » AMESEEh s L =484~ H
Sa mga patuloy na nagtrabaho hanggang anim (6) na buwan, ( Qo: Hindi: )
RS 6 P PO EXRERRER ( 4, £ )
~+ pagkatapos ng "lapse" na ( ) buwan, ( ) araw
PHRRT H

Walang bayad

(

Z DAROHKRER CE G (
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(OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
M, RSB B H~H R OB &~% %

VII.

Sahod
KA
"Basic" na Bayad (a) Buwanang sahod { yen) (b) Arawan na sahod ( yen)
BEAES Hig ( 21)) Hi#& ( )
(¢) Per Ora na sahod ( yen)
RS ( .
(d) Bayad sa bawat trabaho ("Basic"na bayad: yen: "Security"na bayad: yen)
WREAT (FEAHE M. fReEis M)
(¢) Ibapa, ( yen)
Z Dl ( )
(f) Hanay ng sahod na nakasaad sa Tuntunin ng mga Manggagawa
MEHANHEZ R T EHEERE

Halaga at paraan ng Pagkalkula para sa mga iba't-ibang "allowances”
EFHOER VRS

(a) allowance: yen; Paraan ng pahkalkula:
FH 5 RTEH

allowance: yen; Paraan ng pahkalkula:
F M/ EHEHE:

allowance: yen; Paraan ng pahkalkula:
FH m/ AtEFE

allowance: yen; Paraan ng pahkalkula:

T4 M FHEITE

(b)
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Karagdagang bayad mula sa "overtime", "holiday work o kaya'y night work".

RISt B I HERIEIcH L Tibh 3 IR EH

(a) Overtime work : egal na overtime ( ) % Nakatakdang overtime ( )%
T2 B85t el ( ) %, Ariz# ( ) %.

(b) Holiday work: legal na holiday work ( )% Hindi-legal na holiday work ( } %
i wERD () %. EESMERH ( ) %,

(c) Night work ( Y%
B ( ) %

Cut-of-date ng payroll: ( ) ng bawat buwan; ( ) ng bawat buwan

Hema ( ) —mH BH. ( ) -®H H




S. Araw ng sahod: ( )} ng bawat buwan; ( ) ng bawat buwan

L ES TN ( )-®A B.( ) -®A H
6. Paraan ng pagbabayad ng sahod ( )

FRROTH I ( )
;— 7. Binabawasan ka mula sa sahod alinsunod sa Kasunduan ng mga Mangangasiwa at mga Manggagawa :
: [Hindi:  Oo:( )] }
t BEHECESSESTILHFOER (&, F ( ] !
: 8. Pagtaas ng sahod : (Oras atiba pa ) :
! A5 (1058 ) I
: 9. Bonus: [ Oo: (Oras halaga atiba pa ) Hindi: ) :
1 By ( B (H., &% ), ) !
: 10. '"Retirement allowance' : - [ Oo: (Oras, halaga, at iba pa ); Hindi: 1 :
!L B4 ( & (BFH). &% Y, &) J'

VHI. Mga Bagay Ukol sa "Retirement”

REEICBT5EIR
I. Retirement Age na sistema [Oo: ( ) old; Hindi: ]

TEAF-H (#fH ( &), & )
2. Sistema ng patuloy na pagtrabaho [Oo: (Hanggang taong gulang) ;Hindi: ]

Hkfge e R BE E\H( ®ET), &)
3. Mga hakbang na dapat gawin bago mag-retire para sa pansariling kagustuhan at pangangatuwiran [Ipaalam hindi bababa sa

( ) araw bago isagawa ang pagreretire}

ECERABROTH (BI%Y 3 HBLERTICkaTiba Z &)
4. Mga Katuwiran at mga hakbang para sa pagpapaalis sa trabaho:
REOHRHR K R
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OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
P, HERME £~% X8 %% %

IX. Ibapa
T Dfte
+ Pagsali sa "social insurances” [Pension Insurance ng mga manggagawa,Health insurance, Pension Fund ng mga manggagawa,
at iba pa ( )1
HEROMARE ( BEFEE @ENE BETEEEE 7ot ( ))

* Mag-aapply sa insurance ng mga manggagawa: ( Oo: Hindi: )
ERfMgRO@ER (7, B )

> Iba pa
%Dt

3 Sulatan sa kasong “naitakda ang tagal ng panahon” ukol sa “tagal ng kontrata”

TSR NSV TR O ED HY | LU BAITFEA

1. Pagbabago ng kontrata

ZROEHFOF &
[Nais magsagawa ng “automatic renewal” + Mayroong posibilidad para baguhin o i-renew
HEIMICESH TS BT HHRENHVED

Hindi magpapa—renew -+ Iba pa( )]
Pagbabago o FHRYOEFE L0 Z DA ( )

“renewal” 2. Pag-iisipan kung magpapa-renew ng kontrata depende sa sumusunod na mga bagay.
EHOFE EROEFIIRICLVHIET5

+Dami ng trabaho sa katapusan ng kontrata o “contract period” -Galing sa trabaho, pag—uugali *Abilidad

R TREOEE R BBRGE. BE ¥l
-Financial situation ng kompanya +Lagay o progreso ng trabahong ipinagkatiwala sa inyo *Iba pa( )
DA OREERI RELCWBEBOESRR FOMC )

Manggagawa {Lagda)
ZUE A (BR)
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