(Para sa karaniwang manggagawa; permanente, fixed-term na trabaho)

(— 7 e F v A7 T 2R

Katibayan sa Mga Kondisyon ng Pag tatrabaho
57 By St E &

Para kay/sa:
4:JJH
Petsa: |43 Pangalan ng Kompanya:
HESZIR (-~ FTRA)
Address ng Kompanya:
AT AEH (0 —~< TRt A)
Numero ng Telepono
gy
Pangalan ng “Employer”:

FEAZ R4 (D=~ TREA)

I Panahon ng kontrata

TR T TH
Walang nakatakda[dJ Nakatakda*[J(Mula TAON BUWAN ARAW hanggang TAON BUWAN ARAW )
HMEMOED R L WHOELHY (%) ( £ B B ~ £ A H)

* Ang mga sumusunod ay dapat punan kung ang "panahon ng kontrata" ay may takdang "fixed period".
MU TG IZowWC T oEobh) JEL G128 A
1. Pagbabago ng kontrata
RO OA B
[Awtomatikong i-renew [0/ Maaaring i-renewd / Hindi ire-renew ang kontrata [ / Iba pad ( )]
[(HEYICE T2 HH 725 E605HDVH5-ZHOTHIETL 2201 ( )]
2. Ang pag-renew ng kontrata ay maaaring husgahan batay sa mga sumusunod.

FH)DOEHNIWIZED W $ %0
*Dami ng trabaho sa pagtatapos ng panahon ng kontrata [ *Work performanced  *Kakayahan[d

<SG S T T IR O S - % A TR “RET)

Lagay ng pamamahala ng kumpanya[d *Work performanced <Pag-unlad sa ginagawang trabaho[]
AL OREE IR JEFL T BEF O SR

*Iba pald (

O ( )

3.Pinakamataas na limitasyon sa pag-renew (Hindid/Ood (Hanggang sa mga oras ng pag-renew/Kabuuang panahon ng
kontrata hanggang taong

W LRoOAR (- F (G W< mRniE F£E70))

[Para sa pagtatapos ng kontrata sa pagtatrabaho sa parehong kumpanya na itinakda sa Labor Contract Act, na may kabuuang
panahon ng kontrata na higit sa 5 taon]

(57 2R 5E 80 B [ — D3 & DM T OMIEZAG I A3 5 4 % 8 2 2 4 W57 B34 Ok O35 &

Sa pamamagitan ng pag-aaplay upang tapusin ang kontrata sa pagtatrabaho na walang takdang panahon (indefinite term labor
contract) sa kumpanya sa panahon ng kontratang ito, maaari kang ma-convert sa ilalim ng isang hindi tiyak na kontrata sa
paggawa mula sa araw pagkatapos ng termino ng kontratang ito. (  buwan, araw, taon). Sa kasong ito, kung magkakaroon
ng anumang mga pagbabago sa mga kondisyon sa pagtatrabaho mula sa kontratang ito (Merond/Wala (tulad ng nakalakip))

AT IS AT LTI 520 0 7 Wor 3 (B @224) OffiEOfiiie 528128, K
ZRIMOKRHORE (4 J H) 26, EBHZHRHTOREBICERT 22 LA TEL, ZOREDOARIALY
POOTBEEOEEORFE (& - F GlEKoLsY)) )

[Para sa mga nasasakop sa "mga natatanging hakbang sa ilalim ng batas para sa fixed-term employment o pagtrabahong may tukoy na panahon"]
U6 W17 AR BUE T 21 & B RPN R B O 6
Panahon o kaso na kung saan hindi maaring gawin ang aplikasyon para maging isang regular na empleyado:
I (Dalubhasa o Espesyalista) - I (Mga may edad na nagretiro na)
SRR HOAMEASEE L 20 I« T GREERP) - T CE4RE RO milin)
1. Mula sa umpisa ng itinakdang fixed-term work hanggang sa matapos ito ( taon/  buwan (hanggang 10 taon ang limitasyon)
I B ISEG ORI 55 T £ O ( £ »H (ER104))
II. Panahon ng patuloy na pagtrabaho pagkatapos ng pagreretiro
I R H#GIEH TR SN T2 0

Il. Lugar ng pagtatrabaho
W SE DY T
(Agaran pagkatapos ma-hire) (Mga sakop ng pagbabago)
URANER) (ZEHOH)
M. Mga nilalaman ng katungkulan
ERFTREEFONE
(Agaran pagkatapos ma-hire) (Mga sakop ng pagbabago)
URANER) (ZEHOHiH)

| [Sa kaso ng natatanging manggagawa (Dalubhasa o Espesyalista) na nasasakop sa “mga natatanging hakbang sa ilalim ng
batas para sa fixed-term employment o pagtrabahong may tukoy na panahon”]

[ . ; e
| [ W7 AR B 0 & 2 ot e (BEEM) o
| * Itinakdang fixed-term work ( Petsa ng umpisa: Petsa ng pagtatapos: )

RN ( BGH %TH: )

(Kadugtong sa sunod na pahina)
(KREHE )



IV.Mga oras ng pag-simula at pag-tapos, oras ng pahinga, pagbabago ng oras ng trabaho (Bilugan ang isa sa mga naaangkop mula (1)
hanggang (5).) Mga usapin tungkol sa pagkakaroon o kawalan ng overtime na trabaho

A, WSEORA, RERH ., BRI (1) ~ 6) 09 bELT 2 O—21202 1T 5 2 &o ). FrERHITBOA BIZ 5

HHIH

L.

Oras ng pag-simula at pag-tapos
MG - HSEDRZI A

(1) Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( )
mE (R ) #ECOK )

[Kung ang mga sumusunod na sistema ay nauukol sa mga manggagawa]
(LT &9 2l 357 @8 M S o B5d
(2) Mga hindi regular na sistema ng mga manggagawa, at iba pa depende sa mga sumusunod na kombinasyon ng oras ng

tungkulin na hindi regular( )pang-pangkat na trabaho o kaya’y ang paghalinhinan na sistema ( shift na sistema)
Ty @REHIHISE 0 () HAZOZIRG BRG] - SR & LT ROBBRHEOMAEDEIZL D,
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
A (0 B 5 #E O K ) GEHH )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
E G #EC OB ) G# I H )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
A (0 B 5 #¥E O B ) (GEHH )
(3) Flextime Sytem: Ang manggagawa ang pumipili at nagbibigay ng kanyang oras ng pag-simula at oras ng pag-tapos
ng trabaho.
T L w7 25 A Ll IRER OHESEO RN B EDOVEII TR D,
[Gayunpaman, flex na oras: (simula) mula ( ) hanggang ( )
(72721, 7LFyTNs 44 %) ( )EEC ) s( )R )
(tapos) mula ( ) hanggang ( )
#) C OEEC ) hs( )R )
Pangunahing Oras: mula(simula) ( )hanggang (tapos) ( )]
ary AL COBEC )b )REC )5)
(4) Mga trabahong labas sa kinasasakupan na lugar na pinagtrabahuhan na sistema: Simula ( )Tapos ( )
FEGHL A Lo Mreim cmzE (0 B ) #E (B 5)
(5) Diskrisyonaryong sistema ng manggagawa: sa desisyon ng mga manggagawa na binase sa simula( )tapos
( )
BEIEE om0 W ) #SE (0 B ) REKRE L, FHEOIEICER S,
o Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
e IENTES LI FAQIDE S IGIDE NI IQIDE o8 IQIDE SN TQEDE S IQIDE S
2. Oras ng pahinga ( ) minuto.
e )
3. Obertaym: (Meron:[] Wala:[1)
prERMA SO ( F , & )
V. “Day-oft”
RH
» Regular na day-off : Tuwing ( ), “National Holidays”, at iba pa ( )
SEBIH A MR, EROBH, 2ot ( )
» Karagdagang day-off : ( ) araw sa isang linggo/buwan, at iba pa ( )
JEFIE - A4 ( )H, 2ol ( )
» Taunang yunit ng sistema sa pagbabago ng oras ng pagtratrabaho sa isang taon:( ) bilang ng araw
1 B D257 @ RE R ] D35 & — 4R JH
o Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
R BEERAIAE ()G~ 0 )& B )F~E( )& B )FE~E( )%
VI. Bakasyon
PR
1. Taunang may-bayad na bakasyon: Sa mga patuloy na nagtrabaho ng anim (6) na buwan o mahigit pa, ( ) araw
A AR 6 2 A fkHeE % L 72 a—~( )H
Sa mga patuloy na nagtrabaho hanggang anim (6) na buwan, ( Meron: [] Wala:[J)
M TS 6 2> H DINOFERE KR ( F , & )
— pagkatapos ng “lapse” na ( ) buwan, ( ) araw
( ) H g T ( ) H
Taunang leave o bakasyong may bayad (kinukuwenta sa oras) (Meron:[] Wala:[[])
AR (/0 IR )
2. Araw na kapalit sa day off: (Meron:[0 Wala:[] )
ek (/0 &)
3. Iba pang may-bayad na bakasyon: May-bayad ( )
Z DO G ( )
Walang bayad ( )
Ity ( )

o Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
EaiiiEOe s N AGEDE Sot IGEDE NI IQIIIDE S| IONNDE SN -IQEIIDE <o IQEINDE <

(Kadugtong sa sunod na pahina)
(KEZHE )




VII. Sahod
e
1. “Basic” na Bayad (a) Buwanang sahod ( yen) (b) Arawan na sahod ( yen)
HEARE S g ( ) Hi& ( )
(c) Kada oras na sahod ( yen)
RERAE ( =)
(d) Bayad sa serbisyo or resulta ng trabaho (“Basic” na bayad: yen: “Security”na bayad: yen)
Rmfn (FEACHL M. PRI 1)
(e) Iba pa, ( yen)
Z oAl ( =)
(f) Hanay ng sahod na nakasaad sa Tuntunin ng mga Manggagawa
BN HE ST 2 T &ENE
2. Halaga at paraan ng Pagkalkula para sa mga iba’t-ibang “allowances”
T O K ORI T
@ ( allowance: yen; Paraan ng pagkalkula: )
( FH4 M/ R )
(b) allowance: yen; Paraan ng pagkalkula: )
( F2 M/ EsE )
) ( allowance: yen; Paraan ng pagkalkula: )
( FH4 M/ GIE-VsRE )
@ ( allowance: yen; Paraan ng pagkalkula: )
( F4 =V RHATTE )
3. Karagdagang bayad mula sa “overtime”, “holiday work o kaya’y night work”.
FrERERIAL. R H SUITRAST @0 LTS b 5 Bl 4
(a) Overtime work: Egal na overtime 60 oras o pababa bawat buwan ()% Higit sa 60 oras bawat buwan ()% Nakatakdang overtime ()%
prERE AL PEE H 60 EERILIA ( ) % H 60 FERIE ( ) % el ( ) %
(b) Holiday work: legal na holiday work ( )% Hindi-legal na holiday work ( )%
kH HEERH ( ) %, HEEIMERH ( ) %
(c) Night work ( )%
A ( ) %
4. Cut-off-date ng payroll:  ( )—( )ng bawat buwan; ( )—( )ng bawat buwan
&l ( ) —®wHC )H, ( ) —®wHC A
5. Araw ng sahod: ( )—( )ng bawat buwan; ( )—( )ng bawat buwan
&SN ( ) — A C A, ( ) —AC  )H
6. Paraan ng pagbabayad ng sahod ( )
EEAOS V- )
I 7. Bawas sa sahod base sa kasunduan sa pagitan ng employer at empleyado !
: [ Meron:[dWala[]: ( )] :
| THER SIS CEESROER (0 | A ( )) I
I 8. Pagtaas ng sahod: [Meron:[] (panahon halaga at iba pa ) Wala: D] I
! TR (& (Rl &fnss ) i) !
9. Bonus: [Meron:[Od (Oras , halaga at iba pa ); Wala:[]] !
£ ( W (. ems ). ) :
; 10. "Retirement allowance" [Meron:[d (Oras, halaga at iba pa ); Wala:[]] |
! PIEY (& (Rf, 4% ), %) !
VIIl.  Mga Bagay ukol sa “Retirement”
BB 5o
1. Retirement Age na sistema [Meron:[( old); Wala: O ]
SEARA (A ( ), M)
2. Sistema ng patuloy na pagtrabaho  [Meron:[( Hanggang taong gulang) ; Wala ]|
HAE R H 1158 B ( ®E0), &
3. Pagsuporta sa pagsisimula [Meron: [ ((Outsourcmg/socml contribution project hanggang taong gulang); Wala:[T]]
AIESCREHE (F (0 RECHEBRL - Hammdsn) | &)
Bilang ng araw ng pagpapaalam bago umalis sa kompanya para sa pansariling kadahilan [Ipaalam hindi bababa sa
4. ( ) araw bago isagawa ang pagreretire]
HOAE RO T GRS 2 (B ERNIImI T2 2 &)
5. Mga batayan o rason at proseso para sa pagpapaalis sa trabaho:
fi e D K 0T+t
o Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( )sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa

EiulIEN eI IQIDE Sat HIGEDE NI IQEDE Sad AQEDE S

(Kadugtong sa sunod na pahina)
(KEZHE )




IX. Iba pa

Z DA

« Pagsali sa “social insurances” [Pension Insurance ng mga manggagawa, Health insurance, Pension Fund ng mga manggagawa,
at iba pa( )]
HERBOMARRE ( EEEE BERR EEESESE Zofb ( ))

« "Unemployment Insurance" (Meron: [ Wala:[] )
ERRBEO#EE ( F , & )

« Small and Medium Businesses retirement allowance mutual aid system
/R SER R 4 LRI
(Nakikilahok: [0 Hindi Nakikilahok:[0 ) (*Para sa maliliit at katamtamang laki ng mga negosyo)
MALTWS , JALTWEW) CeivhEsEns

« Corporate pension system (Meron: O (Pangalan ng plano: ), Wala[1)
REEEHE ( F HES ) L )

« Consultation counter para sa mga bagay kaugnay sa pangangasiwa sa pagpapabuti ng trabaho at iba pa
JEE A B O UEESE |2 B3 2 HIHICAR B AR E T

Pangalan ng departamento o dibisyon ( ) Pangalan ng tagapangasiwa: ( ) (Numero ng telepono: )
EL ( ) HLHRIA ( ) GRS )
« Iba pa

Z DM ]

* Ang sumusunod ay nagpaliwanag ng kaso kung saan ang "panahon ng kontrata" ay nakatakda sa "fixed-term".

MUUFIE, T2 ] (122w T [HHOEDH ) | & L2GEIZ 2w ToRNTY,

Ayon sa mga probisyon ng Artikulo 18 ng Labor Contract Act, kung ang kabuuang termino ng isang fixed-term labor contract (simula sa
o pagkatapos ng Abril 1, 2013) ay lumampas sa limang taon, ang empleyado sa pamamagitan ng pag-aapply , ang kontrata sa paggawa
ay mababago sa isang walang tiyak na terminong kontrata sa paggawa mula sa araw pagkatapos ng huling araw ng kontrata sa paggawa.
Gayunpaman, kung napapailalim ka sa mga espesyal na hakbang sa ilalim ng Act on Special Measures for Fixed-Term Employment, ang
karapatang mag-aplay para sa conversion sa isang hindi tiyak na panahon ay sasailalim sa mga espesyal na probisyon sa ilalim ng
“Panahon ng Kontrata” sa notice na ito.

TEZFER 18 FOBEI L 0 AT B CPR 2544 H 1 HUBEICHAAT 2 & 0) OIS0 54 2 8 2 5561214,
TR OBMOKD T TIZHEBEPOHALE T HT L2 BEEIFEHZG DM DK O H 7 5 HIH D72 D O 7 o7 B3 12
RS NE T, 72720 AHEASFISERIC L 280 R E 2 56103, BRIE R AMEDFE IOV T, BRI IS AEEE O
[E2595IH ] o THBESERIRELIC L 2000 LEOBE ] IR LzEBY 2D £5,

Ang mga usapin maliban sa mga binanggit sa itaas ay gagawin ayon sa mga regulasyon ng pagtatrabaho sa aming kompanya. Lugar at
paraan ng pagsusuri ng mga regulasyon sa trabaho (

Diboidhid, BN X 20 ESRl 2 MR T S 20 ik ( )

* Ang paglunsad ng paunawang ito ay malinaw na tumutukoy sa mga kundisyon sa pagtatrabaho na nakasaad sa Artikulo 15 ng Batas sa Pamantayan sa Paggawa at magsisilbi rin bilang paglabas ng mga dokumento alinsunod sa

Artikulo 6 ng Batas sa Pagpapabuti atbp. ng Pamamahala sa Trabaho para sa mga hindi permanenteng manggagawa (Part-timer/fixed term na batas sa pagtatrabaho). -

S Kfill%;)@iﬁ‘li\ 55 RN 445 1 5 52 HeD 07 ) A A O W% T ONRLIRE 1 5 ) 5 J O 0T T 55 18 0 J JTV A BROD TR S5 2 B 3 B A (0 S— Do A 2 AT WDREITI 55 132 5756 4\ 2 B D Ol o 2
ZHRBbDOTHHIL,

* Ang abiso sa mga kalahayan sa pagtatrabaho ay dapat panatiliin para sa layunin ng pag-iwas sa anumang mga posibleng hindi pagkakasundo sa pagitan ng mga empleyado at isang pinagtatrabahuhan.

7 ) S BRI O W T FHER O3 Fr O RIRB L D720 RAFL TBLZ L E BRhOLET .
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