
国
民
の
今
、
そ
し
て
明
日
を

支
え
る
！

一般職試験（行政）【本省厚生系】

病
気
に
な
っ
た
時
、
適
切
な
医
療
を

受
け
ら
れ
る
。
毎
日
、
安
全
で
お
い
し

い
ご
は
ん
が
食
べ
ら
れ
る
。
生
活
に
困

窮
し
て
も
最
低
限
度
の
保
障
が
あ
る
。

年
を
と
っ
て
も
、
安
心
し
て
生
活
が
送

れ
る
。
人
生
に
お
い
て
、
こ
れ
ら
は

「
当
た
り
前
」
の
こ
と
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
そ
れ
が
当
た
り
前
に
な

る
に
は
、
社
会
保
障
制
度
が
し
っ
か
り

機
能
し
て
い
る
こ
と
が
前
提
で
す
。
こ

れ
を
仕
事
と
し
て
実
現
し
て
い
く
の
が

厚
生
行
政
で
す
。

一
般
職
試
験
（
行
政
）
に
合
格
し
、

本
省
厚
生
系
で
採
用
さ
れ
る
と
、
医
療
、

公
衆
衛
生
、
社
会
福
祉
、
年
金
な
ど
の

社
会
保
障
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
と
し
て
、

政
策
目
的
を
実
現
す
る
た
め
に
必
要
な

事
業
の
企
画
立
案
を
し
た
り
、
そ
の
事

業
に
必
要
な
財
源
を
確
保
す
る
な
ど
の

業
務
に
従
事
し
ま
す
。

ま
た
、
本
省
で
の
政
策
立
案
・
企
画

に
生
か
す
た
め
、
関
係
者
と
の
意
見
交

換
を
し
た
り
、
霞
が
関
を
飛
び
出
し
、

地
方
公
共
団
体
で
現
場
に
近
い
仕
事
を

経
験
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

あ
な
た
の
想
い
、
現
場
の
声
を
行
政

に
反
映
さ
せ
て
み
ま
せ
ん
か
？

社会保障のプロフェッショナルとなって貢献したい
厚生行政は、皆さんの日常生活に密着した行政を担っています。適切な医療や食の安全、

福祉サービスなど、「当たり前」の暮らしを日本全国にお届けするのが仕事です。

身近な人への思いやりを国民生活全体の豊かさに変えていける皆さんをお待ちしています。

人の「いのち」と「健康」そして「生活」を支える
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救急医療用ヘリコプター ＝ 通称『ドクヘリ』。
東日本大震災時も、患者搬送に活躍しました。

レストランや病院などで、このステッカーを見たことはありますか？
ほじょ犬は、身体障害者の方の生活を手助けする盲導犬や
介助犬、聴導犬のことです。

各試験の紹介

○ キャリアパス

○ 主な勤務地

○ 採用実績

○ 試験に関するお問い合わせ

入省後２～３年ごとに異動し、係員を経験します。約８年で係長として各業務の中
心になります。その後、課長補佐級として課のまとめ役を務めます。課長・室長として、
課・室の業務の総責任者となることもあります。

厚生労働本省、地方厚生局、施設等機関（試験研究機関など）、他省庁、
独立行政法人、地方公共団体

厚生労働省大臣官房人事課任用第一係
03-5253-1111（内線 7075・7076）

・平成25年度 30人（11人）
・平成26年度 45人（14人）
・平成27年度 66人（25人）

※カッコ内は女性の人数



「
働
く
」
こ
と
の
た
め
に
働
く

一般職試験（行政）【本省労働系】

働くことがもっと楽しくなる社会をつくりたい

働くことで自分の夢を叶える、働くことで生計を立て家族を持つ、働くことで仲間ができる、

働くことで社会に貢献する、働くことは私たちにたくさんのことを与えてくれます。働くこと

がもっと楽しい社会になるように、厚生労働省で一緒に考える仲間をお待ちしています。

○ キャリアパス

○ 主な勤務地

○ 採用実績

○ 試験に関するお問い合わせ

入省後、約８年で係長として各業務の中心になります。その後、課長補佐を
経験したり、労働局の幹部や本省の課長、室長として、課・室の業務の総責任者
を経験することも。

厚生労働本省、都道府県労働局、労働基準監督署、ハローワーク、他省庁、
独立行政法人

・平成25年度 14人（ 5人）
・平成26年度 24人（ 7人）
・平成27年度 43人（15人）
・平成28年度採用予定 40人（21人）
※カッコ内は女性の人数

厚生労働省大臣官房人事課任用第二・第三係
03-5253-1111（内線7079、7080）

働きながら考える。働く人の夢や希望を守ること、叶えること。
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人
は
、
な
ぜ
働
く
の
で
し
ょ
う
か
。

社
会
貢
献
の
た
め
、
自
己
実
現
の
た

め
、
生
活
の
糧
を
得
る
た
め…

働
く

理
由
は
、
人
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
。

そ
れ
で
も
、
人
生
の
多
く
の
時
間
を

「
働
く
」
こ
と
に
費
や
し
ま
す
。
生

き
生
き
と
働
く
姿
は
、
家
族
の
誇
り

と
な
り
、
安
心
を
与
え
ま
す
。
男
性

も
女
性
も
、
働
く
姿
は
、
キ
ラ
キ
ラ

と
か
っ
こ
い
い
も
の
で
す
。
そ
ん
な

「
働
く
」
こ
と
を
さ
ま
ざ
ま
な
角
度

か
ら
支
え
る
こ
と
が
、
労
働
行
政
の

役
割
で
す
。

最
低
賃
金
を
定
め
る
、
労
働
災
害

に
遭
っ
た
方
へ
の
補
償
を
す
る
、
失

業
し
た
人
が
安
心
し
て
再
就
職
で
き

る
環
境
を
つ
く
る
、
職
業
訓
練
を
実

施
す
る
、
女
性
が
働
き
続
け
る
こ
と

が
で
き
る
社
会
を
つ
く
る
。

労
働
行
政
が
取
り
組
ん
で
い
る
の

は
、
人
生
の
多
く
の
時
間
を
費
や
す

「
働
く
」
こ
と
に
関
す
る
課
題
で
す
。

本
省
で
は
、
こ
の
課
題
を
解
決
す
る

た
め
に
、
制
度
の
策
定
や
予
算
の
確

保
な
ど
の
業
務
を
行
い
ま
す
。

働
く
人
の
「
働
く
」
を
も
っ
と

も
っ
と
い
い
も
の
に
す
る
た
め
に
。

「
働
く
」
こ
と
の
た
め
に
働
い
て
み

ま
せ
ん
か
。

働く場で男女間格差を解消するため、企業による積極的な
取り組み「ポジティブ・アクション」を進めています。

障害者雇用優良事業所等全国表彰式の様子。企業等に法定の雇用
率を設定し、障害者の雇用を促進しています。

若手職員の打ち合わせの様子。若手職員が積極的に
アイデアを出しています。

Do!
ポジティブ・アクション

各試験の紹介

職場のパワーハラスメント防止の
ポータルサイト周知広報に関するポスター


