
“募集中”イクボス宣言普及へのご協力のお願い（皆様のイクボス写真をください） 

○ 厚生労働省では、昨年12月27日に塩崎厚生労働大臣はじめ多くの幹部・職員がイクボスを宣言するとともに、「厚労
省イクボス応援動画」を公開。女性とイクメンの活躍推進を検討する省内若手の有志チーム「ジョカツ部」が企画。 

 ※ 25歳～35歳の子育て世代を中心に結成。大臣直轄の検討チームの位置づけ。正式名称は、「女性・イクメン活躍検討チーム」。 
  

○ 本年３月末の政府決定「働き方改革実行計画」（平成29年３月28日働き方改革実現会議決定）において、イクボス宣
言を広めていく旨が明記。政府としても、積極的にイクボス宣言を広め、働きやすい雰囲気作りに取り組みたい考え。 

 （参考）働き方改革実行計画（抄）  
    制度があっても実際には育児休業等を取得しづらい雰囲気を変えるため、育児休業の対象者に対して事業主が個別に取得を勧奨する仕組みや、育児目的休

暇の仕組みを育児・介護休業法13に導入する。併せて、部下や同僚の育児・介護等に配慮・理解のある上司（イクボス）を増やすため、ロール・モデル集の
作成やイクボス宣言を広める。 

経緯 

 

○ イクボス応援動画とは、様々な方のイクボス宣言を撮影し、これをつなげて動画として編集しているもの。（英語版あり） 

 本動画の社会全体版を作りたい考え。 
https://www.youtube.com/watch?v=r8hdrWW74dw&feature=youtu.be 
 

厚労省「イクボス応援動画」（イメージ） 

○ 厚生労働省ジョカツ部では、facebookやＨＰ（イクボス宣言掲載ページ）において、皆様からのイクボス宣言写真及
び宣言内容を紹介し、イクボス宣言の普及を進めたい考え。また、宣言写真を活用して社会全体の「イクボス応援動画」
を作成したい考え。 

⇒ このため、皆様からのイクボス宣言写真を募集しています。是非とも、ご協力をお願いします。（以前撮影されたもの
でも構いません。）（様式はこだわりません） 

http://www.mhlw.go.jp/ikubosu/sengen_minasama.html 
 

お願いしたい事項 
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・イクボス宣言の体裁はこだわりません。（以前宣言され
たものをお送りいただいても構いません（効力が持続され
ているものに限る。）） 
・宣言している写真をお送りください。 
 
（写真の送付先） 
【イクボス宣言の宛先はこちら】         
                                      jyokatsubu@mhlw.go.jp 
問い合わせ先：ジョカツ部事務局 
                  （雇用均等・児童家庭局 雇用均等政策課） 
        石田、旭（直通電話 03(3595)3271） 

写真送付のお願い 

塩崎厚生労働大臣 

（山梨県北杜市渡辺市長） 

Ｊリーグトップ 
村井チェアマン 

伊東執行役員 

熊本県子ども未来課長 

（佐賀県武雄市小松市長） 

滋賀県橋川草津市長 

アクセンチュア江川社長 

mailto:jyokatsubu@mhlw.go.jp


（（株）ロマンライフ  河内取締役事業部長） 

（北海道ＴＶ 樋泉社長） 

「長時間労働を改善し、全ての働く人がＷＬＢを実現し、 
働きがいのある職場を実現します」 

「社員は家族。社員の家族も家族。私達は
大家族主義を貫きます！」 

【募集中】厚生労働省では、皆様からのイクボス宣言をお待ちしております。 
（宣言を記入の上（様式自由）、宣言写真をご送付願います。） 

（（株）サトーホールディングス 森田関西支社長） 

「関西支社全員で協力し、生産性を上げ、ＷＬＢを充実」 

「人財育成と働き方改革を全力サポートします」 

（株）あいおいニッセイ同和損保 長島執行役員 （（株）ビｰスタイル 川上所長） 

「チームの時間当たり生産性を最大化させます」 

（（株）ペンシル 倉橋社長） 

「今後もさらなる働き方改革の実践と多様な人材の活躍を 
実現するために、『イクボス』育成の強化に努めます」 


