
保育士・保育所支援センターの取組事例に関わる調査の「アフターサービス
推進室の提案」に対する担当部局（雇用均等・児童家庭局保育課）の対応

アフターサービス推進室の提案 担当部局の対応

１．再就職支援の強化に向けた積極的な取組

・「保育士・保育所支援センター」への登録促進

・保育士登録簿の活用

○保育士・保育所支援センターへの離職保育士の登録を促

進し、再就職希望の状況を随時把握するとともに、研修・

求人案内の情報提供等、再就職に向けたきめ細かな支援

を行う。【平成27年度予算案・保育士確保プラン】

○保育士登録簿の活用事例の普及方法を今後検討。

２．自治体ホームページなどＷｅｂの活用

・保育士有資格者の掘り起こし

○Ｗｅｂの活用に加え、シンポジウムの開催や集客力の高い

施設での出張相談会の実施など、普及啓発を通じた保育

士・保育所支援センターの利用を促進する。

【平成27年度予算案・保育士確保プラン】

３．保育所事業者に向けた雇用管理助成制度の積極的な周知

・中小企業両立支援助成金、キャリアアップ助成金 など

○就業継続等に資する各種助成金の活用促進について、積

極的に周知を行う。【保育士確保プラン】

４．人材育成と定着を目的とした研修の実施

・保育士復職前研修

・就業継続支援研修

○都道府県等が就業継続支援等に資する研修を実施するた

めの費用について予算化し、積極的取組を促す。

【平成27年度予算案・保育士確保プラン】

※ 今後、各都道府県宛の事務連絡を発出し、調査報告書にある保育士・保育所支援センターの取組事例を周知することにより、
以下の取組を促す。

①保育士・保育所支援センターを設置していない自治体での取組
②既に設置されている保育士・保育所支援センターの事業内容の充実
※ 併せて、平成27年3月の「保育士就職促進対策集中取組月間」において保育士・保育所支援センターと連携した取組を促す。

○アフターサービス推進室の提案に対し、担当部局は以下のとおり対応する。


