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特集  ▶▶　ランプの精、女神、3 匹の子ブタが教える
  1	 中小企業従業員の「老後の安心」を手に入れる方法
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Inter
view

「
簡
易
型
Ｄ
Ｃ
制
度
」と「
中
小
事
業
主
掛
金
納
付
制
度
」の
導
入
が
中
小
企
業
に
も
た
ら
す
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
、

厚
生
労
働
省
の
社
会
保
障
審
議
会
年
金
部
会
委
員
の
原
佳
奈
子
さ
ん
に
伺
い
ま
し
た
。

福
利
厚
生
制
度
の
充
実
に
努
め 

従
業
員
に
長
く
働
い
て
も
ら
う

人
材
の
流
動
化
が
進
み
、
転
職
・
離
職

経
験
者
は
男
女
と
も
に
増
加
し
、
平
均
勤

続
年
数
も
以
前
よ
り
減
少
傾
向
に
あ
り
ま

す
。
加
え
て
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
も
あ

り
、
日
本
商
工
会
議
所
の
調
査
で
は
、
人

手
不
足
と
感
じ
て
い
る
中
小
企
業
は
全
体

の
６
割
以
上
に
上
っ
て
い
ま
す
。

人
材
が
不
足
す
れ
ば
、
既
存
の
社
員
の

労
働
時
間
や
負
担
は
増
え
、
商
品
や
サ
ー

ビ
ス
の
質
低
下
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。
さ
ら
に
は
、
人
材
不
足
に
よ
る

業
績
悪
化
や
倒
産
も
起
き
か
ね
ま
せ
ん
。

採
用
・
定
着
を
含
め
た
、
優
秀
な
人
材
の

確
保
は
、
企
業
の
存
続
や
成
長
に
大
き
く

影
響
す
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

若
者
の
安
定
志
向
や
大
企
業
志
向
を
考

え
る
と
、
大
企
業
よ
り
も
中
小
企
業
の
ほ

う
が
人
材
確
保
は
困
難
な
の
が
現
状
で

す
。
で
す
か
ら
、
自
社
に
合
っ
た
人
を
採

用
し
、
気
持
ち
よ
く
働
き
続
け
て
も
ら
う

た
め
の
努
力
が
、
中
小
企
業
に
は
よ
り
求

め
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。

人
材
育
成
の
研
修
等
で
さ
ま
ざ
ま
な
企

業
を
訪
問
す
る
と
、「
こ
の
会
社
な
ら
安

心
し
て
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
」と

従
業
員
が
感
じ
て
い
る
企
業
で
は
、
従
業

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
高
さ
が
う
か
が

え
ま
す
。
そ
う
し
た
会
社
ほ
ど
経
営
が
う

ま
く
い
っ
て
い
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
企

業
は
、
従
業
員
か
ら
信
頼
感
を
持
っ
て
も

ら
う
こ
と
が
大
切
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

従
業
員
に
信
頼
感
を
持
っ
て
も
ら
う
に

は
、
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
し
て
い
る
と

い
う
姿
勢
を
示
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
方
法
の
一
つ
が
、福
利
厚
生
制
度
で
す
。

大
企
業
に
比
べ
、
中
小
企
業
は
福
利
厚
生

が
充
実
し
て
い
な
い
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が

あ
り
ま
す
。
中
小
企
業
の
な
か
に
は
、
福

利
厚
生
の
充
実
を
後
回
し
に
し
て
い
る
と

こ
ろ
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
福
利

厚
生
の
充
実
は
、
既
存
の
従
業
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
も
つ
な
が
る
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

さ
ら
に
、
就
職
活
動
時
に
仕
事
内
容
や

安
定
性
、
社
風
や
給
与
水
準
だ
け
で
は
な

く
、
福
利
厚
生
を
重
視
す
る
学
生
は
多
く

い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
福
利
厚
生
の
充
実

に
取
り
組
む
こ
と
で
、
採
用
時
の
人
材
確

保
に
お
い
て
も
他
社
と
の
差
別
化
を
図
る

こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

両
制
度
と
も
中
小
企
業
の 

負
担
は
少
な
い

福
利
厚
生
と
い
っ
て
も
、
さ
ま
ざ
ま
な

種
類
・
内
容
が
あ
り
ま
す
が
、
老
後
に
対

し
て
不
安
を
感
じ
て
い
る
人
が
多
い
こ
と

を
考
え
る
と
、
企
業
年
金
の
実
施
は
老
後

の
所
得
確
保
に
向
け
た
支
援
に
な
る
た

め
、
と
て
も
有
用
だ
と
思
い
ま
す
。

２
０
１
２
年
に
適
格
退
職
年
金
が
廃
止

さ
れ
、
そ
の
後
、
厚
生
年
金
基
金
制
度
が

見
直
さ
れ
た
こ
と
で
、
企
業
年
金
を
実
施

し
て
い
る
中
小
企
業
は
減
少
し
て
い
ま

す
。
と
は
い
え
、
Ｄ
Ｂ
や
企
業
型
Ｄ
Ｃ
は

運
営
コ
ス
ト
や
手
間
を
考
え
る
と
、
中
小

企
業
が
導
入
す
る
に
は
ハ
ー
ド
ル
が
高
い

よ
う
で
す
。
今
回
の
簡
易
型
Ｄ
Ｃ
制
度
と

中
小
事
業
主
掛
金
納
付
制
度
は
、
そ
う
し

た
中
小
企
業
の
受
け
皿
に
な
る
こ
と
で

し
ょ
う
。

簡
易
型
Ｄ
Ｃ
制
度
は
、
企
業
側
の
事
務

負
担
が
少
な
い
シ
ン
プ
ル
な
設
計
と
な
っ

て
い
ま
す
し
、
中
小
事
業
主
掛
金
納
付
制

度
は
、
従
業
員
が
加
入
し
て
い
る
ｉ
Ｄｅ

Ｃｏ
に
企
業
が
掛
金
を
上
乗
せ
す
る
仕
組

み
で
す
。
い
ず
れ
も
敷
居
が
低
い
う
え
、

中
小
企
業
の
負
担
は
そ
れ
ほ
ど
多
く
あ
り

ま
せ
ん
。
ど
ち
ら
が
自
社
に
合
っ
て
い
る

か
、
ま
た
、
無
理
な
く
継
続
し
て
い
け
る

か
な
ど
を
考
慮
し
て
導
入
を
検
討
し
て
み

て
く
だ
さ
い
。

も
し
か
し
た
ら
、
す
で
に
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ

に
加
入
し
て
い
る
従
業
員
が
い
る
と
い
う

こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
ｉ
Ｄｅ
Ｃｏ
は

60
歳
に
な
る
ま
で
引
き
出
す
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん
が
、
そ
の
分
税
制
優
遇
も
あ
り
ま

す
の
で
、
個
人
年
金
と
し
て
も
ニ
ー
ズ
は

高
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

５
月
か
ら
両
制
度
が
始
ま
る
の
で
、「
今

が
チ
ャ
ン
ス
」と
考
え
て
、
中
小
企
業
の

事
業
主
や
担
当
者
の
方
に
は
そ
れ
ぞ
れ
の

制
度
内
容
に
つ
い
て
き
ち
ん
と
知
る
と
こ

ろ
か
ら
始
め
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

人
材
を
確
保
し
た
い
な
ら 

福
利
厚
生
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う

(C) 2018 日本医療企画.




