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近
年
、
若
者
の
労
働
条
件
等
を
め

ぐ
る
ト
ラ
ブ
ル
が
見
ら
れ
ま
す
。
こ

の
た
め
厚
生
労
働
省
で
は
、
パ
ソ
コ

ン
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど
で
労
働

法
制
の
基
礎
を
学
べ
る
ｅ-

ラ
ー
ニ

ン
グ
の
運
用
を
２
月
か
ら
開
始
し
ま

し
た
。

こ
の
ｅ-

ラ
ー
ニ
ン
グ
で
は
、
高

校
生
や
大
学
生
が
就
職
前
に
知
っ
て

お
く
べ
き
内
容
を
紹
介
し
て
い
ま

す
。
た
と
え
ば
、
働
く
に
あ
た
っ
て

厚生労働省　e-ラーニング 検索

スマートフォンで労働法制の基礎を学べる
ｅ-ラーニングの運用を開始しました

～「e-ラーニングでチェック！ 今日から使える労働法～Let’s study labor law～」のご紹介～

抱
え
る
こ
と
が
多
い
疑
問
を
事
前
に

学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
就

職
先
を
選
択
す
る
際
の
参
考
に
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

ま
た
さ
ら
に
、
現
に
働
い
て
い
る

若
者
に
対
し
て
も
、
仕
事
上
の
ト
ラ

ブ
ル
の
解
決
に
参
考
と
な
る
よ
う
な

事
例
や
相
談
先
な
ど
も
紹
介
し
て
い

ま
す
。

事
例
の
紹
介
に
あ
た
っ
て
は
マ
ン

ガ
を
用
い
て
い
る
た
め
、
労
働
法
を

知
ら
な
い
方
で
も
気
軽
に
学
習
を
始

め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
事

例
は
入
門
編
と
応
用
編
で
構
成
さ
れ

て
お
り
、
応
用
編
は
チ
ェ
ッ
ク
テ
ス

ト
で
学
習
の
理
解
度
が
確
認
で
き
る

よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

学
校
に
お
け
る
労
働
法
教
育
、
就

職
活
動
や
企
業
の
新
入
社
員
研
修
等

の
機
会
な
ど
で
の
支
援
ツ
ー
ル
と
し

て
、
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

●「辞める」と「辞めさせられる」では何が違うの？
１．事例マンガ

２．解説

「e-ラーニングでチェック！ 
今日から使える労働法

～Let’s study labor law～」
QRコード

３．チェックテスト

【学習項目の一例】


