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教
え
て
！
　
今
す
べ
き
備
え
と

個
人
型
確
定
拠
出
年
金

コ
ウ
セ
イ
く
ん
は
自
分
の
将
来
を
考
え
、
確
定
拠
出
年
金
に
加
入
し
て
備
え
る
こ
と
の
重
要
性
と
そ
の
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
、

社
会
保
険
労
務
士
の
井
戸
美
枝
さ
ん
に
聞
き
に
行
き
ま
し
た
。

健
康
で
は
な
い
約
10
年
間
を 

ど
う
お
金
の
不
安
な
く
過
ご
す
か

日
本
の
公
的
年
金
の
ポ
イ
ン
ト
は
終
身

年
金
で
あ
る
こ
と
で
、
こ
れ
は
大
き
な
メ

リ
ッ
ト
で
す
。

日
本
人
の
健
康
寿
命
と
平
均
寿
命
の
間

に
は
、
女
性
で
約
13
年
、
男
性
で
約
９
年

の
差
が
あ
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
健
康
で
は

な
い
期
間
が
10
年
前
後
あ
る
わ
け
で
す
。

こ
の
期
間
、
お
金
の
不
安
が
あ
る
と
、
十

分
な
医
療
や
介
護
を
受
け
る
こ
と
が
で
き

ま
せ
ん
。
そ
の
点
、
公
的
年
金
が
一
生
涯

定
期
的
に
入
っ
て
く
る
こ
と
は
確
定
し
て

い
る
の
で
、
こ
れ
を
土
台
に
し
て
、
老
後

に
ど
の
よ
う
な
生
活
を
し
た
い
の
か
を
考

え
れ
ば
よ
い
し
、
公
的
年
金
だ
け
で
は
足

安
心
し
て
老
後
を
迎
え
る
た
め

公
的
年
金
に
加
え
て
資
産
を
つ
く
る

り
な
い
部
分
は
資
産
を
準
備
し
て
お
け
ば

よ
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
た
と
え

ば
、
趣
味
や
旅
行
な
ど
の
娯
楽
を
楽
し
む

に
は
、
公
的
年
金
だ
け
で
は
厳
し
い
こ
と

を
し
っ
か
り
と
認
識
し
て
お
き
ま
し
ょ

う
。公

的
年
金
受
給
に
懸
念
を
招
く
人
も
多

い
よ
う
で
す
が
、
も
ら
え
る
金
額
に
変
動

は
あ
っ
て
も
、
も
ら
え
な
い
と
い
う
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。
と
い
う
の
も
日
本
の
公

的
年
金
は
、
納
め
ら
れ
た
保
険
料
を
そ
の

時
々
の
給
付
に
充
て
る
賦
課
方
式
を
採
用

し
て
い
る
か
ら
で
す
。
少
子
高
齢
化
で
納

め
る
側
の
支
え
手
が
減
っ
て
き
て
は
い
ま

す
が
、
納
め
な
く
て
よ
い
第
３
号
被
保
険

者
や
高
齢
者
を
支
え
手
の
ほ
う
に
回
す
施

策
も
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

公
的
・
企
業
・
私
的
年
金
の 

バ
ラ
ン
ス
が
大
事

ア
メ
リ
カ
で
は
、
年
金
が“
3
本
の
イ

ス
の
脚
”に
例
え
ら
れ
ま
す
。
1
本
目
が

公
的
年
金（
公
助
）、
2
本
目
が
企
業
年
金

（
共
助
）、
3
本
目
が
私
的
年
金（
自
助
）で

す
。
こ
の
３
本
の
均
衡
が
と
れ
て
い
る
こ

と
が
よ
い
と
い
う
考
え
方
で
す
。

日
本
の
場
合
、
公
的
年
金
と
企
業
年
金

に
つ
い
て
は
比
較
的
安
定
し
て
い
る
と
い

え
ま
す
。
個
人
の
努
力
で
補
わ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
は
、私
的
年
金
の
部
分
で
す
。

確
定
拠
出
年
金
は
、
私
的
年
金
で
す
。

こ
の
３
本
の
イ
ス
の
脚
の
均
衡
を
図
り
、

自
助
・
公
助
・
共
助
の
組
み
合
わ
せ
で
老

後
を
過
ご
す
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

確
定
拠
出
年
金
で 

60
歳
ま
で
し
っ
か
り
貯
め
る

資
産
を
増
や
す
に
は
、
３
つ
の
原
則
が

あ
り
ま
す
。「
積
立
て
」「
投
資
」と「
節
税
」

で
す
。
確
定
拠
出
年
金
に
加
入
す
る
と
、

積
立
て
と
節
税
が
で
き
ま
す
。
掛
け
金
を

拠
出
し
て
、
長
期
に
積
立
て
、
さ
ら
に
投

資
を
す
る
こ
と
で
資
産
を
増
や
す
こ
と
が

で
き
ま
す
。

確
定
拠
出
年
金
は
、
確
定
給
付
年
金
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
自
分
で
運
用
な
ど
で
つ

く
っ
た
分
の
お
金
を
年
金
と
し
て
受
け
取

る
も
の
で
す
。
確
定
拠
出
年
金
に
は
、
企

業
型
と
個
人
型
が
あ
り
ま
す
。企
業
型
は
、

会
社
が
契
約
し
た
運
営
管
理
機
関
の
中
か

ら
商
品
を
選
び
ま
す
。

個
人
型
は
、
自
分
で
運
営
管
理
機
関
や

商
品
を
選
び
積
み
立
て
て
い
く
こ
と
が
で

き
ま
す
。

も
う
一
つ
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
運
用
中
は

非
課
税
で
あ
る
こ
と
で
す
。
加
え
て
、
所
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図表　老後のお金の流れをキャッシュフロー表でみる

得
控
除
と
な
る
の
で
す
ぐ
に
節
税
に
つ
な

が
る
点
で
も
、
と
て
も
大
き
な
ポ
イ
ン
ト

に
な
り
ま
す
。

口
座
振
替
も
し
く
は
給
与
天
引
き
で
掛

金
を
納
付
す
る
点
も
重
要
で
す
。
給
与
が

余
っ
た
ら
貯
め
よ
う
で
は
、
貯
ま
り
ま
せ

ん
。
最
初
か
ら
天
引
き
さ
れ
た
後
の
給
与

で
暮
ら
そ
う
と
考
え
て
生
活
を
設
計
し
た

ほ
う
が
、
し
っ
か
り
貯
め
ら
れ
ま
す
。

一
方
で
、
年
金
と
い
う
性
質
上
、
60
歳

ま
で
お
ろ
せ
な
い
と
い
う
点
も
留
意
し
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン

を
考
え
た
と
き
に
、
第
１
号
被
保
険
者
、

第
２
号
被
保
険
者
、第
３
号
被
保
険
者
と
、

自
分
の
立
場
が
変
化
す
る
場
合
も
あ
り
ま

す
。
今
回
の
法
改
正
に
よ
り
、
ど
の
よ
う

な
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
な
っ
て
も
確
定
拠

出
年
金
を
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。キ

ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
表
で 

老
後
の
生
活
設
計
を
考
え
よ
う

来
年
１
月
か
ら
の
加
入
対
象
者
の
拡
大

も
あ
り
、
確
定
拠
出
年
金
に
つ
い
て
は
、

さ
ま
ざ
ま
な
情
報
や
プ
ラ
ン
が
出
て
い
ま

す
。
運
営
管
理
機
関
等
で
の「
も
う
す
ぐ
」

や「
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」な
ど
の
言
葉
に
つ
ら

れ
て
、
わ
か
ら
な
い
ま
ま
に
始
め
て
ほ
し

く
は
あ
り
ま
せ
ん
。
情
報
が
多
く
発
信
さ

れ
て
い
る
今
だ
か
ら
こ
そ
、
ま
ず
じ
っ
く

り
勉
強
を
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

運
営
管
理
機
関
の
変
更
に
は
手
間
が
か

か
り
ま
す
。
一
度
選
ん
だ
金
融
機
関
は

ず
っ
と
続
け
る
気
持
ち
で
、
よ
く
考
え
て

選
び
ま
し
ょ
う
。
選
択
の
ポ
イ
ン
ト
と
し

て
は
、
口
座
管
理
手
数
料
や
投
資
信
託
に

か
か
る
信
託
報
酬
な
ど
毎
月
か
か
る
手
数

料
が
い
く
ら
な
の
か
、
電
話
対
応
等
の

フ
ォ
ロ
ー
が
あ
る
の
か
な
ど
を
確
認
す
る

の
が
よ
い
と
思
い
ま
す
。

退
職
後
の
生
活
設
計
を
考
え
る
時
に

は
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
表（
図
表
）を
つ

く
っ
て
み
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。
年

齢
を
軸
に
し
て
、公
的
年
金
や
私
的
年
金
、

企
業
年
金
が
そ
れ
ぞ
れ
何
歳
の
時
に
い
く

ら
収
入
と
し
て
あ
る
の
か
、
逆
に
、
家
や

車
の
ロ
ー
ン
返
済
な
ど
い
つ
ま
で
支
払
う

の
か
を
矢
印
を
使
い
示
す
も
の
で
す
。
そ

う
す
る
こ
と
で
、
老
後
の
月
々
の
必
要
な

生
活
費
や
、
収
入
が
少
な
い
時
期
に
ど
の

よ
う
な
工
夫
が
求
め
ら
れ
る
の
か
を
簡
単

に
把
握
で
き
ま
す
。
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー

表
は
お
お
ま
か
に
書
い
て
み
て
、
老
後
の

生
活
や
お
金
に
つ
い
て
考
え
る
き
っ
か
け

に
し
て
く
だ
さ
い
。

確
定
拠
出
年
金
は
受
給
面
で
も
運
用
面

で
も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
制
度
で
、
両
方
で

利
点
が
あ
る
も
の
は
ほ
か
に
は
あ
り
ま
せ

ん
。
公
的
年
金
だ
け
で
は
な
か
な
か
望
み

ど
お
り
の
生
活
が
で
き
な
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
確
定
拠
出
年
金
を
公
的
年
金
に
上

乗
せ
し
て
、
生
活
資
金
を
き
ち
ん
と
つ

く
っ
て
い
く
計
画
を
早
め
に
立
て
実
行
す

る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

【例】厚生年金を年間120万円、国民年金80万円、個人年金100万円を受給する人の場合
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 …

厚年

国年

企業

個人

〈厚生年金受給開始〉
120

〈国民年金受給開始〉
80

〈企業年金受給終了〉
60

〈個人年金受給終了〉
100

●生活費、家や車のローン等の支出を計算して記入

支出

●収入（厚生年金＋国民年金＋企業年金＋個人年金）−支出の差額を記入

収支

※マイナスの時期が明確になる
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（年齢）

（単位：万円）
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	 個人型確定拠出年金（iDeCo）の基礎知識

(C) 2016 日本医療企画.




