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パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
定
義

同
表
彰
制
度
に
お
け
る「
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
者
」と
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
法（「
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理

の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
」）上
の

「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
」で
あ
り
、「
１

週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
同一の
事
業

所
に
雇
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
１

週
間
の
所
定
労
働
時
間
に
比
べ
て
短
い

労
働
者
」を
指
し
ま
す
。「
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
」「
ア
ル
バ
イ
ト
」「
嘱
託
」「
契
約
社

員
」「
臨
時
社
員
」「
準
社
員
」な
ど
さ
ま

ざ
ま
な
呼
称
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
条

件
に
当
て
は
ま
れ
ば
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
者
と
見
な
さ
れ
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
法
の
対
象
と
な
り
ま
す
。
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企業にとってパートタイム労働者は重要な戦力であり、
パートタイム労働者が活躍できる職場環境づくりは今日的な経営課題の一つです。

また、育児や介護などで就業時間に制約がある人にとっても従事しやすい雇用形態なので、
ワーク・ライフ・バランスが実現しやすい働き方といえます。厚生労働省では昨年から、
パートタイム労働者が活躍できる職場環境づくりに取り組む企業や事業所を表彰し、

他の企業の取り組み促進につなげることを目的として
「パートタイム労働者活躍推進企業表彰」をスタートしました。

本特集では、同表彰制度の内容や第１回の受賞企業の取り組みなどを紹介します。

特集

「パートタイム
労働者活躍
推進企業表彰」
の取り組み

パートタイム労働者がいきいきと働く職場をつくる！

(C) 2016 日本医療企画.
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パートタイム労働者がいきいきと働く職場をつくる！
「パートタイム労働者活躍推進企業表彰」の取り組み特集

Intro
duction

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
活
躍
推
進
に
向
け
て

柔
軟
性
の
高
い
働
き
方
で
あ
り
、
育
児

や
介
護
な
ど
を
こ
な
し
な
が
ら
仕
事
を
続

け
や
す
い
こ
と
な
ど
か
ら
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
と
し
て
働
く
人
が
増
え
て
い
ま
す
。

２
０
１
５
年
に
は
雇
用
者
総
数
５
４
７
４

万
人
の
う
ち
１
６
３
４
万
人
と
、
約
３
割

を
占
め
る
ま
で
に
な
り
ま
し
た（
図
表
１
）。

そ
の
約
７
割
が
女
性
で
す
が
、
若
年
者
や

高
齢
者
を
中
心
に
男
性
も
増
え
て
い
ま
す
。

ま
た
厚
生
労
働
省
の
調
査
に
よ
れ
ば
、

正
社
員
と
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
両
方

を
雇
用
し
て
い
る
事
業
所
の
６
・
５
％
が

「
パ
ー
ト
の
役
職
者
が
い
る
」と
答
え
る
な

ど（「
平
成
23
年
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
総

合
実
態
調
査（
事
業
所
調
査
）」）、
雇
用
の

あ
り
方
も
多
様
化
し
て
い
ま
す
。

企
業
に
と
っ
て
重
要
な
戦
力
で
あ
る

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
に
持
て
る
能
力
を

十
分
に
発
揮
し
て
も
ら
う
に
は
、
雇
用
環

境
を
整
え
て
、
働
き
方
や
貢
献
に
応
じ
て

正
社
員
と
均
等
ま
た
は
均
衡
の
と
れ
た
待

遇
が
得
ら
れ
た
り
、
希
望
に
応
じ
て
正
社

員
へ
の
道
が
拓
か
れ
た
り
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
意
欲
を
持
っ
て
働
け
る
環
境
を

つ
く
る
こ
と
は
、
組
織
の
活
性
化
や
生
産

性
の
向
上
、
業
績
ア
ッ
プ
、
優
秀
な
人
材

の
確
保
や
定
着
な
ど
、
企
業
に
も
さ
ま
ざ

ま
な
プ
ラ
ス
の
効
果
を
も
た
ら
し
ま
す
。

　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
公
正
な
待
遇

を
確
保
し
、
納
得
し
て
働
け
る
よ
う
に
す
る

こ
と
な
ど
を
目
的
と
す
る
改
正
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
法
が
２
０
１
５
年
４
月
に
施
行
さ

れ
、次
の
よ
う
な
見
直
し
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

１　
正
社
員
と
の
差
別
的
取
扱
い
が
禁
止

さ
れ
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
対
象

範
囲
の
拡
大

職
務
の
内
容
と
人
材
活
用
の
仕
組
み

（
人
事
異
動
な
ど
の
有
無
や
範
囲
）が
正

社
員
と
同
じ
で
あ
れ
ば
、
無
期
労
働
契

約
だ
け
で
は
な
く
、
有
期
労
働
契
約
を

締
結
す
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
で
も

パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
の
能
力
と

意
欲
を
引
き
出
す

正
社
員
と
の
差
別
的
取
扱
い
が
禁
じ
ら

れ
ま
し
た
。

２　
「
短
時
間
労
働
者
の
待
遇
の
原
則
」の

新
設

  

「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
待
遇
と
通
常

の
労
働
者
の
待
遇
を
相
違
さ
せ
る
場
合

は
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
」と
い
う
、
す
べ
て
の
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
者
を
対
象
と
し
た
待
遇

の
原
則
の
規
定
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。

３　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
を
雇
い
入
れ

た
と
き
の
事
業
主
に
よ
る
説
明
義
務
の

新
設

事
業
主
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
を

雇
い
入
れ
た
と
き
、
雇
用
管
理
の
改
善

措
置
に
つ
い
て
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

４　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
か
ら
の
相
談

に
対
応
す
る
た
め
の
事
業
主
に
よ
る
体

制
整
備
の
義
務
の
新
設

事
業
主
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
か

ら
の
相
談
に
応
じ
、
適
切
に
対
応
す
る

た
め
に
必
要
な
体
制
を
整
備
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
よ
う
な
内
容
か
ら
な
る
改
正
法
が

15
年
４
月
１
日
に
施
行
さ
れ
た
際
に
創
設

さ
れ
た
の
が
、「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

活
躍
推
進
企
業
表
彰
」で
す
。こ
れ
は
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
者
が
活
躍
で
き
る
職
場
づ

く
り
に
力
を
入
れ
、
他
の
企
業
の
模
範
と

な
る
企
業
な
ど
を
表
彰
し
、
そ
の
取
り
組

み
を
広
く
発
信
す
る
も
の
で
す
。

図表１　短時間雇用者（週就業時間35時間未満の者）数・割合の推移─非農林業─

職
場
環
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(C) 2016 日本医療企画.




