
１  労働者派遣契約の中途解除に係る対象労働者の雇用状況について

(1) 雇用契約別の対象労働者の雇用状況

　派遣元事業主から状況が把握できた約３万6千人の雇用状況は以下のとおり。
（平成20年11月以降、平成21年４月14日時点まで把握できたもの）

35,886 25,285 4,401 20,884 7,683 2,918

(100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%)

3,916 <100.0%> 3,143 <100.0%> 987 <100.0%> 2,156 <100.0%> 632 <100.0%> 141 <68.4%>

(10.9%) (12.4%) (22.4%) (10.3%) (8.1%) (4.8%)

1,246 <31.8%> 1,028 <32.7%> 131 <13.3%> 897 <41.6%> 189 <29.9%> 29 <20.6%>

828 <21.1%> 678 <21.6%> 55 <5.6%> 623 <28.9%> 125 <19.8%> 25 <17.7%>

418 <10.7%> 350 <11.1%> 76 <7.7%> 274 <12.7%> 64 <10.1%> 4 <2.8%>

新たな派遣先への派遣 2,330 <59.5%> 1,844 <58.7%> 664 <67.3%> 1,180 <54.7%> 411 <65.0%> 75 <53.2%>

休業・教育訓練等の実施 340 <8.7%> 271 <8.6%> 192 <19.5%> 79 <3.7%> 32 <5.1%> 37 <26.2%>

29,926 《100.0%》 22,056 《100.0%》 3,392 《100.0%》 18,664 《100.0%》 6,996 《100.0%》 874 《100.0%》

(83.4%) (87.2%) (77.1%) (89.4%) (91.1%) (30.0%)

25,792 《86.2%》 19,386 《87.9%》 3,197 《94.3%》 16,189 《86.7%》 5,823 《83.2%》 583 《66.7%》

2,517 《8.4%》 1,897 《8.6%》 14 《0.4%》 1,883 《10.1%》 579 《8.3%》 41 《4.7%》

943 《3.3%》 764 《3.5%》 175 《5.2%》 589 《3.2%》 168 《2.4%》 11 《1.2%》

674 《2.3%》 9 《0.0%》 6 《0.2%》 3 《0.0%》 426 《6.1%》 239 《27.3%》

2,044 86 22 64 55 1,903

(5.7%) (0.2%) (0.4%) (0.3%) (0.7%) (65.2%)

※

※

※ 表中の「未定」は、対象労働者の雇用の状況を派遣元事業主に確認したが、その時点で雇用が継続するか離職するか決まっていない者。

離職理由不明

派遣先関連会社へのあっせん

解雇

期間満了

うち直接雇用

（単位：人）

合計
無期 有期

登録型

表中の「常用型か登録型か不明」は、派遣契約の中途解除に当たっての雇用の状況は確認できたものの本人の雇用契約が常用型か登
録型か不明な者。

表中の「常用型」とは、①常時雇用されている者、②一定期間を定めて雇用されている者であって、その雇用期間が反復継続されて事実
上①と同等と認められる者。すなわち、過去１年を超える期間について引き続き雇用されている者又は採用の時から１年を超えて引き続き
雇用されると見込まれる者、③日日雇用される者であって、雇用契約が日日更新されて事実上①と同等と認められる者。すなわち、②の場
合と同じく、過去１年を超える期間について引き続き雇用されている者又は採用の時から１年を超えて引き続き雇用されると見込まれる者を
いう。

　　　　　　　　　　常用型
常用型か登録型か
不明

うち派遣

未定

離職

雇用が継続

合計

自己都合
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