
○
厚
生
労
働
省
告
示
第
五
号

職
業
安
定
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
二
年
労
働
省
令
第
十
二
号
）
第
十
七
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
業

安
定
法
施
行
規
則
第
十
七
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
場
合
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
一
年
一
月
十
九
日

厚
生
労
働
大
臣

舛
添

要
一

職
業
安
定
法
施
行
規
則
第
十
七
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
場
合

職
業
安
定
法
施
行
規
則
第
十
七
条
の
四
第
一
項
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
場
合
は
、
同
令
第
三
十
五
条
第
三
項
の

規
定
に
よ
り
報
告
さ
れ
た
同
条
第
二
項
（
第
二
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
の
規
定
に
よ
る
取
り
消
し
、
又
は
撤
回
す

る
旨
の
通
知
の
内
容
が
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
と
す
る
。

一

二
年
度
以
上
連
続
し
て
行
わ
れ
た
も
の

二

同
一
年
度
内
に
お
い
て
十
名
以
上
の
者
に
対
し
て
行
わ
れ
た
も
の
（
職
業
安
定
法
施
行
規
則
第
三
十
五
条
第
三

項
の
規
定
に
よ
り
報
告
さ
れ
た
取
消
し
又
は
撤
回
（
以
下
「
内
定
取
消
し
」
と
い
う
。
）
の
対
象
と
な
っ
た
新
規

学
卒
者
の
安
定
し
た
雇
用
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
を
講
じ
、
こ
れ
ら
の
者
の
安
定
し
た
雇
用
を
速
や
か
に
確
保

し
た
場
合
を
除
く
。
）

三

生
産
量
そ
の
他
事
業
活
動
を
示
す
最
近
の
指
標
、
雇
用
者
数
そ
の
他
雇
用
量
を
示
す
最
近
の
指
標
等
に
か
ん
が

み
、
事
業
活
動
の
縮
小
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る
も
の
と
は
明
ら
か
に
認
め
ら
れ
な
い
と
き
に
、
行
わ
れ
た
も
の



四

前
三
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
事
実
が
確
認
さ
れ
た
も
の

イ

内
定
取
消
し
の
対
象
と
な
っ
た
新
規
学
卒
者
に
対
し
て
、
内
定
取
消
し
を
行
わ
ざ
る
を
得
な
い
理
由
に
つ
い

て
十
分
な
説
明
を
行
わ
な
か
っ
た
と
き
。

ロ

内
定
取
消
し
の
対
象
と
な
っ
た
新
規
学
卒
者
の
就
職
先
の
確
保
に
向
け
た
支
援
を
行
わ
な
か
っ
た
と
き
。


