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図表１－３－７ 規模別ポジティブ・アクションの取組状況 
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（全企業＝100.0％） 

資料出所：厚生労働省「女性雇用管理基本調査」 

（注）１ 平成 12 年度は、「既に、取り組んでいる」。平成 15 年度は、「平成 11 年度以前より取り組んでい

る」及び「平成 11 年度以降から取り組んでいる」の計。 

２ 平成 15 年度までは、「わからない」。 

３ 本社における常用労働者 30 人以上規模 

 

図表１－３－４ ポジティブ・アクションの取組状況別女性の職域拡大業務あり 
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資料出所：厚生労働省「女性雇用管理基本調査」（平成 18 年度） 

（注） 本社における常用労働者 30 人以上規模 

 

 

 


