
資料３－１ 

多様な雇用形態等に対応する障害者雇用率制度の在り方に関する研究会 

開催状況 

 

第１回 平成１８年７月２８日 

 

 （１） 雇用形態等の多様化に関わる障害者雇用施策の現状と課題について 

 （２） 検討項目及びスケジュールについて 

 

第２回 平成１８年１０月１６日 

 

  ○ 関係者からのヒアリング（障害者の短時間労働について） 

   ① 株式会社 イトーヨーカ堂 

人事本部人事政策プロジェクト総括マネージャー  長岐 等氏 

   ② 石巻地域就業・生活支援センター長        佐藤正行氏 

 

第３回 平成１８年１１月２１日 

 

 （１） 関係者からのヒアリング（障害者の派遣労働について） 

   ① テンプスタッフフロンティア株式会社 

代表取締役社長                 中村 淳氏 

② ハローワーク品川（品川公共職業安定所） 

雇用指導官                   加藤辰明氏 

 （２） 労働者派遣事業における障害者雇用状況に関するアンケート調査について 

 

第４回 平成１８年１２月１５日 

 

 （１） 関係者からのヒアリング 

（障害者の紹介予定派遣について） 

   ① 株式会社エイジェック 障害者就労支援事業部   桑島京子氏 

  （グループ就労支援について） 

   ② 社会福祉法人やおき福祉会 

紀南障害者就業・生活支援センター 所長     北山守典氏 

 （２）平成１８年「障害者雇用状況報告」の集計結果について 

 

第５回 平成１９年１月２５日 

 

（１） 労働者派遣事業における障害者雇用状況に関するアンケート調査の結果につい

て 

（２）その他 



 

第６回 平成１９年２月６日 

 

（１）論点整理について 

（２）その他 

 

第７回 平成１９年３月２７日 

 

 （１）障害者の派遣労働について 

 （２）その他 

 

第８回 平成１９年４月１３日 

 

（１）障害者の派遣労働について 

（２）障害者の紹介予定派遣について 

（３）その他 

 

第９回 平成１９年５月３１日 

 

（１）障害者の短時間労働について 

（２）週２０時間未満の短時間労働等について 

（３）その他 

 

第１０回 平成１９年６月２９日 

 

（１）報告書の取りまとめに向けて 

（２）障害者の派遣労働に対する障害者雇用率の適用について 

（３）その他 

 

第１１回 平成１９年７月２７日 

 

（１）報告書（案）について 

（２）その他 

 


