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２　契約更新の状況

　　⑴　契約の更新

　　　　有期契約労働者の契約の更新をすることがある事業所の割合をみると、契約社員 94.7％、

嘱託社員 95.0％、短時間のパートタイマー 94.2％、その他のパートタイマー 94.6％となって

いる。

　　　　契約の更新をすることがある場合の事例をみると、すべての就業形態で「個々の労働者のケー

スごとに更新するかどうかを判断する」が最も多くなっている。（表７）

表７　就業形態、有期契約労働者の契約の更新の有無別事業所の割合

　　⑵　契約更新回数

　　　　有期契約労働者の契約の更新をすることがある事業所における契約更新回数をみると、すべ

ての就業形態で「3回～ 5回」が最も多く、契約社員 30.8％、嘱託社員 40.6％、短時間のパー

トタイマー 33.7％、その他のパートタイマー 31.2％となっている（表８）。

表８　就業形態、有期契約労働者の契約の更新をすることがある場合における

契約更新回数別事業所の割合　　　　　　　　　　　　　　　　


