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　　⑷　有期契約とする理由の説明の有無をみると、すべての就業形態で「何らかの説明を書面でし

ている」が最も多く、契約社員 69.1％、嘱託社員 71.0％、短時間のパートタイマー 54.5％、

その他のパートタイマー 54.9％となっている（表５）。

表５　就業形態、有期契約とする理由の説明の有無別事業所の割合

　　⑸　有期契約労働者の１回当たりの契約期間をみると、すべての就業形態で「６ヵ月超～１年以

内」が最も多く、契約社員 69.3％、嘱託社員 68.6％、短時間のパートタイマー 43.3％、その

他のパートタイマー 50.3％となっている（表６）。

表６　就業形態、有期契約労働者の１回当たりの契約期間別事業所の割合


