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結　果　の　概　要
【事業所調査】

　１　有期契約労働者の就業状況

　　⑴　有期契約労働者の雇用の有無

　　　　調査期日（平成 17年 9月 1日。以下同じ。）現在で、有期契約労働者を雇用している事業

所の割合は 51.0％となっている。

　　　　これを就業形態別にみると、「短時間のパートタイマー」が 31.9％と最も多く、次いで「そ

の他のパートタイマー」17.5％、「嘱託社員」13.7％、「契約社員」12.1％の順となっている。

　　　　有期契約労働者を雇用している事業所の割合を産業別にみると、複合サービス事業で

70.3％と最も高く、次いで教育，学習支援業 69.0％、金融・保険業 64.0％、飲食店，宿泊業

58.3％、卸売・小売業 58.2％の順となっている。

　　　　事業所規模別にみると 1,000 人以上 93.6％、300 ～ 999 人 91.2％、100 ～ 299 人

85.4％、30 ～ 99 人 70.4％、5～ 29 人 47.0％と、規模が大きいほど有期契約労働者を雇用

している事業所の割合が高くなっている。（表１）

表１　産業・事業所規模、有期契約労働者の雇用の有無、就業形態別事業所の割合


