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図表2－49 介護と仕事の両立状況（介護経験者）

資料出所：日本労働研究機構「育児や介護と仕事の両立に関する調査 （平成15年）」

図表2－52 中高年雇用者の「介護」時の継続就業意識（介護経験者）

資料出所： 財）21世紀職業財団「継続就業女性の就労意識等に関するアンケート （平成17年）（ 」

図表2－53 「介護」を理由とする離職者数及び女性割合の推移

資料出所：

厚生労働省
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図表2－62 利用したことがある企業が行う介護支援制度（介護経験者）

資料出所：日本労働研究機構「育児や介護と仕事の両立に関する調査 （平成15年）」

図表2－63 実際は利用していないが 図表2－64 介護と仕事を両立しやすく
できれば利用したい企業が行う介護 するために推進すべき施策

（ ）（ ） （ ） ）支援制度 介護経験者 複数回答 主なもの１つ (介護経験者

資料出所：日本労働研究機構

「育児や介護と仕事の両立に関する調査」

（平成15年）

資料出所：日本労働研究機構「育児や介護と仕事の

両立に関する調査 （平成15年）」

7.7

7.2

4.8

2.9

2.4

1.0

13.2

0 2 4 6 8 10 12 14

１日 当 た りの 勤 務 時 間 の 短 縮

始 業 ・終 業 時 刻 の 繰 上 げ また は 繰 下 げ

週 ・月 の 所 定 労 働 日 を 減 らす

残 業 の 免 除

休 日 労 働 の 免 除

フレ ックスタイム

介 護 費 用 の 補 助 等

（％ ）

26.8

25.1

30.2

20.8

26.6

12.2

11.8

12.9

2.6

2.9

2.2

7.4

8.6

5.0

5.5

6.1

4.3

22.7

16.5

23.7

21.3

2.2

1.1

1.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

計（N=418)

女性(N=279)

男性（N=139)

介護施設の整備・拡大
介護サービスの充実
介護休業制度の充実
介護休業中の社会保険料の免除
労働時間短縮など、働きながら介護をしやすい柔軟な働き方の推進
介護不安やストレスに対する相談
その他
無回答

58.1

52.4

51.7

51.2

48.8

45.5

43.5

41.6

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

介護費用の補助等

フレックスタイム

週・月の所定労働日を減らす

始業・終業時刻の繰上げまたは繰下げ

在宅勤務

残業の免除

休日労働の免除

１日当たりの勤務時間の短縮

（％）


