Ｑ１　過去３年以内に取り組んだ、または現在取り組んでいる項目について、当てはまるものにチェッ

クしてください。次に、チェックした項目について、具体的な目標や実施した（している）取組の

内容を、例を参考に箇条書きで記述してください。

	過去３年以内に取り組んだ、または現在取り組んでいる項目
	チェック

	
	採用拡大（女性がいない又は少ない採用区分において、女性を積極的に採用すること）
	

	
例）　　目標：四大卒採用者の女性比率を上げること

取組内容：①女性の応募を促すために、女性求職者を対象とした職場見学会を実施した

②役員、面接担当者に男女均等な採用に関する研修を実施している

③採用権限のある者に女性を含め、選考の中立性を確保している

　　　



	
	職域拡大（女性がいない又は少ない職域に女性を積極的に配置すること）
	

	
例）　　目標：生産部門の女性の配置を増やすこと

取組内容：①生産現場に女性用トイレ、女性用更衣室を増設した

②女性の受け入れ経験が乏しい管理職に対する研修を実施している

③新たな職域を目指す者に対し、資格取得の支援をしている　　　　


	
	管理職登用（女性の管理職がいない又は少ない場合に、女性を積極的に登用すること）
	

	
例）　　目標：係長職の女性を増やすこと

取組内容：①管理職候補の女性をリストアップし、個別に育成計画を作成している

②昇進・昇格試験の受験を女性に積極的に奨励している

③広域転勤等の事実上女性が満たしにくい昇進・昇格条件を見直した



	
	職場環境・職場風土の改善（女性が働きやすい職場環境・職場風土に改善すること）
	

	
例）　　目標：男女の役割分担意識に基づく慣行を見直す

取組内容：①電話の応対、会議の準備、社内郵便の仕分け等を男女で分担するよう取り決めた

　　　　　②男女の役割分担意識を解消するために、全社員を対象に意識啓発研修を実施した

　　　　





注：ポジティブ・アクションとして「女性のみを対象」又は「女性優遇」の取組を講じることができるのは、個々の企業において、各採用区分、職種ごとの女性労働者の割合や、管理職に占める女性労働者の割合が、４割を下回っている場合に限られます。したがって、特定の職種や役職を全て女性とするような取組は、ポジティブ・アクションではありません。

Ｑ２　御社の取組方針や特に力を入れていること等について、自由に記述してください。


	企業名
	
	業種
	

	所在地
	〒　　　　―

　　　　　　　　都・道

　　　　　　　　府・県

	記入者
	（氏名）　　　　　　　　　　　　　（所属部署）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（電話）

	正社員数

(うち女性)
	　　　　　　　　　　　　

　人　　（　　　　　　　　　人）
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