
年

７８－８１ 2.7 4.4 -3.5 1.7

８１－８６ 1.4 3.7 -3.9 1.6

８６－８９ 1.8 4.4 -3.0 1.1

８９－９１ 3.0 3.9 -5.0 4.1

９１－９４ -0.4 4.1 -4.3 -0.3

９４－９６ 2.4 3.3 -3.7 2.9

９６－９９ -2.4 3.1 -5.0 -0.5

資料出所：総務省統計局「事業所・企業統計調査」、「事業所名簿整備調査」結果により厚生労働省労働政策担当参事官室

　　　　　　　にて推計。

（注）新規開業に伴う雇用創出率、事業所廃止に伴う雇用喪失率、既存企業の雇用の増減は以下の計算式により算定した。

　　　新規開業に伴う雇用創出率（年率）＝（前回調査から今回調査での期間に事業所の開業に伴い増加した就業者数÷年数）／  

　　                                                 　　 前回調査時の就業者数。

　　　事業所廃止に伴う雇用喪失率（年率）＝（前回調査から今回調査までの期間に廃止された事業所数×（前回調査時の１事業所当

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　たり平均従業者数＋今回調査時の１事業所当たり平均就業者数）÷２÷年数／前回調査

　　　　　　　　　時の就業者数

　　　既存事業所の雇用変化率（年率）＝（前回調査から今回調査での雇用変化率（年率）－（新規開業に伴う雇用創出率－事業所廃

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　止に伴う雇用喪失率）

雇用変化率
新規開業に伴う

雇用創出率

（％）
　　　　　　資料６　　　　　雇用創出率・雇用喪失率の推移（年平均）

事業所廃止に伴う
雇用喪失率 既存部分変化率
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