年間所定外労働時間の計算方法

　○正社員やパート・アルバイト、契約社員等の雇用形態を問わず、原則全労働者を対象
とする。
○計算式は次のとおり。
[image: image1.emf]労働者１人平均年間所定外労働時間数＝ ×１２

算定期間中の毎月の所定外労働時間の合計

算定期間中の毎月の労働者数の合計


　　　※月の中途に入社・退社した労働者については、その月の合計から除外しても差支えない。
○算定期間は次のようなパターンの組合せが考えられる。

　　

計算例
○平成２０年６月中に職場意識改善計画の認定を受けた企業の場合
　≪算定期間の例≫
　　　　【事業開始前】

『平成１９年４月１日～平成２０年３月３１日』　　（１２か月）
【１年度目】
『平成２０年６月１日～平成２１年１月３１日』　　　（８か月）
　　　　　【２年度目】
  　　　　『平成２１年２月１日～平成２２年１月３１日』　　（１２か月）
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[image: image3.emf]Ｈ１９年4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 Ｈ２０年1月 2月 3月 合計

所定外労働時間（時間） 400 400 400 400 500 500 500 300 300 300 300 300 4,600

労働者数(人） 30 30 30 30 33 33 33 25 25 25 25 25 344

13.4 160.8 労働者１人平均所定外労働時間数

年間平均値

【月間平均】

４，６００ｈ÷３４４人

１３．４ｈ×１２か月

[image: image4.emf]Ｈ２０年6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 Ｈ２１年1月 合計

所定外労働時間（時間） 300 300 300 300 450 450 450 200 2,750

労働者数(人） 30 30 30 30 33 33 33 25 244

11.3 135.6

年間平均値



労働者１人平均所定外労働時間数

【月間平均】

２，７５０ｈ÷２４４人

１１．３ｈ×１２か月


職場意識改善助成金事業実施状況報告書の記載例
[image: image5.emf]（６）所定外労働の削減のための措置

事業実績（労働者１人平均所定外労働時間）

時間 

160.8 時間  　-25.2　時間 　 15.7％　

増　減

（事業開始前１年(度)）

1年度事業終了時

事 業 開 始 時

135.6 年間所定外労働時間数


【事業開始前】


　　　・職場意識改善計画実施の前年度の４月～翌年度の３月まで


【1年度目】


・パターン１　職場意識改善計画を開始した年度の４月～翌年の１月まで


・パターン２　職場意識改善計画が認定された月～翌年の１月まで


【2年度目】


・パターン１　１年度目の２月～２年度目の１月まで


・パターン２　２年度目の４月～２年度目の１月まで








【１年度目】





【事業開始前】











25.2ｈ÷160.8ｈ








