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４．必要な手続きの流れを確認しましょう！ 

～妊娠・出産・休業・復帰までのフローチャート～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

制
度

利
用

者
→

会
社

・
上

司

休
業

制
度

妊
娠

期
の

支
援

社
会

保
険

報 告 ・ 連 絡 休 業

（ 公 ） 妊 娠 ・ 出 産 ・ 育 児 支 援 制 度

（ 被 保 険 者 の み ）

産
前

・
産

後
休

業

出
産

4
2

日
間

5
6

日
間

会
社

・
上

司
→

制
度

利
用

者

出
産

育
児

一
時

金

・
出

産
費

用
の

負
担

軽
減

を
図

る
た

め
、

子
供

1
人

に
つ

き
4
2

万
円

が
支

給
さ

れ
る

制
度

出
産

手
当

金

・
労

働
者

が
出

産
す

る
際

、
産

前
産

後
休

業
の

期
間

、
労

働
基

準
法

に
よ

り
就

業
が

禁
止

さ
れ

る
。

こ
の

期
間

の
生

活
費

補
填

の
た

め
、
1

日
に

つ
き

標
準

報
酬

の
2
/
3

が
支

給
さ

れ
る

制
度

●
必

要
資

料
を

受
領

し
人

事
部

に
提

出

育
児

休
業

子
が

1
歳

に
達

す
る

ま
で

1
歳

延
長

1
歳

6
ヶ

月
ま

で

育
児

休
業

給
付

金

・
労

働
者

が
育

児
休

業
を

取
得

し
や

す
く

、
職

場
復

帰
を

援
助

・
促

進
す

る
こ

と
を

目
的

に
、

育
休

期
間

、
原

則
休

業
開

始
時

賃
金

日
額

×
3
0

日
間

×
5
0

％
が

支
給

さ
れ

る
制

度

●
必

要
資

料
を

受
領

し
、

人
事

部
に

提
出

◎
育

児
休

業
終

了
前

、
人

事
部

よ
り

、
復

職
時

の
就

業
条

件
等

に
つ

い
て

確
認

連
絡

●
就

業
条

件
の

確
認

●
復

職
の

た
め

の
準

備

フ
ロ

ー
図

の
見

方
●

：
制

度
利

用
者

実
施

事
項

◎
：

会
社

実
施

事
項

妊
婦

健
康

診
査

助
成

金

・
妊

婦
の

定
期

的
な

健
康

診
査

及
び

超
音

波
検

査
費

用
の

一
部

を
助

成
す

る
た

め
の

制
度

●
市

区
町

村
で

母
子

健
康

手
帳

お
よ

び
「

妊
娠

検
査

助
成

券
」

（
名

称
は

市
区

町
村

に
よ

り
異

な
る

）
を

受
領

出
産

期
の

支
援

育
児

期
の

支
援

保 険
雇

用
保

険

免
除

期
間

（
産

後
休

業
後

）

保
育

所
入

所
●

保
育

所
申

し
込

み
・

申
し

込
み

方
法

に
つ

い
て

は
、

各
市

区
町

村
へ

問
い

合
わ

せ
を

実
施

し
、

人
事

部
へ

必
要

書
類

を
要

相
談

・
給

料
が
0

円
の

場
合

に
は

保
険

料
負

担
（

個
人

負
担

）
な

し

要
支

払
期

間
（

特
に

免
除

等
な

し
）

要
支

払
期

間
（

特
に

免
除

等
な

し
）

・
給

料
が
0

円
で

も
保

険
料

負
担

（
個

人
負

担
）

有
り

【
育

児
休

業
の

延
長

】

・
保

育
所

に
入

所
で

き
な

い
場

合
、

最
長

1
歳

6
ヶ

月
ま

で
育

児
休

業
の

延
長

を
行

う
こ

と
が

で
き

る

●
妊

娠
の

報
告

（
※

出
来

る
限

り
早

め
の

報
告

が
望

ま
し

い
）

◎
提

出
必

要
資

料
の

連
絡

●
育

児
休

業
の

申
し

出

（
育

児
休

業
開

始
予

定
日

の
1

ヶ
月

前
ま

で
可

能
）

◎
育

児
休

業
の

対
象

と
な

る
か

を
確

認
の

上
、

従
業

員
へ

連
絡

（
提

出
必

要
資

料
の

連
絡

）

●
資

料
の

提
出

※
提

出
時

期
は

会
社

の
定

め
に

よ
る

育 児 休 業 へ

（
注

：
特

別
な

事
情

に
よ

り
育

児
を

担
う

者
が

不
在

と
な

っ
た

場
合

に
つ

い
て

も
延

長
可

能
）

妊
娠

期
出

産
・

産
後

期
育

児
期

復
職

【
市

区
町

村
】

【
健

康
保

険
組

合
】

【
健

康
保

険
組

合
】

【
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
】

●
出

産
予

定
の

病
院

へ
分

娩
予

約
（

予
約

が
困

難
な

地
域

も
あ

る
の

で
注

意
）

◎
提

出
必

要
書

類
の

連
絡

◎
提

出
必

要
書

類
の

連
絡

●
乳

幼
児

の
予

防
接

種
（

市
区

町
村

に
よ

り
予

防
接

種
の

助
成

・
種

類
は

異
な

る
）

・
提

出
書

類
：

育
児

休
業

保
険

料
免

除
申

出
書

（
注

）
各

支
援

制
度

の
詳

細
提

出
必

要
書

類
に

つ
い

て
は

、
9
頁

も
併

せ
て

確
認

制
度

利
用

者

実 施 事 項

●
資

料
の

提
出

産 前 ・

産 後

休 業 へ

【
手

続
き

等
】

復 職 へ

【
支

援
制

度
等

】

●
医

師
等

か
ら

通
勤

緩
和

や
休

憩
等

の
指

導
を

受
け

た
場

合
、

「
母

健
連

絡
カ

ー
ド

」
で

指
導

内
容

を
事

業
主

に
伝

え
る

●
「

母
健

連
絡

カ
ー

ド
」

（
妊

娠
期

と
同

様
）

●
産

前
休

業
の

申
し

出

※
6

週
間

以
内

に
出

産
予

定
の

女
性

労
働

者
で

あ
れ

ば
取

得
可

能
）

※
産

後
休

業
は

申
し

出
の

有
無

に
関

わ
ら

ず
取

得
可

能

◎
必

要
な

措
置

を
講

じ
る


