
  

事例３： 以前水産加工部門に従事していた労働者を再雇用し、販売部門に従事させる場合 

コースＡ（Off-JT）：販売基礎講習（接客手法、製品の知識） 

            （OJT）  ：販売実習（接客対応、包装、陳列、レジ操作、クレーム対応） 

コースＢ（Off-JT）：ＯＡ基礎講習（売上データ入力方法） 

            （OJT）  ：ＯＡ実習（売上データ処理） 

コースＣ（Off-JT）：ショッピングサイト運営管理講習（受注から商品発送までの処理の注意点等） 

            （OJT）  ：ショッピングサイト運営管理実務（受注処理、メール送信等） 
 
 

事例２： 以前製造部門に従事していた労働者を同じ職種で再雇用するが、新たに生産管理業務 
     にも従事させる場合 

コースＡ（Off-JT）：在庫管理・品質管理基礎講習（生産計画立案の方法、在庫管理の方法、品質管理の方法） 

            （OJT）  ：生産管理実習（生産計画の立案、発注業務、棚卸業務、品質管理）     

事例１： 水産食料品製造業の事業所が、以前雇用していた労働者を離職前と同じ職種で再雇用 
     するが、全壊した事業所を建て替 えて鮮魚の加工ラインに最新設備を導入したため、仕事 
     の段取りが震災前とは変わっている場合 

 
コースＡ（Off-JT）：安全衛生管理講習  
コースＢ（OJT）    ：水産物加工処理作業、商品の品質検査、作業工程管理、機器運転 
 
 

     
 
      

以前雇用していた労働者を再雇用した場合 



  

被災離職者を新たに雇い入れた場合 

事例５： 被災地域でホームヘルパー（２級）をしていた労働者を、老人福祉施設を営む事業者が 
               新たに雇い入れ、ホームヘルパー１級の資格を取得させる場合 

コースＡ（Off-JT）：ホームヘルパー１級養成研修の受講 
コースＢ（OJT）  ：ホームヘルパー１級取得後の実務（訪問介護計画の策定、ホームヘルパーの育成指導等） 

 
 

事例６： 被災地域で漁業に従事していた労働者を、運送業を営む事業者が新たに雇い入れ、  
       倉庫内業務に従事させていたが、新たに輸配送業務に従事させる場合 

コースＡ（Off-JT）：荷扱いの基本動作（荷扱いの基本動作、事故処理マニュアルに基づく事故・トラブル時の対応等） 

            （OJT）  ：輸配送補助業務（ルートの案内、荷役の補助、荷室の整理、伝票整理等） 

コースＢ（OJT）  ：輸配送作業（運行前点検、貨物の積み付け、固縛、輸配送作業、積み卸し、機器操作、日報作成等） 

事例４： 被災地域で旋盤を使った簡単な部品加工に従事していた労働者を、別の事業者が新た 
     に雇い入れ、汎用機の操作について技能を習熟させ、精度の高いより複雑な加工に従事 
     させる場合 

コースＡ（Off-JT）：実習（製図、測定、仕上げ） 
    （OJT）  ：切削加工作業 
コースＢ（Off-JT）：旋盤実習（穴開け、ねじ切り） 

    （OJT）  ：切削加工作業 
コースC （Off-JT）：旋盤実習（段削り、外径・内径削り） 

    （OJT）  ：切削加工作業     
 
      


