様式４－４号
熟練技能育成・承継コース実施計画書
年間計画番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       　　
	１．育成・承継しようとする技能の内容


	２．訓練目標（水準）と内容（ⅰ,ⅱ,ⅲのうち該当項目について記入してください）
ⅰ　雇用している熟練技能者の指導力強化のための訓練
ⅱ　社内外の熟練技能者による技能承継のための訓練
　　　
　
　ⅲ　認定職業訓練の概要


	３．熟練技能者・技能承継者・認定訓練の概要（ⅰ,ⅱ,ⅲのうち該当項目について記入してください）
　ⅰ　雇用している熟練技能者の概要
　　　①　氏名　　　　　　　　　　　②　保有する技能資格の内容
ⅱ　技能承継を受ける者及び社内外の講師となる熟練技能者の概要
【講師となる熟練技能者】
　　①’氏名　　　　　　　　　　　②’保有する技能資格の内容
【技能承継を受ける者】
　　　①　従事している職務の内容　　②　現在の技能水準
　　
　ⅲ　認定職業訓練を受ける者の概要
　　　①　従事している職務の内容　　②　現在の技能水準



【記入上の注意】
１　年間計画番号欄には、年間職業能力開発計画（様式３－１号）と対応した年間計画番号を記入してください。
２　１欄には、技能の育成や承継しようとする技能の内容を記入してください。
３　２欄には、訓練の目標（水準）と内容を具体的に記入してください。
４　３欄には、熟練技能者、技能承継者、認定訓練のうち該当する項目について概要を記入してください。
なお、「熟練技能者の概要」は「雇用している熟練技能者の指導力強化のための訓練」を確認するためのものであり、「技能承継を受ける者の概要及び講師となる熟練技能者の概要」は「社内外の熟練技能者による技能承継のための訓練」を確認するためのものです。
　　　
