様式４－１号
若年人材育成コース実施計画書
年間計画番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       　　
	１．対象者の育成計画期間と目標像

	２．年間の達成目標

	３．達成目標の実現に必要な具体的知識・技術

	４．資格取得、講習、研修内容


【記入上の注意】
１　年間計画番号欄には、年間職業能力開発計画（様式３－１号）と対応した年間計画番号を記入してください。
２　１欄には、対象者の育成計画期間と目標像を記入してください。
　　例：概ね３年間で自立した技能者を育成する。
概ね５年間でグループリーダーを育成する。
３　２欄には、年間の達成目標を記入してください。
　　例：「小型機の点検、基本技術マスター」、「中型機の点検、ユニット作業のマスター」、「大型プレス、オーバーホール技術のマスタ－」
４　３欄には「２」のために習得すべき具体的知識・技術を記入してください。
　　例：「○○機械の点検」、「○○機械の機能の理解」、「機械の分解・組付手順」、「機械の調整・オーバーホール技術」
５　４欄には、資格取得、講習、研修内容を記入してください。
　　例：「職長教育」、「社内研修○○」、「社外研修△△」
