様式第１－２号　別紙１　
介護労働環境向上奨励金　雇用管理制度整備等計画導入積算内訳書【計画提出時】
(　枚中　枚目)
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日
　雇用管理制度を導入する事業所は以下になります。
                                                申請事業主名称　　　　　　　　　　　　　　　　


	①導入に係る事業所
	(1)名称                                (2)事業内容


	
	(3)所在地 (〒　　　　　　)                        (ＴＥＬ　　　　　　　　　　　　　　　)


	
	(4)雇用保険適用事業所番号
	

	
	(5)事業所の代表者の役職及び氏名
	

	
	(6)当該事業所の
雇用保険一般被保険者数
	               人
	(7)うち､介護関係業務に携わっている数

	         人

	
	(8)当該事業所の利用者数
	               人

	
	(9)介護雇用管理責任者氏名
	
	(10)周知方法
	

	
	(11)当該事業所の現状･課題
	

	
	

	②導入する雇用管理制度の内容等
	(1)増員に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	

	
	(2)体系的処遇改善に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	


様式第１－２号　別紙２
	②導入する雇用管理制度等の内容等
	(3)報酬管理に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	

	
	(4)労働時間管理に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	

	
	(5)能力開発に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	

	
	(6)健康管理に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	


様式第１－２号　別紙３
	③新サービスの提供の内容等
	（現在の事業内容を具体的に記載してください。）
	
	

	
	
	

	
	（新サービスの提供に係る事業の内容を具体的に記載してください。）
	

	
	
	

	
	（新サービス提供の開始時期）
	　平成　　年　　月　　日　～

	
	(新サービスの提供に伴い措置する雇用管理制度の内容等)

	
	(1)増員に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	

	
	(2)体系的処遇改善に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	


様式第１－２号　別紙４
	③新サービスの提供の内容等
	(3)報酬管理に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	

	
	(4)労働時間管理に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	

	
	(5)能力開発に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	

	
	(6)健康管理に関する措置

	
	導入する雇用管理制度等の具体的な内容
	雇用管理制度等
導入予定日
	導入に係る費用見込額
	導入に係る費用見込額の積算内訳
	支払先
	支払方法

	
	
	
	
	
	
	


様式第１－２号　別紙５
	④導入する雇用管理制度の周知等のための具体的な方法、内容、スケジュール、留意点等

	


（記入上の注意）別紙については、導入事業所ごとに内容を記載し、様式第１－２号とともにご提出下さい。
１　①-(7)には、雇用保険一般被保険者のうち、実際に介護業務に携わっている方の人数を記入して下さい。
２　①-(11)には、雇用管理制度を導入するに至った背景として、当該事業所の現状や課題を記入して下さい。
３      ②については、導入する雇用管理制度の内容、導入に要する費用の積算の内訳等を記載して下さい。
なお、本奨励金（雇用管理制度等助成）の対象となる雇用管理制度に係る費用の例は以下のとおりです。
	 (１)増員に関する措置
　例：採用情報に関するホームページの作成委託費、求人情報誌や新聞への求人広告掲載料等
 (２)体系的処遇改善に関する措置
　例：評価・処遇制度（キャリアパス）の導入・見直し、昇進・昇格基準の導入・見直し等に係る社会保険労務士等への委託費用
 (３)報酬管理に関する措置
例：賃金体系の構築・見直し、諸手当の導入・見直し等に係る社会保険労務士等への委託費用
 (４)労働時間管理に関する措置
例：介護労働者の希望を踏まえた体制づくり、シフト勤務の整備等に係る社会保険労務士等への委託費用
(５)能力開発に関する措置
例：教育訓練計画の策定・見直し、新人教育担当アドバイザー制度の導入・見直し等に係る社会保険労務士等への委託費用
 (６)健康管理に関する措置
例：法定健康診断項目以外の項目に係る健康診断の実施費用、メンタルヘルス教育・相談等に要する　


    ４　③については、現に提供しているものと異なるサービスの提供を開始する場合、現在の事業内容と、新たに提供する介護サービス、これまで取り扱ったことのなかった分野に進出（創業）する事業に係る具体的な業務
の内容、種類、規模等を記入して下さい。
