
平成２０年度 事 業 報 告 

Ⅰ 組 織 

事 業 名 事 項 時 期 実 施 内 容 

１．協会組織の拡大 

２．会議の開催 

３．会員へのサービ 

ス向上 

(1)組織拡大、協会 

強 化 のための新 

規会員加入促進 

(1)監 事 による会 計 

監査 

(2)第４１回理事会 

(3) 第 ３ ２ 回 通 常 総 

会 

(4)情報誌編集委員 

会 

(5)関係機関との会 

議 

(1)情 報 誌「雇 用 開 

発とちぎ」の発行 

(2)ホームページに 

よる情報提供 

(3)情報資料展示コ 

ーナーの整備 

年 間 

20. 4.17 

20. 5.22 

20. 5.22 

20. 6.23 

21. 2.21 

20. 7. 8 

20. 6.27 

20.11.21 

21. 2.24 

年 間 

年 間 

①公共職業安 定所等の協力を得て事 業 

所、団体等に入会勧奨 

②各種講習会、研修会に出席の未加入事 

業所に対しての入会勧奨 

③助成金等支給対象事業所に対しての入 

会勧奨 

④平成２０年度末会員数 ６２０ 

①会場 (社)栃木県雇用開発協会 

出席監事 ３名 

①会場 二荒山会館 

出席理事 １４名 

①会場 二荒山会館 

出席者 ５１３名 

（うち書面による表決４６５名） 

①会場 (社)栃木県雇用開発協会 

出席者 延べ２０名 

①会場 (社)栃木県雇用開発協会 

出席者 １３名 

・ 第２９号発行 １，０００部 

・ 第３０号発行 １，０００部 

・ 第３１号発行 １，０００部 

①当協会の概要案内 

②セミナー及び助成金等の情報提供 

①図書、出版物、情報資料の購入整備 

拡充



Ⅱ 高年齢者雇用支援事業 

事 業 名 事 項 時 期 実 施 内 容 

１．雇用促進啓発事業 

２．相談・助言事業 

(1)「高齢者雇用フェス 

タ２００8」へ参加 

(2)「とちぎ高齢・障害 

者雇用フェスタ」の 

開催 

(3)高年齢者雇用開発 

コンテストの募集 

(4)高年齢者雇用啓発 

資料の配付 

(5) 高 年 齢 者 雇 用 支 

援、70 歳雇用支援 

事業の啓発広報 

(1)高年齢者雇用アド 

バ イ ザ ー に よ る 相 

談・助言 

20.10. 2 

20.10.10 

20. 5.12 

応募締切 

年 間 

20.9.27 

20.10 中 

20.10 中 

20. 9.1～ 

21.2.28 

20.11.1 

20.12 中 

21.1.20 

年 間 

①会 場 東京ドームシティ 

参加者 ４名 

①会 場 宇都宮市 アピア 

参加者 １５４名 

第１部 表彰式等 

高年齢者雇用開発コンテスト 

厚生労働大臣表彰入賞伝達式 

第２部 雇用促進セミナー 

演題「70 歳雇用に向けての心構え」 

講師 70 歳雇用支援アドバイザー 

西岡 眞一氏 

第３部 記念講演 

演題「涙と笑いの 90 分 

人生いつもありがとう」 

講師：元ＮＨＫアナウンサー 

吉川 精一氏 

①高年齢者の雇用開発に取り組んだ改善事 

例の応募勧奨を実施した。 

応募企業 １件 

①事業主・事業主団体へパンフレットを配付 

①下野新聞に啓発広報記事を掲載 

②横断幕「年齢にかかわりなく働ける社会を」 

掲出 

③ＣＲＴ栃木放送でスポット広告を放送 

１３本 

④バス側面ボディへの啓発広報広告 

「脱年齢-日本の雇用が変わる-」 

年齢にかかわりなく働ける社会を 

⑤栃木県広報誌「とちぎ」に啓発広報記事を 

掲載 

⑥ＪＲポケットサイズ版時刻表作成 

⑦下野新聞に啓発広報記事を掲載 

①事業主に対し、高年齢者雇用確保措置の 

義務化に伴う安定した継続雇用制度の導 

入及び定着に向け、賃金・退職金・人事管 

理制度等の見直しや職場改善等につい 

て､専門的かつ技術的な相談、援助を実施 

した。 

配置人員 ６名 

相談・助言件数 計画 ３５０件 

実施 ４２１件 

企業診断ｼｽﾃﾑ実施件数 計画 ２８件 

実施 ３３件



事 業 名 事 項 時 期 実 施 内 容 

３.情報､資料収集、情 

報提供事業 

４．講習・研修事業 

(2)高年齢者雇用アド 

バイザーによる企画 

立案作成援助 

(3)職場活性化研修 

(4)高年齢者雇用アド 

バイザー業務連絡 

会議等 

(5)継続雇用推進イン 

ストラクターによる相 

談、援助 

(1)高年齢者情報資料 

コーナーの充実と 

情報、資料等の配 

付 

(2)情報誌「雇用開発と 

ちぎ」へ記事掲載 

(1)高年齢者雇用管理 

研修会の開催 

(2)高年齢者雇用推進 

者講習会の開催 

年 間 

年 間 

年 間 

年 間 

年 間 

年 間 

年 間 

20.10.10 

20.10.16 

20.12.5 

年 間 

20.11.19 

20.11.28 

21.2.19 

①企業からの要請に基づき人事処遇制度や 

職場改善等条件整備についての具体的な 

提案を行った。 

計画 ６件 契約件数６件 

①職場管理者の能力アップや意識改革、中 

高年従業員の自己啓発の促進のための 

研修を実施した。 

計画 ３件 契約件数 ５件 

①労働局､アドバイザーとの業務連絡会議 

実施 ４回 (6/10、9/19、12/3、3/10) 

②アドバイザー業務打合せ会 

実施 ４回 （4/11、7/29、10/10、2/5） 

①高年齢者雇用アドバイザー活動の円滑な 

推進を図るため、インストラクターを配置し 

て、企業における高年齢者のために必要 

な雇用管理、改善等についての相談、高 

年齢者雇用についての情報収集等を実施 

した。 

配置インストラクター ２名 

①図書、資料等による高年齢者雇用問題に 

関するコーナーの充実及び閲覧、貸出等 

を実施した。 

②高年齢者関係雇用情報資料の配付 

①当協会情報誌に高年齢者雇用に関する記 

事を掲載、会員事業所、関係機関等に配 

付した。

「雇用開発とちぎ」 3 回発行 

①企業における高年齢者雇用問題につい 

て、積極的な取組みを促進するため、事業 

主を対象としたセミナーを開催（高年齢者 

雇用確保措置、助成金制度の活用等）し 

た。 

計画３回 実施 ３回 

・県内全域 宇都宮市 出席 ４４社 

・県央地区 宇都宮市 出席 ６５社 

・県南地区 栃木市 出席 ７９社 

①企業の雇用推進者を対象に高年齢者雇用 

管理に関する講習会を開催した。 

計画 ４回 実施 ３回 

・県内全域 宇都宮市 出席９７社 

・県央地区 宇都宮市 出席３６社 

・県北地区 大田原市 出席４７社



事 業 名 事 項 時 期 実 施 内 容 

５．高齢期雇用就業支 

援事業 

６．各種助成金・奨励 

金の支給事業 

７．関係行政機関・事 

業主団体等との協力 

体制の確立 

(3)全国会議、研修会 

等へ参加 

(1)高齢期における職 

業生活設計セミナー 

の開催 

(1)制度の周知、利用 

促進 

(2)支給申請書の受理 

(1)労働局・安定所、県 

等との連携 

(2) 独 立 行 政 法 人 高 

齢・ 障害者雇用支 

援機構等との連携 

20.10.2 

～3 

年 間 

年 間 

年 間 

年 間 

年 間 

年 間 

年 間 

随 時 

随 時 

随 時 

随 時 

年 間 

20.4.22 

20.4.23 

20.4.24 

20.4.25 

20.5.28 

～30 

20.6.11 

～13 

①高年齢者雇用推進リーダー研修及び高年 

齢者雇用開発フォーラム 

メルパルク東京 東京ドームホテル 

出席者 １名 鹿沼商工会議所 

①事業主及び在職者等の定年等による退職 

前後の職業生活設計に係るセミナー、交 

流会、情報提供を実施した。 

セミナーの開催 ６８回 

交流会の開催 １回 

コーディネーター ２名 

①事業主、関係団体、行政機関等にリーフレ 

ット等を配付し、各種助成金・奨励金制度 

の周知を実施した。 

②労働局及び安定所の主催会議、事業主団 

体の会議等において、制度の説明と利用 

促進を実施した。 

①中小企業定年引上げ等奨励金 

申請件数 ２６８件 

支給金額 １９３，１００千円 

②継続雇用定着促進助成金 

申請件数 ５４３件 

支給金額 ３２１，２８０千円 

③高年齢者等共同就業機会創出助成金 

申請件数 ４件 

支給金額 １３，４３７千円 

④地域創業助成金 

申請件数 ８件 

支給金額 １６，５９３千円 

①労働局、安定所、県へ随時訪問し、連絡調 

整を実施した。 

②共催による研修、フェスタ等について協議 

を実施した。 

③安定所業務連絡会議等で関係業務の説 

明を実施した。 

④「７０歳まで働ける企業」創出事業委託団体 

への支援を実施した。 

①各種会議・研修会等への出席 

・給付金業務担当者全国会議（東京都） 

・全国施設長・事務局長合同会議(千葉県） 

・全国業務担当部長会議（東京都） 

・継続雇用推進インストラクター会議（千葉県） 

・第２回「７０歳雇用支援アドバイザー」認定講 

習 （千葉県） 

・第１回新任アドバイザー・インストラクター企 

業診断システム研修 （千葉県）



事 業 名 事 項 時 期 実 施 内 容 

（3）都道府県協会との 

連携 

20.6.16 

～18 

20.7.1

～3 

20. 7.16 

20. 7.23 

～24 

20. 11.12 

～14 

20.11. 20 

～21 

20.12.10 

～12 

21.1.21 

21.1.28 

～30 

21.3.3

～6 

年 間 

20.9.29 

～30 

年 間 

・第２回新任アドバイザー・インストラクター企 

業診断システム研修 （千葉県） 

・職場活性化研修に係る講師養成研修 

（必須研修） （千葉県） 

・高齢期雇用就業支援コーディネーター 

会議 （千葉県） 

・企業診断システム実践事例研修

（千葉県） 

・第１回人件費・賃金分析システム研修 

（基礎編） （千葉県） 

・関東・甲越ブロック高年齢者雇用アドバイ 

ザー等経験交流会 （山梨県） 

・「70 歳雇用支援アドバイザー」特別研修 

（千葉県） 

・21 年度雇用安定事業計画業務ヒアリング 

（東京都） 

・人件費・賃金分析システム研修（応用編） 

（千葉県） 

・高年齢者雇用アドバイザー資格認定講習 

（千葉県） 

①各種会議、研修会等への出席 

・関東・甲越ブロック別事務局長・業務担当部 

長会議 （群馬県） 

②事業運営に関する各種情報及び資料の交 

換



Ⅲ 障害者雇用支援事業 

事 業 名 事 項 時 期 実 施 内 容 

１．障害者雇用納付金 

関係事業 

(1)障害者雇用納付金 

申告受理 

(2)雇用調整金支給申 

請受理 

(3)報奨金支給申請受 

理 

(4)各種助成金の受給 

資格認定申請、支 

給申請の受理 

(5)各種助成金制度の 

周知 

20.4.1 

～5.15 

20.4.1 

～5.15 

20.4.1 

～7.31 

年 間 

20.5.20 

20.6.25 

～27 

20.12.4 

21.1.15 

～16 

2１.2.23 

年 間 

①納付金申告事業主 １０5 社 

納付事業主 ６０社 

納付額 １１６，３００千円 

①雇用調整金 

申請事業主 ３２社 

支給額 ２９，１４７千円 

①報奨金 

申請事業主 ２６社 

支給額 ６８，５６５千円 

①障害者作業施設設置等助成金(第１種) 

受給資格認定申請 ４件 

支給決定件数 ４件 

支給額 １３，３２２千円 

②同上（第２種） 

受給資格認定申請 １件 

支給決定件数 １０件 

支給額 ３，３０７千円 

③障害者能力開発助成金 

受給資格認定申請 ０件 

支給決定件数 ６件 

支給額 ２７，８０７千円 

④重度障害者等通勤対策助成金 

受給資格認定申請 ３件 

支給決定件数 ３５件 

支給額 ８，０２２千円 

⑤障害者介助等助成金 

受給資格認定申請 ３１件 

支給決定件数 ３３１件 

支給額 ５４，２１３千円 

①第 1 回職業安定機関との連絡会議 

場所 栃木労働局 ２３名 

②助成金関係業務担当者全国会議 

場所 千葉県 障害者職業総合センター 

③第２回職業安定機関との連絡会議 

場所 栃木労働局 １９名 

④雇用納付金関係業務担当者全国会議 

場所 千葉県 障害者職業総合センター 

⑤雇用納付金制度事務説明会 

場所 とちぎ福祉プラザ 

納付金・調整金関係 ５２名 

報奨金関係 ２２名 

⑥技術顧問 ３名委嘱 

助成金活用事業主等に技術顧問を派遣 

又は審査・指導依頼し、専門・実務的相 

談・援助を実施した。 

審査、指導１件



２．職域拡大等研究調 

査 

３．雇用管理等講習事 

業 

(1)職域拡大のため関 

係機関との連携 

(2)障害者リファレンス 

サービスの実施 

(3)障害者雇用に関す 

る指導・援助 

(1)障害者職場定着推 

進チーム育成事業 

(2)雇用管理サポート 

事業 

(3)事業主地域間交流 

研修 

(4)職業生活相談員資 

格認定講習 

5)障害者雇用推進者 

講習 

年 間 

20.5.26 

年 間 

２１．２中 

年 間 

年 間 

年 間 

20.9.8 

20.10.22 

～23 

20.11.19 

⑦支援機構の冊子等を活用し、職業安定行 

政当局及び栃木障害者職業センターと連 

携を図り、制度の利用促進協力依頼、各 

種講習会、研修会、協会職員（障害者雇 

用アドバイザー）の事業所訪問等におい 

て、制度の周知、利用勧奨を実施した。 

①障害者職域拡大情報交換会議 

職業安定行政機関及び関係機関等と事 

業主により障害者職域拡大に向けた情報 

交換を実施した。 

場所 コンセーレ ４０名 

①事業主等に対し障害者雇用モデル事例 

収集の実施及びリファレンスサービスの情 

報提供を実施した。 

収集件数 ３件 

（社福）せせらぎ会 

レンゴー㈱小山工場 

大日本塗料㈱那須事業所 

②障害者雇用好事例を収集し、障害者雇用 

情報誌を作成した。 

「障害者雇用事例集」の発行 

１，０００部作成・配付 

①障害者雇用アドバイザーの配置 

訪問事業所数 １３８社 

①設置勧奨 ７０社 

②育成援助 ３３社 

③年度末現在設置数 ２６１社 

①雇用管理に係る専門的相談を実施した。 

①企業の雇用管理責任者等を対象に障害 

者雇用優良事業所等を視察し職域拡大、 

雇用の促進に努めた。 

場所 国立職業リハビリテーション(所沢市) 

㈱西友サービス（川越市） 

参加者 １５名 

①障害者職業生活相談員資格認定講習会 

を実施した。 

場所 とちぎ福祉プラザ 

受講修了者数 ６７名 

①雇用推進者（高齢・障害）を設置すべき事 

業所を対象に実施した。 

場所 とちぎ福祉プラザ １１０名 

演題「当社における障害者雇用につい 

て」 

講師 ゼブラ㈱野木工場 

管理部チーフ 新川栄 氏



４．雇用啓発事業 

(6)障害者職場介助 

者等講習 

(7)障害者雇用促進講 

習

(1)障害者の作業実演 

による啓発（地方ア 

ビリンピック） 

(2)雇用支援キャンペ 

ーン 

(3)ヒューマンフェスタ 

とちぎ２００８参加 

(４)とちぎ高齢・障害者 

雇用フェスタ 

21.1.22 

21.2.23 

20.7.28 

20.9.１

～30 

20.9.１ 

20.10.4 

～5 

20.10.10 

①重度知的障害者等の職場介助者・業務遂 

行援助者を対象に実施した。 

場所 とちぎ福祉プラザ ４０名 

演題 「障害者の就労に向けた支援に 

ついて」 

講師（社福）せせらぎ会 
生活支援ワーカー 阿久津勝俊氏 

①雇用促進に関する知識の向上を図るため 

に企業の雇用管理責任者等を対象に実 

施した。 

場所 とちぎ福祉プラザ ６１名 

演題「障害者雇用が会社を強くする」 

講師 ヘイコーパック㈱ 

代表取締役社長 鈴木健夫 氏 

①広く障害者の職業能力に対する社会の理 

解と認識を高め、その雇用の促進と地位 

の向上を図るとともに、障害者が社会に参 

加する自信と誇りを持つことができる機会 

を提供するため技能競技大会（とちぎアビ 

リンピック）を実施した。 

場 所 県央高等産業技術学校 

参加選手 ６０名 

全体出席者数 １６１名 

競技種目 ﾜｰﾄﾞﾌﾟﾛｾｯｻｰ 

表計算 

紙製品再利用 

喫茶サービス 

①障害者雇用支援月間を中心に啓発活動 

を実施した。 

②広報車によるキャンペーン 

近隣工業団地を巡回し啓発を実施した。 

①地域に密着した多彩なイベントを一体的、 

総合的に実施する「ヒューマンフェスタ２０ 

０８」において、労働局、労働政策課と連 

携して「考えよう！障害者雇用」をテーマと 

した特設ブースを開設し、障害者の雇用 

相談、雇用支援月間ポスター原画の展 

示、啓発資料を配布した。 

場 所 マロニエプラザ 関係者１５名 

①「とちぎ高齢・障害者雇用フェスタ」 

場所 アピア １５４名 

第 1 部表彰式等 

厚生労働大臣表彰 １事業所 

栃木県知事表彰 １事業所 

協会会長表彰 １事業所 

第２部雇用促進セミナー 

演題 「70 歳雇用に向けての心構え」 

講師 西岡眞一 氏 

（70 歳雇用支援アドバイザー）



５．障害者雇用継続助 

成金関係事業 

６．代行事業 

７．関係行政機関・団 

体等との協力体制の 

確立 

(５)各種資料の提供 

(６)地域雇用促進事業 

への援助協力 

(1)障害者雇用継続助 

成金 

(1)障害者雇用支援月 

間ポスターコンテス 

ト 

(1)労動局及び安定所 

との連携体制 

(2)栃木県との連携協 

議 

(3)高障機構との連携 

協議 

年 間 

年 間 

年 間 

20.4.1 

～ 

6.19 

20.4.4 

20.5.20 

20.12.8 

20.6.16 

20.11.14 

～15 

20.7.16 

21.３.12 

20.8.7 

20.12.16 

21.1.26 

21.3.5 

20.4.23 

20.4.24 

20.6.2６ 

～27 

21.1.15 

～16 

21.1.21 

第３部記念講演 

演題 「涙と笑いの９０分人生いつもありが 

とう」 

講師 元 NHK アナウンサー 

吉川精一 氏 

①月刊誌（障害者雇用促進等関係）、参考 

文献等の配付、協会展示コーナーでの展 

示、提供 

②ビデオテープ、ＤＶＤ等の貸出 

③雇用支援機器貸出 

①県内各地の雇用協会と連携を図り障害者 

の雇用促進事業に参加した。 

①重度中途障害者職場適応助成金 

受給資格認定申請 ０件 

支給決定件数 １件 

支給額 ９０千円 

①障害者雇用支援月間の啓発活動の一環 

として、障害者から原画募集を実施した。 

②フォト 

応募数(全国) ３５４点 

③絵画

応募数（全国） ２，４９２点 

①労動局及び安定所への協力要請訪問の 

実施 

②職業安定機関との連絡会議 

③職業安定機関との連絡会議 

①栃木県障害者文化祭実行委員会 

②栃木県障害者文化祭 

③第１回栃木県障害者雇用支援合同会議 

④第２回栃木県障害者雇用支援合同会議 

⑤第１回栃木県障害者施策推進協議 

⑥第２回栃木県障害者施策推進協議 

⑦第３回栃木県障害者施策推進協議 

⑧第４回栃木県障害者施策推進協議 

①都道府県事務局長会議（東京都） 

②都道府県協会担当部長会議 

③障害者関係業務担当者全国会議及び障 

害者助成金担当者全国会議 

④納付金関係業務担当者全国会議 

⑤機構と 21 年度障害部事業計画ﾋｱﾘﾝｸﾞ 

（東京都）


