
（単位：千円）

うち独法再掲分

No.
　　平成１8年度予算額目標

設定
事業
No

　　　事　　業　　名
精査類

型
　　事　業　概　要

168 ２００７年問題への対応 55,142 0 
2007年問題（2007年以降に団塊の世代が60歳に到達し、定年退職等による熟年技能者の技能の継承の問題）
への対応として、中小企業等の技能継承、技能者育成の取組を支援することが必要となっていることから、技能
継承の方法等についての助言・情報提供を行う。
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174 134 
育児・介護雇用安定等助成金
　（休業中能力アップコース）

284,365 0 
育児休業又は介護休業取得者がスムーズに職場復帰できるよう、これらの労働者の職業能力の維持及び向上
を図るため、職場復帰プログラムを実施した事業主・事業主団体に支給。
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１１　雇用均等・両立支援関係
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