
　中小企業退職金共済制度の改正などを含む独立

行政法人に係る改革を推進するための関係法整備

の法律が、平成27年４月24日、参議院本会議に
おいて成立しました。
【続きを読む】

　東京労働局長は、平成27年度の東京都最低賃
金の改定額を、907円とすると発表。神奈川県と
ともに900円台に突入。今年度10月１日より発効。
【続きを読む】

東郷＠労災保険財政数理室
退職金共済制度に加入するメリットと
して思い浮かぶのは、勤労者退職金共
済機構が退職金を管理することで積立
金等を安全に管理でき、従業員が安心
して退職金を受け取れることかと思い
ますが、他にこんなメリットがある!
というのがあれば教えてください。

千原＠勤労者生活課
なんで中退共をはじめたのか事業主に
きいたところ、東郷さんの言うよう
に、「国の制度で安心だ」という意見
が多かったようだけど、ほかにも、国
からの掛金助成があったり、税制面で
優遇があるなどのメリットがあるんだ
よ。

野口＠労災保険財政数理室
的確な説明ありがとう。
特徴を端的に整理しておくって大切で
すよね。
何年働いてもその大切さを感じますね。

東郷＠労災保険財政数理室
独り言…
資料作りの難しさは、「簡潔に必要な
内容はすべて盛り込む」ことだと思い
ます。いつも、細かくいろいろと資料
に情報を盛り込んでしまうため、よく
手直しを受けています。

東郷＠労災保険財政数理室
初めでアルバイトをしたときの時給
は、750円でした。千葉ですけどね。
因みに現在千葉県は817円だそうです。

野口＠労災保険財政数理室
最低賃金は47都道府県ごとに決まって
いますよ。地方勤務では自分が審議会
を切り盛りする立場になることもある
よ。

竹本＠賃金時間室
最低賃金が変わるってどんな影響があ
るのか実感がないんだよな。
統計データから資料を作ると賃金分布
のピークが最低賃金額に張り付いてい
る地域はあるんだけど。
それってホントかな。。。

野口＠労災保険財政数理室
ボクが地方勤務したところでは、最低
賃金が変わると、その日からスーパー
とか小売店の求人賃金が一斉に新しい
最低賃金と同額に変わってましたよ。
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