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「働き方改革」の実現に向けて
～皆さまの声をお聞かせください～

「働き方改革」は、一億総活躍社会の実現に向けた最大のチャレンジであり、日本の企業や暮らし方の文化を変えるものです。
厚生労働省では、「働き方改革実行計画」の年度内の取りまとめに向けて、長時間労働の是正や同一労働同一賃金の実現など、幅広い事項について検討を行っています。
「働き方改革」の実現に向けたご意見、厚生労働省に対するご要望について、以下にご記入くださいますよう、よろしくお願いいたします。

＜「働き方改革」の主なテーマ＞
１．同一労働同一賃金など非正規雇用の処遇改善について
２．賃金引き上げと労働生産性の向上について
３．時間外労働の上限規制の在り方など長時間労働の是正について
４．雇用吸収力の高い産業への転職・再就職支援、人材育成、格差を固定化させない教育の問題について
５．テレワーク、副業・兼業といった柔軟な働き方について
６．働き方に中立的な社会保障制度・税制など女性・若者が活躍しやすい環境整備について
７．高齢者の就業促進について
８．病気の治療、そして子育て・介護と仕事の両立について
・病気治療と仕事の両立
・子育て・介護と仕事の両立
・障害者の就業環境整備の在り方 など
９．外国人材の受入れの問題について

	＜ご意見をお寄せいただくテーマ＞
※上記１～９までの数字をご記入ください（いくつでも結構です）。

＜ご意見、ご要望＞
※できるだけ具体的にお願いします。
















