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協会けんぽ（大分支部） 企業 従業員

健康宣言を
実施

健康診断の実施
検査・治療の推奨
生活習慣改善の応援

一人ひとりの健康を支援する
システムを、全員に提供
一人ひとりの健康を支援する
システムを、全員に提供
「健康イベント」や、病気に関する
リーフレット配布等
「健康イベント」や、病気に関する
リーフレット配布等
国の基準で、リスクが高い方への
個別面談実施
国の基準で、リスクが高い方への
個別面談実施

健康づくり
支援
生活習慣病
予防サービス
大分支部が提供する
各種サービス
専門職による
「個別指導」

連携・協力 従業員への
ご案内

「健康」に
興味・関心を
持ってもらう

「健康」に
興味・関心を
持ってもらう

！

食事や運動、
禁煙など、
健康な生活を
送ってもらう

食事や運動、
禁煙など、
健康な生活を
送ってもらう

一社一健康
宣言事業

健康宣言を出していただいた
企業から、健康づくりの支援
を開始していきます。

健康づくり
を行う

健康宣言を
行う

図表１　一社一健康宣言事業の流れ
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き
ま
す
。

　
宣
言
を
し
た
事
業
所
の
従
業
員
の

皆
さ
ん
に
は
、「
わ
か
る
と
か
わ
る
」

を
テ
ー
マ
に
、
自
身
の
健
診
結
果
を

「
見
え
る
化
」し
た
生
活
習
慣
病
予
防

Ｗ
ｅ
ｂ「
ク
ピ
オ
」を
協
会
け
ん
ぽ
が

提
供
し
ま
す（
図
表
３
）。
こ
れ
は

レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト
や
自
分
の
健
康

度
ラ
ン
キ
ン
グ
な
ど
を
示
す
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
ツ
ー
ル
で
、
自
分
の
健

康
状
態
が
よ
り
わ
か
り
や
す
く
示
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
事
業
所
の
ト
ッ
プ
で
あ
る
事
業
主

の
皆
さ
ん
が
健
康
づ
く
り
に
率
先
し

て
取
り
組
み
、
協
会
け
ん
ぽ
が「
見
え

る
化
」し
た
デ
ー
タ
等
で
支
援
す
る
コ

ラ
ボ
ヘ
ル
ス
と
位
置
付
け
て
い
ま
す
。

―
―
多
く
の
事
業
所
に
参
加
し
て
い

た
だ
く
こ
と
が
鍵
だ
と
思
う
の
で
す

が
、
ど
の
よ
う
に
し
て
参
加
事
業
所

を
増
や
し
た
の
で
し
ょ
う
か
？

石
丸
●
最
初
は「
職
場
の
健
康
づ
く

り
＝
労
力
、
コ
ス
ト
過
重
」と
い
う

イ
メ
ー
ジ
が
強
く
、
な
か
な
か
理
解

が
得
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
な

か
で
、
健
康
保
険
委
員
を
置
い
て
い

る
事
業
所
や
経
済
団
体
の
会
合
等
に

足
繁
く
訪
問
し
て
事
業
を
説
明
し
、

少
し
ず
つ
理
解
を
得
ら
れ
る
よ
う
に

２
０
０
８
年
に
全
国
健
康
保
険
協
会
が
設

立
さ
れ
た
当
時
、
大
分
支
部
の
１
人
あ
た

り
年
間
医
療
費
は
全
国
ワ
ー
ス
ト
５
位
、

入
院
医
療
費
は
全
国
ワ
ー
ス
ト
３
位
と
い

う
状
況
で
し
た
。
そ
こ
で
大
分
支
部
で
は

２
０
０
９
年
度
か
ら
職
場
の
健
康
づ
く
り

事
業
を
展
開
し
、２
０
１
３
年
度
か
ら
は「
健

康
経
営
Ⓡ
＊
」を
具
体
的
な
事
業
と
し
て
推
進

す
る「
一
社
一
健
康
宣
言
」に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。
具
体
的
な
取
り
組
み
内
容
に
つ
い

て
、
大
分
支
部
企
画
総
務
グ
ル
ー
プ
リ
ー

ダ
ー
の
石
丸
航
也
さ
ん
に
伺
い
ま
し
た
。

―
―「
一
社
一
健
康
宣
言
」は
、
ど
の
よ
う

な
取
り
組
み
で
し
ょ
う
か
？

石
丸
●
従
業
員
の
健
康
増
進
に
は
企
業
の

役
割
が
大
き
い
こ
と
を
踏
ま
え
、
事
業
主

の
方
々
に「
健
康
経
営
Ⓡ
」に
取
り
組
ん
で

い
た
だ
く
こ
と
を
柱
の
１
つ
と
し
て
い
ま

す
。
具
体
的
に
は
、
健
康
診
断
の
実
施
、

検
査
・
治
療
の
推
奨
、
生
活
習
慣
改
善
の

応
援
と
い
っ
た「
宣
言
」を
社
内
で
行
っ
て

い
た
だ
き
、
事
業
主
と
従
業
員
の
約
束
事

に
し
ま
す（
図
表
１
、２
）。

　
そ
の
宣
言
に
対
し
、
協
会
け
ん
ぽ
で
は

「
事
業
所
健
康
診
断
シ
ー
ト
」（
自
社
の
健

康
リ
ス
ク
保
有
率
を「
見
え
る
化
」し
た
も

の
）を
提
供
し
て
、
事
業
主
の
方
々
に
自

社
の
健
康
状
態
を
認
識
し
て
い
た
だ
き
、

そ
の
後
の
取
り
組
み
に
活
か
し
て
い
た
だ
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図表２　�「一社一健康宣言」の
宣言書の見本

＊「健康経営」はNPO健康経営研究会の登録商標です。

事業主と連携した
「一社一健康宣言」の展開
全国健康保険協会（協会けんぽ）大分支部

シリーズ
データヘルス最前線

（保険局）
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ク
ピ
オ
で
自
分
の
健
診
結
果
を
経
年
で
確

認
で
き
た
り
、
同
年
代
と
の
比
較
で
自
分

の
立
ち
位
置
が
視
覚
的
に
認
識
で
き
る
の

が
よ
い
。
今
後
は
、
ク
ピ
オ
を
活
用
し
て

健
康
づ
く
り
に
取
り
組
み
た
い
」と
い
う

ご
意
見
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

―
―
こ
の
事
業
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に

評
価
し
て
い
ま
す
か
？　
ま
た
、
今
後
ど

の
よ
う
に
展
開
す
る
予
定
で
す
か
？

石
丸
●
将
来
的
に
は
、
宣
言
事
業
所
と
ほ

か
の
事
業
所
の
医
療
費
の
動
向
な
ど
が
評

価
基
準
と
な
る
と
考
え
て
い
ま
す
が
、
当

面
は
宣
言
事
業
所
数
や
ク
ピ
オ
の
ロ
グ
イ

ン
率
な
ど
を
評
価
基
準
と
し
て
い
ま
す
。

宣
言
事
業
所
を
さ
ら
に
拡
大
し
、
ク
ピ
オ

の
ロ
グ
イ
ン
率
を
上
げ
る
こ
と
や
、
宣
言

事
業
所
の
取
り
組
み
状
況
を
ど
の
よ
う
に

支
援
す
る
か
、と
い
う
こ
と
が
課
題
で
す
。

　
今
後
は
、
宣
言
事
業
所
の
事
例
を
共
有

し
て
取
り
組
み
の
底
上
げ
を
図
り
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
関
係
機
関
と
連

携
し
て
、
宣
言
事
業
所
に
何
ら
か
の
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
ら
れ
る
よ
う
に
検
討

し
て
い
ま
す
。

―
―「
一
社
一
健
康
宣
言
」に
取
り
組
ん
で

良
か
っ
た
点
、
苦
労
し
た
点
を
教
え
て
く

だ
さ
い
。

石
丸
●
当
初
は
、
事
業
内
容
を
な
か
な
か

な
っ
て
エ
ン
ト
リ
ー
す
る
事
業
所
が
徐
々

に
増
え
て
き
ま
し
た
。
さ
ら
に「
ク
ピ
オ
」

が
新
聞
等
で
取
り
上
げ
ら
れ
、
宣
言
を
す

る
事
業
所
が
一
気
に
増
え
ま
し
た
。

―
―
中
小
企
業
が
従
業
員
の
健
康
づ
く
り

に
取
り
組
み
や
す
い
よ
う
に
工
夫
し
た
点

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

石
丸
●
一
点
目
は
、
事
業
主
の
方
が
深
く

か
か
わ
る
仕
組
み
を
導
入
し
て
い
る
こ
と

で
す
。
こ
の
事
業
で
は
、
ト
ッ
プ
で
あ
る

事
業
主
が
従
業
員
に
対
し
て
宣
言
を
し
ま

理
解
し
て
も
ら
え
ず
苦
労
し
ま
し
た
。
し

か
し
、
事
業
所
全
体
で
健
康
づ
く
り
に
取

り
組
む
可
能
性
が
出
た
こ
と
や
、
従
業
員

の
皆
さ
ん
に
健
診
結
果
を
よ
り
わ
か
り
や

す
く
す
る
ツ
ー
ル
と
し
て
ク
ピ
オ
を
提
供

で
き
た
こ
と
は
大
き
な
成
果
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
、
何
よ
り
一
番
大
き
な

成
果
は
、
こ
の
事
業
が
県
内
だ
け
で
な
く

全
国
的
に
も
注
目
を
集
め
、
新
聞
や
テ
レ

ビ
に
取
り
上
げ
ら
れ
、
事
業
所
が
従
業
員

の
健
康
に
積
極
的
に
取
り
組
む「
健
康
経

営
Ⓡ
」の
考
え
を
普
及
さ
せ
る
き
っ
か
け

と
な
っ
た
こ
と
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

―
―
こ
れ
か
ら
取
り
組
む
人
へ
の
ア
ド
バ

イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す
。

石
丸
●
今
回
の
事
業
を
通
し
て
、
中
小
企

業
の
事
業
主
の
皆
さ
ん
が
い
か
に
従
業
員

の
健
康
に
つ
い
て
考
え
て
い
る
か
が
よ
く

わ
か
り
ま
し
た
。
取
り
組
み
の
ポ
イ
ン
ト

は
２
つ
あ
り
ま
す
。
１
つ
目
は
、
取
り
組

む
事
業
所
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
ど
う

付
与
す
る
か
。
２
つ
目
は
、
取
り
組
み
の

費
用
面
・
労
務
面
の
問
題
に
対
し
、
ど
ん

な
フ
ォ
ロ
ー
を
行
う
か
、と
い
う
こ
と
で
す
。

今
回
は
、
解
決
策
の
一
つ
と
し
て
、
ク
ピ
オ

の
提
供
を
行
い
ま
し
た
。

　
こ
の
２
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
、
保
険
者
や

行
政
が
い
か
に
整
え
て
い
け
る
か
と
い
う

こ
と
が
、今
後
の
鍵
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

す
。
こ
れ
は
従
業
員
の
健
康
が
会
社
の
生

産
性
に
大
き
な
影
響
が
あ
る
と
い
う「
健

康
経
営
Ⓡ
」を
取
り
入
れ
て
形
に
し
た
も

の
で
す
。

　
二
点
目
は
、
従
業
員
の
皆
さ
ん
が
自
主

的
に
取
り
組
め
る
よ
う
に
ク
ピ
オ
を
導
入

し
た
こ
と
で
す
。

　
事
業
主
と
従
業
員
が
両
輪
で
健
康
づ
く

り
に
取
り
組
み
、
協
会
け
ん
ぽ
が
支
援
す
る

と
い
う
仕
組
み
が
、
中
小
企
業
に
受
け
入
れ

て
い
た
だ
け
る
要
因
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
―
参
加
し
て
い
る
方
々
は
、
ど
の
よ
う

な
ご
感
想
や
ご
意
見
を
持
っ
て
い
る
で

し
ょ
う
か
？

石
丸
●
事
業
主
の
方
か
ら
は
、「
ト
ッ
プ

が
宣
言
し
て
会
社
を
挙
げ
て
取
り
組
む
こ

と
を
表
現
で
き
た
」「
従
業
員
の
健
康
を
第

一
に
考
え
な
い
企
業
の
成
長
は
、
こ
れ
か

ら
は
あ
り
え
な
い
と
感
じ
て
い
る
」「『
事

業
所
健
康
診
断
シ
ー
ト
』に
よ
っ
て
、
自

社
の
健
康
リ
ス
ク
や
同
業
他
社
と
の
比
較

で
の
自
社
の
立
ち
位
置
が
わ
か
っ
た
」と

い
う
感
想
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
こ
の

事
業
へ
の
参
加
を
決
め
た
理
由
に
は「
社

内
で
の
健
康
意
識
を
強
め
た
い
」と
い
う

も
の
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

　

従
業
員
の
方
か
ら
は
、「
事
業
主
が
宣

言
す
る
こ
と
に
よ
り
、
健
康
づ
く
り
に
関

す
る
会
社
の
優
先
度
が
上
が
る
こ
と
や
、
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図表３　生活習慣病予防Web「クピオ」トップページ


